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 .ستا ظمحفواحمر  هلال تیجمع اىثر برا نیا ىمعنوو  دىما قکلیه حقو

و ...  بکتا پچا ،فتوکپیاز  عما رتصوو  به هر شكلرا  ثرا نیاتكثیر و  پحقوقی حق چاو  هیچ شخص حقیقی
 .اردندی و امور بازرگان ییدرآمدزا منظور بهرا 

 است.احمر بلامانع  هلال یبا حفظ حقوق معنو یكیالكترون صورت بهکتاب  نیا نتشارا

 

 ا.ا احمر ج. های تخصصی و مربیان در جمعیت هلال فرایند مدیریت آموزش عنوان

 وندکولی پیر حسیندکتر  زیر نظر شده تهیه

 گردآورندگان
 ، لیلاندوسالارشراره پیمان یاوری، ، زادههلعبدا قیفاپیمان صابریان، دکتر دکتر 

، کریمی، مهری شكارچیمحبوبه ، داور، اکرم صالحی، زینب رنجبر، امید اخلاقی
 محمد رضا هداوندی 

  آرا صفحه

  طراح جلد
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 تقدیر و تشکر 

های  ی آموزش حوادث و سوانح، نتیجهگویی به  احمر در پاسخ بدون شک امروزه نقش جمعیت هلال
احمر است. آموزش امدادگران، نجاتگران، داوطلبان و جوانان که همانند  قدر جمعیت هلال تخصصی و مربیان گران

 کنند. سربازان آماده به خدمت در صف اول امدادرسانی انجام وظیفه می
 ی همت بزرگانی است که هموار پشتوانههای تخصصی در آن قرار دارد به جایگاهی که اکنون آموزش

ی عزیزان بخصوص جناب آقایان دکتر  اند و جا دارد در ابتدای گفتار به رسم ادب از همهراه تا اینجا بوده یهکنند
و سرکار خانم دکتر دکتر احمد سلطانی الدینی، دکتر مهراب شریفی شده، دکتر محمد هادی تدین  سید حمید جمال

های اند تشكر کنم. از تلاش های آموزش تخصصی و مربیگری سهیم بودهدر تهیه و تدوین دوره فاطمه نارنجی که
احمر و مؤسسه علمی کاربردی هلال ایران،  جمعیت هلالوفناوری  پژوهش ،های قبل آموزش  ی رؤسای سال همه

 پور، یمراد یدکتر مرتض انیجناب آقامحترم مدیران  های نمایم. همچنین از تلاش به سهم خود کمال تشكر را می
آموزش  محترم معاونین، مخات ییطباطبا الیدانحسین عرفانی، دکتر دکتر  ،رضا اسكاش دیدکتر حم ،یمحمد منتظر

اصغر  ،یزه هاشم نیطاهرزاده، محمد ام بیدکتر ط ،ینیحسن حس دیس ،یغلام غلامجناب آقای و پژوهش استان 
دکتر  ،یوندیپ وشیدکتر پر ه،یلو یمیابراه نهیتهمو خانم ها  یمعقول ینادرقل ،یغلامپور شهر رضا یعل ،یسلطان
حسن اکبری،  ،یمیعمران عظجناب آقای  یتخصص یها محترم آموزش همكاران ،یاظهر لایل ،یرمرادیپ نینسر
نیز معصومه یاسبلاغی و  ، شهنازکامرانیرانوندمنشیفروزان ب ،یزهرا قهرود ،یبیشراره عندلها  و خانمی قاسم یمهد

 گردد. تشكر و قدردانی می
مدیرکل درمان اضطراری و اداره  نجات، داوطلبان، جوانان، و امداد های سازمان وقت از رؤسای محترم

های تخصصی جستجو و نجات در  کل روابط عمومی، معاونت درمان و توانبخشی و اعضای محترم کارگروه آموزش
ربیعی، سیاوش غلامی، مسعود کبیری، دکتر هاشم عبدی، رضا حوادث جاده )آقایان هادی محمودی، ابوالفضل 

بهرامی، محمدرضا نجفی، مهدی حقگو، بهداد برزوئی، جواد نادری، آیدین سقایی، احسان نارنجی، اشكان 
های تخصصی جستجو و نجات در حوادث کوهستان  مقدم، محمد کیماسی(، اعضای محترم کارگروه آموزش اعرابی

فرید، علی افشار، داوود لشگری، پیمان یاوری، امیر طالبی، نصراله کشاورز،  ور، مهدی سهیلجواهرپ)آقایان حسن
ی تخصص یها محترم کارگروه آموزش یاعضاعلیرضا اشرفی، علیرضا بلاغی، دکتر حمید مساعدیان، امید اخلاقی(، 

ی، سیدحسن حسینی، شهریار جستجو و نجات در ساختمان های فروریخته)آوار( )آقایان فرزاد محبوبی، مجید نعمت
اصغری، سعید سپهری کیا(، اعضای محترم کارگروه  مزیدآبادی، شاهین یگانه، مهدی مؤذنی، سجاد نیكنام، مانی علی

تخصصی جستجو و نجات در سیلاب )دکتر حسین حسن پور، حسین بیكی، جمال هاشمی، احسان  یها آموزش
 یها محترم کارگروه آموزش یاعضاد قاجار، مرتضی زرندی(، عطارزاده، حمید معماری، شهاب رئیسی، عبدالحمی

ی مخابرات و ارتباطات رادیویی )آقایان عبدالرسول حیدری، مهدی اخوت، حمید اسفندی، سعید زاهدی نژاد، تخصص
احمد قریشی تبار، دکتر  انیآقا) های تخصصی عملیات لجستیکمحمدحسن وطنی(، اعضای محترم کارگروه آموزش

 کارگروه آموزش های تخصصی ، دکتر قدیانی، طاهریان، دکتر مهراب شریفی سده، دکترصدیقی(عمادصالحی
کارگروه آموزش های تخصصی  گویی اضطراری )حسین درخشان، امیر گلشن، ابراهیم جهانگیر(مراکز پاسخ اپراتوری

ی  تغییرات اقلیمی )دکتر کوشا گلكار، هادی احمدی، مانی اردلان( که با نظرات پیشنهادی در تكمیل زنجیره
      نماییم. احمر ما را یاری دادند کمال تشكر را می های تخصصی در جمعیت هلال آموزش

                                         

   پیمان صابریان دکتر                             
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 پیشگفتار

خیزترین کشورهای دنیا  کشور ما ایران با توجه به شرایط اقلیمی خاص جزء یكی از حادثه از آنجا که
آموزش نقش بسزایی در بالا بردن سطح آگاهی مردم در مقابله با بلایای طبیعی ، لذا شود محسوب می

و  هبررسی شیوشود و با توجه  به آنترین مواردی است که باید  از مهم شآموز ی همدیریت شیو. دارد
 .به وجود آورد انتظار نتایج قابل ی برای دستیابی بهزمینه و بستر مناسب ،صحیح آموزش نحوة

از مخاطرات  یقیکه با شناخت دق است یآمادگ تیریبحران، مد تیریمد ی هبخش در چرخ نترییاصل
با  نهیبه تیریو در صورت مد شود می آغاز جامعه در مواجهه با حوادث و سوانح یریپذ بیو آس یطیمح

سطح  ارتقاءباعث  مستمر یابیو ارز نیمانور، تمر ز،یآموزش، تجه ،یده مناسب، سازمان یزیربرنامه
 جامعه خواهد شد. یآمادگ

در  و این امراست  ریمهم و انكارناپذ بسیارسطوح جامعه،  یتمام یبرا یآمادگ تیرینقش آموزش در مد
خدمات  ةمسئول ارائ ی کهردولتیو غ ینهاد مردم عنوان یک به رانیا یاسلامی احمر جمهور هلال تیجمع
 کند. یم دایپ یبرابر چند تیاهماست به هموطنان در زمان بروز حوادث و سوانح  یامداد

احمر در  توانمندسازی نیروهای جمعیت هلالیكی از ابزارهای مهم برای تخصصی  های آموزش
های مختلف برای هماهنگ و  راه کارگیری هرود با ب میو انتظار  استو سوانح  حوادثگویی به  پاسخ

به نتایج امدادگران، نجاتگران، جوانان و دواطلبان  در سطوح های تخصصیهمسو کردن آموزش
 .چشمگیری دست یابیم

در همین خصوص معاونت آموزش، پژوهش و فناوری تلاش کرده تا با تهیه و تدوین کتاب فرایند 
های یكپارچه و  ها و شیوه احمر نسبت به ایجاد رویه بیان در جمعیت هلالمدیریت آموزش تخصصی و مر
سطح دانش، تغییر نگرش و اصلاح رفتار تمامی فراگیران تخصصی  ارتقاءیكسان گام مؤثری را در جهت 

 انشاءالله. .احمر بر دارد در جمعیت هلال
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 هایمقررات در فرآیند مدیریت آموزش و الزامات، ضوابط،

 .ا.اج .احمر هلالو مربیان جمعیت  تخصصی
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 فرایند آموزش تخصصی ˗1

، نگرش، علمیسطح آگاهی، دانش ارتقاءشود که هدف آن  هایی اطلاق می آموزش های تخصصی به آموزش
های  های تخصصی حوزه در رشته، داوطلبان و جوانان نجاتگران ،امدادگرانپرسنل عملیاتی، مهارت  و عملكرد
های  حقوق بشردوستانه، فعالیت در شرایط اضطرا، ، بهداشت، درمان و توانبخشی،امداد ،نجات و جستجو

های تخصصی  . فرایند مدیریت آموزشاستدر سوانح بشردوستانه جوانان و داوطلبان، مدیریت و فرماندهی 
 ریزی، اجرا و ارزشیابی. نیازسنجی، طراحی و برنامه از اند ت که عبارتشامل چهار مرحله اس

 های تخصصی نیازسنجی آموزش ی هلالزامات مرح ˗1˗1

و ، تحلیل اقتضائات روز جامعه وظیفه() سنجش نیازهای آموزشی مستلزم تحلیل سازمان، تحلیل الزامات شغل
پردازد. نیازسنجی آموزشی عبارت است از  )شاغل( می تحلیل افراد است که به بررسی نقاط قوت و ضعف فرد

آید تا افراد  نظر دانش، مهارت یا رفتار به وجود می فرد یا افراد سازمان از درتعیین مجموعه تغییرات مطلوبی که 
قبول و منطبق با استانداردهای   قابل ،مطلوب های مربوط به شغل خود را در حد مزبور بتوانند وظایف و مسئولیت

توان نیاز آموزشی را شكاف بین سطح دانش و مهارت موجود و سطح دانش و  مجموع، می در .داری انجام دهنک
 مهارت مطلوب دانست.

 صورت پیوسته:  مراحل انجام نیازسنجی به

 ریزی برای نیازسنجی برنامه  -0 

 تآوری اطلاعا جمع  -2 

 تعیین اهداف برنامه  -1 

 هایدوره یبرگزار یازسنجین نیو تدو هیاست نسبت به ته سازمان امداد و نجات موظفمجموع باید گفت،  در
کشور، به  هایهلال احمر دراستان تیمراکز جمع یامداد و نجات با همكار شرفتهیو پ هیپا تخصصیآموزش 

به معاونت آموزش، پژوهش و  دییو تا یشده، اقدام نموده و مراتب را به منظور بررس بندیتیو اولول انهیصورت سال
  .دیاعلام نما یفناور

احمر پس از نیازسنجی توسط سازمان مربوطه با تصویب  های تابعه جمعیت هلالهای تخصصی سازمانسایر دوره
 معاونت آموزش، پژوهش و فناوری قابل اجرا خواهد بود.

دستور العمل اساس )برون سازمانی( بر  ها و نهادها های تخصصی و مربیگری برای سایر ارگان برگزاری دوره
 پذیرد. پژوهش و فناوری صورت می معاونت آموزش،ابلاغی 
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 های تخصصی : فرایند پیشنهادی برای انجام فرایند نیازسنجی در آموزش1-5  شکل

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 توان از منابع زیر استفاده کرد: در انجام فرایند نیازسنجی می، شود مشاهده می 0˗5گونه که در شكل  همان

 ؛های مدون انداز و استراتژی بررسی اسناد بالادستی با تأکید بر چشم  -0 

 ؛سازمانبررسی نیازهای   -2 

 ؛های تخصصی با تأکید بر مأموریت سازمان بررسی نیازهای گروه  -1 

 ؛های تخصصی موزشی افراد و گروهآی  بررسی پیشینه  -4 

 ؛ها ی گزارش بازخوردهای حاصل از مانورها و عملیاتسبرر  -5 

 یشنهاد دوره جدید با توجه به اقتضائات و نیازهای روز جامعهپ  -6 

 ی آموزشی پیشینه 

 تجارب امدادی و نجاتی 

 بررسی اثر بخشی 

 تحلیل نظرات متخصصان 

 تحلیل نظرات امدادگران و نجاتگران 

 احمر ایران های آموزشی هلال ی دوره مطالعه 

 سرخ صلیبهای آموزشی  ی دوره مطالعه 

تحلیل 

 فرد

 

های ی دورهمطالعه

 آموزشی موجود

تجزیه و تحلیل 

فراوانی و روند 

حوادث و 

سوانح در 

 ایران

بررسی 

های دیدگاه

 افراد

وضعیت 

 مطلوب

 
تحلیل 

شکاف و 

 نیاز تعیین

 

های دوره

 آموزشی

 مقدماتی

 

 تحلیل وظایف

گردآوری 

ها و داده

 اطلاعات

وضعیت 

 موجود

بندی  اولویت

نیازسنجی 

 تحلیل شرح وظایف  آموزشی
 KSA 

مستندسازی 

نیازسنجی 

 آموزشی

KSA˗ های مورد نیاز شغل ها و توانی دانش مهارت 

تحلیل نیازها و 

اضائات روز 

 جامعه
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 ؛بررسی نظر متخصصان و سرپرستان  -2 

های همكار در راستای اهداف و  سرخ جهانی/ سازمان های آموزشی تدوین شده در صلیب دوره بررسی  -5 
 ؛احمر مأموریت جمعیت هلال

 ؛KSAها از طریق  گردآوری داده  -2 
 گردآوری اطلاعات از طریق بررسی شرح وظایف افراد.  -01 

بندی، مستندسازی و  نیازهای آموزشی استخراج، اولویت دگردآوری اطلاعات و تحلیل آن بای در گام بعد و پس از

 نهایت، مدل مطلوب نیازسنجی ترسیم گردد. در

تحلیل نیازهای تواند به  می  و سوانح در هر استان و منطقه حوادث ی هبررسی پیشین سو از یک، به طور خلاصه
هایی  های مسئول و مردم چه آمادگی انسازم ،ر برابر چه مخاطراتی قرار داریمکه د این .دکنجامعه کمک شایانی 

مخاطرات و وقوع بلایا قابل انجام است. از  ی هبا تحلیل پیشین ،هایی نیاز داریم چه گروهو به باید کسب کنند 
اهداف و های همكار در راستای  سازمان سرخ جهانی/ شده در صلیب  های آموزشی تدوین سوی دیگر، بررسی دوره
تحلیل شرایط و نیازهای روز گران، نجاتامدادگران و  ی هاطلاعات مربوط به شناسنام ،مراح  مأموریت جمعیت هلال

تحلیل  و  گروه(، تجزیه فرماندهی اساس نظر مسئول مستقیم/ بر) گرنجات تحلیل وظایف امدادگر/ و  تجزیهجامعه، 
 اساس نظر تحلیل وظایف )بر و  میدانی(، تجزیه های مهارتی/ وظایف )براساس نظر امدادگران و متخصصان حوزه

 شد. خواهد و بررسی نقاط قوت و ضعف فردآموزشی کارشناس خبره( سبب شناسایی نیازهای 

 اند از: عبارت های آموزش تخصصی مخاطبان دوره  1˗1˗1

مخاطبان  ،، داوطلبان، جوانان و مربیاننجاتگران ،امدادگرانپرسنل عملیاتی، ها شامل : این دورهجامعه هدف در 
 زیر است: سطوح دارایهای آموزشی  دورهاین هستند و های آموزش تخصصی  دوره
فرماندهی(، داوطلبان، و نجات، امداد و مدیریت  جستجو) نجات  و امدادهای در حوزههای مقدماتی  دوره  -0 

 جوانان، بهداشت، درمان و توانبخشی

و نجات، امداد و مدیریت فرماندهی(، داوطلبان،  جستجو) نجات  و  امدادهای  در حوزهپایه  های ورهد  -2 
 جوانان، بهداشت، درمان و توانبخشی

داوطلبان، جوانان، ی(، فرمانده تیریو نجات، امداد و مد جستجو) امداد و نجات ی های پیشرفته دوره  -1 
 ینبخشابهداشت، درمان و تو

 های اولیه )در سه سطح( تربیت مربی کمک  -4 

 های مختلف )در سه سطح( و نجات در رسته جستجوتربیت مربی امداد و   -5 

 سطح( دوتربیت ناظران )در   -6 
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 آموزشی هایدورهمفاهیم  2˗1˗1

 سطح همگانی

که به منظور آماده سازی و آگاه سازی جامعه در مخاطرات و افزایش شود های آموزشی اطلاق میبه دوره
طلبی، کمک های اولیه )نیمه های داوسطح اگاهی مردم و جوامع محلی صورت می پذیرد، دوره های مهارت

های ویژه های طرحدوره حضوری وحضوری(، آمادگی در مخاطرات )غیرحضوری، حضوری و نیمه حضوری(،
و دوره های مبتنی برنیاز محلی و مدیریت اجتماع محور سوانح )خانه های هلال(، و دوره  همتا مدارس و ... مانند

های مجازی سایت آموزش همگانی، کمیپن ها و تمرین های محله محور در زمره این آموزشها قراردارند. 
و مورد  ابلاغیهای های شرایط اضطرار، ودیگر دورهتوانمندسازی جامعه مانند دوره فوریت همچنین دوره های

از سوی اداره کل آموزش همگانی که مخصوص عموم مردم و افرادیست که قصد عضویت در جمعیت  نیاز جامعه
  هلال احمر را ندارند در زمره این دوره ها قرار می گیرند. 

 عمومیسطح 

د اجباری محسوب به دوره های اطلاق میشود که گذراندن آنها برای کلیه اعضا و داوطلبان جمعیت در بدو ورو 
ساعنه  02ساعته(، دوره آمادگی در مخاطرات ) 22میشود این دوره ها شامل دوره کمک های اولیه )حضوری 

ساعته نیمه حضوری( میباشد. افرادی که طرح دادرس در سازمان  41حضوری( و دوره مهارت های داوطلبی )
نیازبه گذراندن این دوره ها را در بدو خدمت جوانان را گذرانده باشند معادل سه دوره عمومی محسوب شده و 

 ندارند. 

 سطح تخصصی

به داوطلبان خدمت به عموم مردم در  هایی که به انتقال مهارتهای امداد و نجات تخصصیی دورهکلیه
 تخصصی پیشرفتههای و دوره تخصصی پایههای ، دورهمقدماتیهای دورهپردازند و به می جمعیت هلال احمر

 شوند اطلاق میگردد.تقسیم می

اند و قصد ارائه خدمت داوطلبانه های سطح عمومی را طی نمودهدر این سطح از آموزشها امدادگرانی که دوره 
 نجات   های مقدماتی امداد وو پس از طی نمودن دوره نجات را دارند وارد سطح تخصصی شده امداد و در سطح

 باشند.ی خود میرشتهسطح و مرتبط با  یتیمهای عملیاتها و مجاز به حظور در پایگاه
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 مقدماتیهای دوره

ابتدایی امدادگران طراحی های کسب مهارت برایشود که اطلاق میخدمت داوطلبانه آموزشی های به دوره
ها  در این دوره د کهباشمی نجاتمقدماتی  و امداد مقدماتی های ها شامل دورهاین گروه از دوره .شده است
و آمادگی لازم  شوند میآشنا و بشردوستانه خدمات داوطلبانه  ی های اولیه برای ارائه با مبانی و مهارت فراگیران

در که می باشد عمومی  سطح هااین دسته از آموزشنیاز پیش. را خواهند یافت اوطلبیهای د یمتحضور در  برای
 .گردد برگزار می جوانان، داوطلبان و امداد و نجاتهای تخصصی، سازمان ریزی نیازسنجی و برنامهسطح استانی با 

 پایه تخصصی های ه دور

شود که برای کسب  ی اطلاق مییهابه دورهبرگزار شده و  و مقدماتی های عمومیها پس از دورهاین دوره
 .اینباشدمیی  امداد کمک رسان در سطح هایحضور مؤثر در عملیات جهتو نجات  امدادی پایههای مهارت

ها فراگیران با مبانی است و در این دوره "نجاتپایه های دوره"و  "امدادپایه های دوره"ها شامل گروه از دوره
)پس از برنامه ریزی، سازماندهی،  های عملیاتیشوند و آمادگی لازم برای حضور در تیم عملیات آشنا میپایه 

های همگانی و مقدماتی است که در سطح استانی با ها دورهنیاز آن پیش .را خواهند یافت تجهیز و تمرین(
های تخصصی، جوانان، داوطلبان، امداد و نجات و معاونت بهداشت، درمان و ریزی سازماننیازسنجی و برنامه

 شود. توانبخشی برگزار می

 

 پیشرفتهتخصصی های  دوره

 در عملیات امداد ترپیشرفته برای حضور مؤثر هایکسب مهارت برایشود که  های آموزشی اطلاق میبه دوره
و امداد و نجات سازمان جوانان، داوطلبان،  ی پیشرفته هایها شامل دورهاین گروه از دوره . اند تعریف شده و نجات

های فنی و دانش تخصصی لازم ها فراگیران با مهارتدر این دوره .معاونت بهداشت، درمان و توانبخشی است
ها و فنون را  و تكنیک شوند میآشنا  و خدمات تخصصی جوانان و داوطلبان امداد و نجات ر عملیاتبرای شرکت د

را خواهند  تخصصیهای  روند عملیات در تیمدر مشارکت  برایو آمادگی لازم  گیرند می   ای فرا به صورت حرفه
های همگانی و  های امداد و نجات و دوره برای دورهو پایه  ، مقدماتیعمومیهای ها دورهنیاز این دورهیافت. پیش
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، داوطلبان، جوانان و سازمان امداد و نجات نیازسنجیاست که با های جوانان و داوطلبان  مقدماتی برای دوره
 شود. معاونت آموزش، پژوهش و فناوری برگزار میکسب مجوز از و معاونت بهداشت، درمان و توانبخشی 
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 مجوز آموزشی

به  هاکه از سوی معاونت آموزش، پژوهش و فناوری حداقل ده روز پیش از برگزاری دورهموافقت کتبی است 
های استانی ارسال جمعیت یا  )امداد و نجات، داوطلبان، جوانان، بهداشت، درمان و توانبخشی(ستادهای تخصصی 

 گردد. می

 آموزشی ةبودج

هایی که  ها و فعالیت وظایف، برنامه ،رات آموزشیبینی و بررسی اعتبا مالی است که در آن بر حسب پیش ی هبرنام
گردد. در حقیقت جمع سال مالی به منظور نیل به اهداف آموزشی انجام شود تهیه و تدوین می در طول یک باید

بینی  زمانی معین به منظور نیل به اهداف تعیین شده پیش ةهایی است که برای هر دوره در طول یک بازهزینه
 شود. می

با توجه به نیازسنجی سازمانها و بخشهای مختلف  ی مورد نیازبینی و تخصیص منابع مال تر پیش عبارت سادهبه 
عمومی یا اختصاصی درون و  ةکه ممكن است از محل بودجباشد که به تصویب معاونت رسیده است جمعیت می

 احمر( در سطح ستادی یا استانی تأمین گردد. برون سازمانی )جمعیت هلال

 ارت آموزشینظ

های نظارت و راهنمایی وجود برنامه .فرایندی است که هدف اصلی آن اصلاح و بهبود وضع آموزشی است
افرادی تحت عنوان ناظر  ،بنابراین .ای داردکننده آموزشی نقش تعیین اهدافآموزشی و کیفیت آن در تحقق 

کنند و این مهم در هر  ع آموزشی نظارت میهای آموزشی را به منظور اعتباربخشی و اصلاح وض آموزشی، فعالیت
 خواهد بود.و فناوری پژوهش ، آموزش معاونت ةدوره و سطحی از آموزش به عهد

 آموزشی ةنامیواهگ

پس از پایان آن، ضمن رعایت حد نصاب ساعات آموزشی و  دورهکنندگان در  برای شرکت سندی است که
اجرایی، توسط مرجع قانونی آن در جمعیت یعنی  های طبق دستورالعمل ،کسب حداقل امتیاز لازمیت در موفق

 .گردد صادر و تأیید می و فناوری پژوهش ،آموزشمعاونت 
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 های آموزشی ریزی دوره طراحی و برنامه ةالزامات مرحل ˗2˗1

ها و  یتای از فعال مجموعه ،آموزشی اهدافعنوان  ها به ها و مهارت هرگاه برای دستیابی به یک سلسله از دانش
شده است. در   واقع طراحی آموزشی تنظیم در، بینی و تنظیم گردد های آموزشی، قبل از تحقق آموزش پیش روش

گیری در مورد آنچه را که باید آموزش داده  اندیشد و تصمیم طراحی آموزشی، طراح صرفاً به چگونگی آموزش می
 کند. ریزی درسی واگذار می شود به برنامه

 :اقدام کردتوان به دو صورت  ها می در طراحی آموزشی دوره

یا  های امداد سازمان، احمر  سرخ و هلال که قبلاً توسط فدراسیون صلیب های استاندارد دوره  -0 
 گردیده است.  تدوین تخصصی جمعیت های سازمان

 د.گردهای جدید که براساس نیازسنجی تدوین می دوره  -2 

 ساختار به توجه با، دستورالعمل خاصی موجود نیست ها،این دوره وزشیریزی آم برای طراحی و برنامه
 ،آموزش معاونت مشارکت با آموزشی های دوره طراحی به مربوط امور ةکلی احمر، هلال آموزش جدید

 های سازمانلذا هریک از . رسد می انجام به مشترک ةبرنام قالب در مربوطه سازمان ووفناوری  پژوهش
های مورد دورهپیشنهاد توانند نسبت به تخصصی متناسب با نیازهای سازمانی و شرایط روز جامعه می

 .های مصوب ابلاغ گرددمعاونت به عنوان دوره آن تأییداقدام نمایند تا پس از بررسی، و نیاز خود 
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 یهای آموزش ریزی دوره فرایند طراحی و برنامه: 2-5  شکل

  

 نتایج نیازسنجی

 تدوین اهداف کلی

 تدوین اهداف ویژه

 رفتاریتدوین اهداف 

 انتخاب و تدوین محتوا

 های انتقال محتواروش

های تعیین رسانه
 آموزشی

های تعیین روش
 سنجش آغازین

های تعیین روش
 سنجش تکوینی

های تعیین روش
 سنجش پایانی

بازخورد 

 از اجرا

ملحوظ 
کردن 

های ویژگی
 فراگیران

ملحوظ 
کردن 

های حیطه
 یادگیری
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توجه  توان مراحل ذیل را مورد یند میامنظور انجام بهتر این فر  گردد، به مشاهده می 2˗5 گونه که در شكل همان
 داد: قرار

مشی سازمان، ملاحظات مالی، الزامات   بررسی الزامات مربوط به مقررات، خط) ها تعیین محدودیت  -0 
 ؛د(نآموزش داده شو دانگیزش و توانایی افرادی که بایبندی، قابلیت دسترسی،  مربوط به زمان و زمان

کارگاه، کارآموزی، تربیت و مشاوره حین کار، ) های آموزش کردن روش/ روش مشخص  -2 
نظر،  تاریخ و محل، تسهیلات، هزینه، گروه مورد) خودآموزی، از راه دور( و معیارهای انتخاب

 ؛کردن( گواهیارزیابی، ارزشیابی و  نحوةزمان آموزش،   مدت

الزامات و اهداف سازمان،  مانندمواردی  داین مشخصات بایر دمشخصات مربوط به طرح آموزش )  -1 
های آموزشی،  گیرندگان، روش مشخصات نیازهای مربوط به آموزش، اهداف آموزش، آموزش

وط به منابع و مقاطع زمانی مهم، الزامات مرب ها بندی مربوط به الزامات از قبیل مدت دوره، تاریخ زمان
شده برای   های تعیین و روش دیده، الزامات مالی، معیارها از قبیل مواد آموزشی و کارکنان آموزش

 ؛(نظر قرار گیردمد  ارزشیابی نتایج آموزش

 (؛مدرس مربی/)آموزش   ةدهند  انتخاب ارائه  -4 

 .های معین آموزش براساس شاخص ةدهند ارزیابی ارائه  -5 

 های آموزشی اجرای دوره ةالزامات مرحل ˗3˗1

بینی شده برای  پیش ةهای تخصصی، ضمن رعایت سهمیدر صورت نیاز به اجرای دوره ،بایستها میتمامی استان
معاونت  یو صدور مجوز کتبستادهای تخصصی اساس نیازسنجی  ابلاغی سالیانه بر ةهر استان در سند برنام

  .نمایندآموزش، پژوهش و فناوری اقدام 

 شیوه نامه ابلاغی ریاست محترم جمعیت هلال احمر بر اساس  ظارتنامداد و نجات  یتخصص یهادوره یاجرادر 
 می باشد.ی و فناور پژوهش ،ونت آموزشمعا ةر عهدب

قابل تفویض به واحد متناظر در استان  شایان ذکر است نظارت توسط معاونت آموزش، پژوهش و فناوری
 .باشد می

 پس از یبهداشت، درمان و توانبخشمعاونت جوانان، داوطلبان و سازمان  یتخصص یهادوره در 
و مجوز آموزشی  ناظر نییتع ، توسط سازمان مربوطه یآموزش یو محتوا یاعلام مرب، درخواست دوره

 .گیرد انجام می یو فناور پژوهش دوره توسط معاونت آموزش، یبرگزار
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  آموزشی  دورةموظف است نسبت به اجرای  ،مجریاحمر استان  جمعیت هلال امداد و نجاتمعاونت
آموزش معاون  پس ازتایید اقدام و مستندات نهایی را مطابق با استانداردهای تعریف شده  ،دارای مجوز
 .نمایدپژوهش و فناوری ارسال  ،معاونت آموزش بهاستان  و پژوهش

 صدور تمامی مستندات مورد نیاز، نسبت به تأییدموزش، پژوهش و فناوری، در صورت معاونت آ 
 د.شدگان نهایی اقدام خواهد کر های دوره برای قبولگواهینامه

 تشکیل دوره و نکات مهم اجرایی برایشرایط لازم  1˗3˗1

 طرفاز  اجراروز قبل از  01زمان، مكان و شرایط برگزاری دوره حداقل  ةرسانی کامل دربار اطلاع 
 ؛دوره ةبرگزار کنند

 بندی دوره به زمان ةهای لازم با مربیان، ناظران و دیگر ذینفعان دوره و ارسال برنامهماهنگی 
 ؛نامبردگان

 بانک  )مطابق با کافی باشند ةاستفاده از مربیان حائز شرایط که دارای دانش، بینش، مهارت و تجرب
 ؛اطلاعات مربیان یا داشتن مدارک تحصیلی و شغلی مرتبط(

  ؛تاریخ برگزاری دوره تغییریا حذف  تدر صورستادی مربوطه  ةحوز بهاطلاع رسانی به موقع 

  رعایت سقف ساعات آموزشی در یک روز )هشت ساعت( با در نظر گرفتن فصل و شرایط اقلیمی
 ؛نطقهم

  ی عمل یهابه صورت مختلط به جز کارگاه امداد و نجاتهای آموزش تخصصی  دورهبرگزاری امكان
 .برگزار شود ینسیتتفكیک جید به الزاماً باکه 

 یها  دورهو  نفر 21 و حداکثر 05 حداقل و نجات جستجو یآموزش تخصص یها  تعداد فراگیران دوره 
 در صورت به حد .استنفر  11و حداکثر  21حداقل  یو فرمانده تیریامداد و مد یآموزش تخصص

هماهنگی معاونت  با توانند یها م استان ، یاستان دورةبرگزاری  ینصاب نرسیدن تعداد فراگیران برا
ای اقدام  صورت منطقه  ، نسبت به برگزاری دوره بهامداد و نجاتو سازمان  ی، پژوهش و فناور آموزش

 .کنند

 یو مهارت یدانیآموزش تخصصی امداد که کار م دورةهای میدانی  منظور افزایش ایمنی در کارگاه به 
های آموزش تخصصی  مربی و در دوره  کمک 0فراگیر،  05به ازای هر  ،یدارد مانند اسكان اضطرار

در نجات  شهای آموز کارگیری شود. در خصوص دوره  مربی به  کمک 0 فراگیر، 01 نجات به ازای هر
پیش از شروع دوره  مربی استفاده شود.  کمک 0فراگیر از  5 هرازای  به دسترسی با طنابو  کوهستان

 طبق ضوابط اقدام شود.کردن فراگیران  نسبت به بیمه ،باید
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 تشریحی  مربی مربوطه موظف است نمرات آزمون عملی و ،بودن مطالب آموزشی با توجه به تخصصی
مربی مسئول وظیفه دارد  د.کنرا در پایان هر مبحث به مسئول برگزاری دوره )مربی مسئول( اعلام 

 د.کنلیست نمرات دوره درج  را محاسبه و در معدل نمرات کسب شده

 ه به هر دلیلی اعم از موجه و و افرادی کاست زمان دوره  درصد 01 حداکثر میزان غیبت مجاز
موجه بودن ذف خواهند شد. تشخیص موجه یا غیرموجه در دوره حضور نداشته باشند از دوره حغیر

در صورت موجه بودن غیبت، فرد  معاون آموزش و پژوهش استان خواهد بود. ةعهد غیبت در دوره بر
داده موجه تشخیص غیر ها آنولی افرادی که غیبت  ،بعدی مشابه اجازه شرکت دارد دورةشده در  حذف
و در  و یک دوره از آموزش محروم خواهند شد هستندهای انجام شده موظف به جبران هزینه شود
 بعدی حق شرکت ندارند. دورة

  برابر 2اقل به تعداد حد ،تئوری سرفصلمسئول برگزاری دوره موظف است، در پایان هر مربی، 
نظارت بر طراحی  ،ذکر استشایان د. کندریافت  هر مبحثاز مربیان  یا تستی سئوالات تشریحی

 است.معاون آموزش و پژوهش استان  ةالات آزمون بر عهدؤس

 کسب حداقلامداد در بخش نظری  ةهای مقدماتی، پایه و پیشرفت کنندگان در دوره ملاک قبولی شرکت 
 خواهد بود. 21از  04قبولی  ةنمرو بخش عملی حداقل  21از  06 ةنمر

 کسب  یدر بخش نظرنجات  ةشرفتیو پ هیپا ،یمقدمات یها کنندگان در دوره ملاک قبولی شرکت
 .خواهد بود 21از  06 قبولی ةنمرحداقل  یو بخش عمل 21از  04 ةنمر حداقل

و به شده  مشخصات فراگیران باید تفکیک Excelنکته: ثبت نمرات در فرم 

 صورت عملی و کتبی قید گردد.

 ساعت تخصیصی سرفصل آن مبحث باشد.ضریبی از میزان  بایدلات هر مبحث ؤامیزان نمره و س 

 تخصصی و مهارتی و روش فنی تربیت مربی در بخشهای  کنندگان در دوره ملاک قبولی شرکت ،
 بود. خواهد 04 ةکسب حداقل نمر در بخش تئوری و نظریو  21از  06 ةنمر کسب حداقلتدریس 

 ایاب و ذهاب مربیان از محل اعتبارات دوره در پایان  ةالزحمه و هزین تا پرداخت حق ودش ترتیبی اتخاذ
 هفته پس از اتمام دوره صورت پذیرد. 0آموزش یا حداکثر  ةهر جلس

  های ارزیابی و تكمیل آن توسط  فرمپیش از برگزاری آزمون نهایی، مقتضی است نسبت به توزیع
 .کنندگان اقدام شود شرکت

  (آزمون و پس آزمون شیپ جینتا) نمره اب،یحضور و غهای آموزشی از جمله فرم فرمتكمیل کلیه ،
آزمون  شیپ، نتایج نظارت توسط ناظر هیدییتا ،یمرب یابیدوره، ارز یابیارز ران،یاکسل مشخصات فراگ
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برعهده معاون امداد و نجات استان بوده و پس از تحویل به معاون آموزش و پژوهش  و پس آزمون
 .خواهد شدارسال استان به منظور اعتبار بخشی به معاونت آموزش، پژوهش و فناوری 

 دوره ةبرگزارکنندوظایف مجری  2˗3˗1

 ؛های تخصصیمورد نیاز مربیان و ناظر دورهایاب و ذهاب  ةهزینمین تأ 

 ؛و دیگر ملزومات برگزاری دوره ، تجهیزاتک آموزشیمین وسایل کمأت 

 ؛فراگیرانبرداری  ه منظور بهرهآموزشی قبل از برگزاری ب ةبست ةتهی 

 ؛سطوح آموزشیمین امكانات رفاهی فراگیران در حد قابل قبول أت 

  ؛های نظری، کارگاهی و میدانیفضای مناسب و دارای استانداردهای لازم برای آموزشتأمین 

 ؛ازی کامل دورهسمستند 

 ؛رفع هرگونه مشكل احتمالی در برگزاری آزمون با هماهنگی ستاد مربوطه 

 ؛همكاری کامل با ناظر دوره در روند اجرا و ارزشیابی دوره 

 ؛ناظر و رسیدگی به اعتراضات فراگیرانهای  پیگیری و بررسی گزارش 

 داری و پیگیری واریز آن مربیان و تحویل آن به خزانه ،ناظر ةتهیه و تكمیل فرم حق الزحم. 

 یا مدرس دوره وظایف مربی 3˗3˗1

 ؛تعیین شده برای دوره یها سرفصلت طبق حضور به موقع در طی دوره و رعایت کامل ساع 

 ؛تجهیزات آموزشی و کمک آموزشی ،تلاش در جهت حفظ و نگهداری امكانات 

 ؛های مصوب دورهسرفصل آخرین رفرنس و آموزش فراگیران مطابق با 

  ؛معاون آموزش و پژوهش استان ةها به حوز آزمون و تحویل آن راقاوتصحیح 

 رعایت نظم و انضباط کاری و حضور مستمر در طول دوره. 

 های فضای آموزشی شرایط و ویژگی 4˗3˗1

  ؛آموزشی متناسب تعداد فراگیرانکلاس 

 تجهیزات موردنیاز برای آموزش عملی و کارگاهی، فضای میدانی حاوی  ةاتاق پراتیک یا کارگاه با هم
نیاز در هر رشته  موردآموزشی و کمک آموزشی سازهای موردنظر، تجهیزات و امكانات  ها و شبیه سازه

 ةبرابر با استانداردهای تدوین شد ،های آموزش تخصصی شده در دستورالعمل دوره مطابق موارد ذکر
 .ابلاغی
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 های آموزشی و چگونگی انجام آن ارزشیابی و نظارت بر دوره ةمرحلالزامات  ˗4˗1

 انجامد. در این  نهایت به قضاوت ارزشی می که در است دار شواهدی آوری و تفسیر نظام ارزشیابی فرایند جمع
دستورالعمل فرایند ارزشیابی از سه منبع و با رویكرد سیستمی به شرح جدول ذیل مدنظر قرارگرفته است. 

روند اجرای تمامی  شده  های تدوین اساس استانداردها و فرم بر دهای آموزشی بای لان برگزاری دورهمسئو
معاونت  مهارت افزایی، توانمندسازی و آموزش اداره کل و گزارش تفصیلی آن را بهکنند ها را ارزیابی  دوره

 .کنندجمعیت و سازمان مربوطه ارسال و فناوری پژوهش  ،آموزش

 های آموزشی ها و نشانگرهای ارزیابی دوره : منابع، ملاک1-5  جدول

منبع 
 ارزشیابی

 نشانگرها ها ملاک

 فراگیر

 محتوای آموزش
کیفیت محتوا، رعایت توالی، کاربردی بودن، جذابیت، تطابق با زمان، انگیزه و 

 مهارت فراگیر

 مدرس
 گویی، استفاده از وسایل کمک محتوا، رعایت نظم، ایجاد انگیزه، پاسختسلط بر 

 آموزشی 

 امكانات و تجهیزات
، تجهیزات و ITهای گروهی، امكانات مناسب  فضای کافی برای انجام فعالیت

 های آموزشی سازه

 های فراگیر مهارت ةمفید بودن دوره در توسع شده  کیفیت یادگیری ادراک

 دوره ارزیابی کلی
بودن دوره، اثربخشی دوره، کاربردی بودن دوره،  صراحت اهداف دوره، مفید

 رضایت از امكانات دوره

 / مدرس

 مربی

تسهیلات آموزشی مرکز 
 )کلاس درس(

 آموزشی دوره و کمک یشزوضعیت امكانات آمو

 انگیزه و تلاش فراگیران
مندی فراگیران به یادگیری، میزان تمایل فراگیران به شرکت در دوره، میزان  علاقه

 دورةموقع فراگیران در  مشارکت فراگیران در فرایندهای یادگیری، میزان حضور به 
 آموزشی

 های تخصصی فراگیران بعد از اتمام دوره قابلیت ةتوسع شده اثربخشی آموزشی ادراک

ب مفید بودن سرفصل مصو
 / شده از نظر مربی   ارائه

 مدرس
 بودن سرفصل مصوب در خصوص موضوع تخصصی کاربردی و مفید

 تخصصی ةزمین اطلاعات فراگیران در ارزیابی دانش فراگیران

 تخصصی ةزمین مهارت فراگیران در های فراگیران ارزیابی مهارت

ناظر 

 آموزشی

های آموزشی  تطبیق سرفصل
 شده  با محتوای ارائه

ظم، پیوستگی و تسلسل منطقی و مطابق با سرفصل نمطالب درسی با رعایت  ةارائ
شده در طول فرایند تدریس، کاربردی و  بندی  زمان ةآموزشی، رعایت برنام  دورة

 های تدریس شده بودن سرفصل مفید
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منبع 
 ارزشیابی

 نشانگرها ها ملاک

 آموزشی )سمعی و بصری( در تدریس  استفاده از وسایل آموزشی و کمک محتوا ةکیفیت ارائ

های  ارزیابی شایستگی
 مربی / تدریس مدرس

مناسب از زبان بدن در انتقال مفاهیم   ایی انتقال مفاهیم، استفادهنبیان و توا ةشیو
تخصصی مرتبط، تسلط و توانایی  ةبودن دانش مربی در حوز روز به فراگیران، به 

های آموزشی برای انتقال مفاهیم به  انجام کارهای عملی، کار با تجهیزات و سازه
غیاب، شروع دوره در  و فراگیران، رعایت مقررات آموزشی و تكمیل لیست حضور

 شده  تاریخ و زمان تعیین

های  مناسبت و کیفیت شیوه
 ارزشیابی

 صحت و سلامت آزمون

 معیارهای ارزشیابی و تعیین مطلوبیت 1˗4˗1

 د:کرتوان به حداقل سه منبع استناد  می ،های مورد ارزیابی برای تعیین معیارهای مطلوبیت ملاک

 ؛استانداردهای موجود  -0 

 ؛ی سازمانااهداف برنامه  -2 

 .سازمان ةوضعیت پیشین برنام  -1 

توان  ها می مدونی موجود باشد، براساس آنهای مورد استفاده استانداردهای  یک از ملاک که برای هر درصورتی
اندرکاران سازمان  نبودن استاندارد، دست  دست د. در صورت درکرها قضاوت  میزان مطلوبیت ملاک ةدربار
نهایت، چنانچه استاندارد یا  ند. درکنتوانند با تصریح اهداف برنامه نسبت به تعیین معیارهای مطلوبیت اقدام  می

 نبودیا  عنوان معیار پیشرفت  سازمان را به ةتوان وضعیت قبلی برنام ی وجود نداشته باشد، میا شده  اهداف تصریح
پیشرفت برنامه در نظر گرفت. در حال حاضر، به دلیل نبود استانداردهای مدون در این زمینه، براساس اهداف 

اقدام  یزان مطلوبیت عملكرد استکیفیت و دستیابی به بالاترین م ارتقاءشی سازمان که هدف آن زهای آمو برنامه
شود، از طیف  دهندگان استفاده می تایی لیكرت برای دریافت نظر پاسخ با توجه به اینكه از طیف پنج گردد. می

ای برای  درجه صورت است که به دلیل استفاده از طیف چهار محاسبه بدین ةگردد. شیو مطلوبیت استفاده می
ن وزنی هر ملاک چهار به ترتیب برای ضعیف، متوسط، خوب و عالی میانگی تا های یک ارزش ارزیابی کیفیت با

بر این اساس و با  .شود میاساس طیف مطلوبیت ارزیابی  لات )نشانگرها( محاسبه و برؤادر پاسخگویی به س
آن  میزان مطلوبیت ةتوان براساس پیوستار زیر دربار میانگین وزنی مطلوبیت برای هر ملاک یا عامل می ةمحاسب

 قضاوت کرد:

 



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

  )مفاهیم، الزامات، قوانین و مقررات

25 

 

 

  4˗1 22/2˗2 22/0˗0 

  ؛4 تا 1مطلوب: میانگین مطلوبیت عملكرد بین 
  ؛22/2تا  2نسبتاً مطلوب: میانگین مطلوبیت عملكرد بین 
  ؛22/0نامطلوب: میانگین مطلوبیت عملكرد کمتر از 

 احمر  هلالهای آموزش تخصصی جمعیت  های ارزشیابی دوره فرم

مدرس )الزام  / زمان حضور مربی یک از نشانگرهای مرتبط با پاسخ به هر ،ورهآموزشی د چنانچه از دیدگاه ناظر
شده با   شده )تطبیق محتوای ارائه ه شده(، تطبیق محتوا با سرفصل ارائ  درصد زمان تعیین 21 به حضور به میزان

تطابق آزمون با محتوا و  سلامت آزمون نهایی، تناسب ودرصد(، تأیید صحت و  21 سرفصل مصوب به میزان
های عملی با ابزارها و  درصد( و درنهایت، برگزاری کارگاه 21آموزشی )به میزان  دورةشده در   سرفصل ارائه

 .گیرد و مورد تأیید قرار نمی شود می  تجهیزات مناسب، منفی )خیر( باشد، دوره نامعتبر تلقی

 زمان و نوع ارزشیابی

 :زیر استبه شرح جدول  مان ارزشیابیز

 : زمان و نوع ارزشیابی2-5  جدول

 ناظر آموزشی / مدرس مربی فراگیر ارزیابی کننده

 زمان ارزیابی
بعد از اتمام دوره و 

 قبل از آزمون
بعد از اتمام دوره و قبل از 

 از اتمام دورهبعد  راگیرفارزیابی نهایی 

 الزامی الزامی الزامی اختیاری الزامی/

 :گیرد مینجام زیر اشرح  ها به نتایج ارزشیابی دوره
برگزار کننده  استان امداد و نجاتباسیت توسط مربیان، ناظران و معاونین نتایج ارزشیابی و مستندات دوره می

همراه رونوشت به سازمان به توسط معاون آموزش و پژوهش استان پس از ارزیابی  وگردیده و امضاء تأیید دوره 
، به معاونت آموزش، پژوهش و فناوریو اعتبار بخشی  دییتأمنظور به متناظر در ستاد  یها معاونتو یا مربوطه 
 ارسال گردد. تخصصی، توانمند سازی و مهارت افزایی یها آموزشاداره کل 

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب 
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های  برای شرکت در دورهو ناظران  مدرسان ،، مربیانرانفراگیشرایط الزامی  ˗2

 تخصصی  آموزش

 های مقدماتی، پایه و پیشرفته شرایط پذیرش فراگیران به تفکیک دوره ˗1˗2

 های مقدماتی : شرایط پذیرش فراگیران در دوره3-5  جدول

 های مقدماتی امداد و نجات دورهشرایط الزامی برای شرکت در  ردیف

 سال 55 سن رثتمام و حداک سال 05حداقل سن  0

 یپلمبودن حداقل مدرک تحصیلی د دارا 2

 و آمادگی در برابر مخاطرات های اولیه  کمک ،داوطلبی هایمهارتهای  بودن گواهینامه دارا 1

 نظام پزشكیان دارای برخورداری از سلامت جسمی و روانی طبق تأیید پزشك 4

 ها  دوره در توانند می ولی رضایت و استان پژوهش و آموزش معاون نظر با سال 05 زیر علاقمند فراگیران: مهم ةنكت
 .کنند شرکت

 

 های پایه : شرایط پذیرش فراگیران در دوره4-5  جدول

 پایه امداد، نجات و مدیریت و فرماندهیهای  شرایط الزامی برای شرکت در دوره ردیف

 سال 55 رسنثتمام و حداک سال 05حداقل سن  0

 یپلمبودن حداقل مدرک تحصیلی د دارا 2

 هر دوره اختصاصی مدارک پیش نیازدارابودن  1

 پزشكی ان دارای نظامبرخورداری از سلامت جسمی و روانی طبق تأیید پزشك 4

 آموزشی دورةتكمیل تعهدنامه مبنی بر مشارکت و حضور فعال در  5

ها   هتوانند در دور با نظر معاون آموزش و پژوهش استان و رضایت ولی میسال  05زیر  دعلاقمن : فراگیرانمهم ةتنك
 شرکت کنند.

 موردنظر الزامی است. دورةپایه  ةهای بازآموزی پایه، داشتن گواهینام مهم: برای شرکت در دوره ةنكت

 امداد و نجات  های پیشرفته : شرایط پذیرش فراگیران در دوره5-5  جدول

 و مدیریت و فرماندهی امداد و نجات پیشرفتههای  شرایط الزامی برای شرکت در دوره ردیف

 سال 55 سن رثسال تمام و حداک 21حداقل سن  0

 یپلمبودن حداقل مدرک تحصیلی د دارا 2

 هر دورهاختصاصی نیاز  مدارک پیشدارابودن  1

 دارای نظام پزشكیبرخورداری از سلامت جسمی و روانی طبق تأیید پزشک  4
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 و مدیریت و فرماندهی امداد و نجات پیشرفتههای  شرایط الزامی برای شرکت در دوره ردیف

فراگیر  در صورت برگزاری دوره بازآموزیو بودهتا زمان برگزاری دوره بازآموزی اعتبار گواهینامه  زمان مدت: مهم ةتنك
 بایستی حتماً در گواهینامه ذکر شود. برگزاری دورهشایان ذکر است که مكان  نمود.خواهد دریافت جدید  ةگواهینام

 
 های مربیگری : شرایط پذیرش فراگیران در دوره6-5  جدول

 و نجات جستجو امداد وتربیت مربی  یها هشرایط الزامی برای شرکت در دور ردیف

 سال 55 رثحداک و 22حداقل  دارا بودن 0

 نجات سطح پیشرفته در تخصص مربوطهیا تخصصی امداد  ةامندارابودن گواهی 2

 دارای نظام پزشكیبرخورداری از سلامت جسمی و روانی طبق تأیید پزشک  1

4 
درجه  انی)مرب یارشد و بالاتر برا یکارشناس حاًی( و ترج1درجه  یمرب ی)برا یدارابودن حداقل مدرک کارشناس

ارشد و بالاتر  یباشند، دارندگان مدارک کارشناس كسانی طیمدارک شرکت کنندگان با شرا كهی( در صورت0و  2
 باشند یم تیدر اولو

در صورت برگزاری دوره بازآموزی  وبوده تا زمان برگزاری دوره بازآموزی اعتبار گواهینامه  زمان مدت -0:مهم ةتنك
 .بایستی حتماً در گواهینامه ذکر شود محل برگزاری دورهذکر است که شایان . نمودخواهد دریافت جدید  ةگواهینام مربی

 یمرب تیترب یها  در دوره توانند یسال، با نظر معاون آموزش و پژوهش استان م 55 یعلاقمند بالا رانیفراگ -2
 شرکت کنند.

 

 

 های بازآموزی تربیت مربی : شرایط افراد شرکت کننده دردوره7-5  جدول

 و نجات جستجومربی امداد و  های بازآموزی تربیت شرایط الزامی برای شرکت در دوره ردیف

 سال 55 رثحداک و 25 حداقل دارا بودن 0

 امداد یا نجات ةهای مربیگری مربوط در یكی از دوره گواهینامهبودن  دارا 2

 احمر  طبق تأیید پزشک جمعیت هلالبرای شرکت در دوره برخورداری از سلامت جسمی و روانی  1

4 
درجه  انی)مرب یارشد و بالاتر برا یکارشناس حاًی( و ترج1درجه  یمرب ی)برا یدارابودن حداقل مدرک کارشناس

ارشد و  یباشند، دارندگان مدارک کارشناس كسانی طیمدارک شرکت کنندگان با شرا كهی( در صورت0و  2
 باشند یم تیبالاتر در اولو

 
های   هتوانند در دور با نظر معاون آموزش و پژوهش استان می، سال 55بالای  دعلاقمن : فراگیرانمهم ةتنك

 شرکت کنند. بازآموزی مربیگری
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 مدرسان / شرایط مربیان ˗2˗2

 مدرسان / الزامی برای انتخاب مربیانشرایط 

 (الف( معیارهای عمومی مربیان )الزامی
 : معیارهای عمومی8-5  جدول

 توضیح معیارها ردیف

 تحصیلی ةرشت 0
برای  تحصیلی با مباحث آموزشی مورد تدریس ةبودن رشت  های آموزشی، مرتبط  در دوره

 مدرسان )و نه مربیان( الزامی است.

 کاری ةمیزان تحصیلات و سابق 2

 / کار ةنظری )غیرمهارتی( مدرک تحصیلی دکتری با داشتن دو سال سابق های در دوره
/ مدرک تحصیلی لیسانس با  کار ةسال سابق سهلیسانس با داشتن  مدرک تحصیلی فوق

 شناسیحداقل مدرک تحصیلی کار های مهارتی در دوره کار و ةسال سابقچهار داشتن 
 احمر هلال کار داوطلبانه در جمعیت ةسال سابق دوبا داشتن 

 معاونت آموزش، پژوهش و فناوریارزیابی توسط  ای حسن شهرت اخلاقی و حرفه 1

میانگین نمرات ارزشیابی تدریس در دو سال  4
 گذشته

 سوم نمره در دو سال گذشته کسب حداقل دو

 آموزشی و مهارتی های گواهینامه 5
 های غیر  / در دوره و اخذ مدرک مربیگری تخصصی ةپیشرفته در هر رشت دورةگذراندن 

 آموزشی دورةامداد( داشتن مدرک دانشگاهی مرتبط با  مهارتی )مدیریت و فرماندهی و

دارابودن سلامت جسمی و روانی متناسب با  6
 آموزشی دورة

 فناوری معاونت آموزش، پژوهش وارزیابی توسط 

 کاری  ةسابق 2
مشارکت در ترجیحاً داشتن سال و  احمر حداقل دو همكاری مستمر با جمعیت هلال

 عملیات امداد و نجات

 power point و word، excellآشنایی با  آشنایی با رایانه 5
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 مدرسان / ای مربیان های حرفه ها و شایستگی  معیارب( 

 ای : معیارهای حرفه9-5  جدول

 نشانگرهای رفتاری ها مهارت

مطالب درسی در  ةهای عرض مهارت

 کلاس و کارگاه

 های جذاب برای آغاز درس استفاده از روش

 بودن یادگیرندگان کارگیری فنون تدریس مناسب و متنوع برای فعال به

 مربیگری ةبرقراری ارتباط موضوعات درس با درجتوانایی در 

های مهارتی   منظور رسیدن به شایستگی  های متنوع برای فراگیران به  کردن فرصت فراهم

 لازم

 های واقعی دادن آموزش با موقعیت  کردن درس برای ربط  استفاده از مثال و کاربردی

 در صورت نیاز اساس نتایج ارزشیابی مرور و توضیح مجدد درس، بر

 ترغیب فراگیران به یادگیری و پیشرفت

 انتظار در شروع درس بیان اهداف مورد

 برقراری ارتباطات روشن نوشتاری، گفتاری و غیرکلامی

 گر و کنجكاو تشویق فراگیران پرسش

 مطالب ةشده در ارائ بندی زمان ةاستفاده از برنام

دهی  های مدیریتی و سازمان مهارت

 محیط یادگیری

 محیط آموزشی مثبت، امن و آرام برای یادگیری ایجاد

 های یادگیری  فعالیت ةدهی محیط فیزیكی کلاس و کارگاه متناسب با دامن سازمان

 رعایت نكات ایمنی و بهداشت محیط آموزشی و تذکر نكات ایمنی به فراگیران

 متقابل حفظ و نگهداری استانداردهای مناسب رفتاری و احترام

 هم( کنترل مؤثر فرایندها و مراودات فراگیران )ارتباطات فراگیران با

 ی در کلاس یا کارگاه که فراگیران به همدیگر احترام متقابل بگذارندوایجاد ج

 عمل کارهای عملی و کارگاهی ةتوضیح لازم و روشن مراحل اجرا و شیو

 یا کارگاهموقع از کلاس درس  موقع و خروج به  حضور به

 برقراری نظم و انضباط در کلاس یا کارگاه

 کلاس یا کارگاه ةتوانایی ادار

 کنترل حضوروغیاب فراگیران

 های ارزشیابی یادگیری مهارت

 های متنوع  کنترل و ارزشیابی مستمر میزان پیشرفت فراگیران با آزمون

 میزان تأثیر تكلیف مربی در برانگیختن ذهن فراگیران

 موقع تكالیف درسی و نتایج امتحانات  تصحیح و برگرداندن به
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 نشانگرهای رفتاری ها مهارت

 شده در کلاس یا کارگاه   ارزشیابی از فراگیران متناسب با محتوای ارائه

 های علمی دانش و مهارت

 روس عملیدتسلط در آموزش 

 تدریس ةزمین های جدید در  های درسی موجود با یافته  ساختن برنامه  توانایی در مرتبط

 تسلط بر مفاهیم اساسی موضوع درسی

 بودن اطلاعات مربی روز  به

 میزان اطلاعات مربی در سایر موضوعات مربوط به درس

 مطالب مفید و مكمل محتوای جزوات درسی ةتوانایی در ارائ

 تدوین محتوا

ریزی  های طراحی یا برنامه مهارت

 تدریس

 افزایش یادگیری فراگیرانهای عملی برای   ریزی فعالیت برنامه

 ای( طرح درس )روزانه، هفتگی و دوره ةتهی

 های قبلی فراگیران اساس دانش و مهارت ریزی بر برنامه

 مطالب درسیش ها و رو   تدوین سرفصل

 های آموزشی  نیاز برنامه ابزارها، وسایل و مواد مورد ةتهی

 توانایی ایجاد انگیزه در فراگیران

 های کلاسی و کارگاهی  فراگیران در مباحث و فعالیت ةهمشرکت دادن 

 گویی فراگیران به پاسخ ةال برای برانگیختن همؤاستفاده از س

 تشویق فراگیران به ابراز عقاید و نظرات خود

 فراگیران ةایجاد انتظارات بالاتر برای هم

 کلاس یا کارگاه ةدادن به فراگیران در ادار  مسئولیت

 کردن درس ای برای جذاب استفاده مناسب از فناوری آموزشی و منابع چندرسانه

 های آنان  پرسش از فراگیران قبل از شروع تدریس برای آگاهی از میزان آموخته

 رعایت برابری و انصاف در برخورد با یادگیرندگان

 ها به یادگیرندگان   نتایج ارزشیابی ةارائ

 های ارتباطی مهارت

 استفاده از کلام شیوا، جذاب و رسا در تفهیم مطالب درسی

 نظرها و سئوالات فراگیران دادن فعال به اظهار گوش

 داشتن صدای رسا و متناسب

 دارای ظاهری آراسته و مرتب
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 مربیان و رتبه بندی تعاریف 1˗2˗2

 کمک مربی (1

ک رده و موف ق ب ه     یط   تیرا با موفق یمصوب معاونت آموزش، پژوهش و فناور یمرب تتربیکه دوره  یبه فرد
،  یداوطلب   ه ای مخ اطرات، ، مه ارت   ه ای دررش ته  هیپا یگریشده است. دوره مرب یگریمرب ینامهگواه افتیدر

 یگ ر یه لال ، دادرس، همت ا و ..( و دوره مرب   ه ای ) خان ه  یآموزش همگان یابلاغ هایو طرح هیاول یها کمک
 ح داقل امداد و نجات ) یها رشتههای مربیگری دوره طی حداقل یک سال( و برای دوره 5)حداقل  هیاول یکمكها

ک مربی تدریس نماید. پ س از تأیی د،   ( ضروری است در کنار مربیان با تجربه به عنوان کمسال کدوره طی ی 2
کند. بدیهی  شناسایی مربیگری را دریافت میمجاز به تدریس به عنوان مربی شده و از سوی معاونت مذکور کارت 

نام ه دوره مربوط ه   ق التدریس و پاداش بر اساس گواهیاست تا زمان صدور کارت شناسایی مربیگری، پرداخت ح
 و عنوان کمک مربی را دارد. یس امكان پذیر خواهد بود.رمطابق جدول محاسبه پرداخت حق التد

 مربی پایه (2

و ه ای داوطلب ی، مخ اطرات    )مه ارت  هی  آ       های اولیه و پهای کمکدر یكی از رسته ای است کهفرد آموزش دیده
 ةمربیگ ری پای    دورة هلال ، دادرس، همت ا و ..(  های) خانه یآموزش همگان یابلاغ هایو طرح کمكهای اولیه(

ی ا ک ارت شناس ایی     گواهینام ه مصوب معاونت آموزش، پ ژوهش و فن اوری را ب ا موفقی ت ط ی ک رده باش د و        
الت دریس ن امبرده براس اس ای ن ک ارت محاس به و        دار مربیگری مربوطه را دریافت نموده باشد که حق هولوگرام

 گردد.پرداخت می

 مربی امداد (3

)سرپناه( ، بهداشت آب و غ ذا   یشامل اسكان اضطرار یامداد هایاز رسته یكیاست که در  ایدهیفرد آموزش د
 ییمراک ز پاس خ گ و    یاپرات ور  ،یامداد اتیدر عمل کیلجست ،یو اجتماع یروان یها تیحما ،یاضطرار طیدر شرا
مصوب  یتخصص یگریمرب دورة یفرماندهو  تیریو مد یمیاقل راتییتغ ،ییوی، مخابرات و ارتباطات راد یاضطرار

دار  هول وگرام  ییک ارت شناس ا   ای    گواهینام ه کرده باش د و   یط تیرا با موفق یمعاونت آموزش، پژوهش و فناور
 کرده باشد. افتیمربوطه را در یگریمرب
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 مربی نجات (4

 یهاتیبا فور ییآشنا ،یمارستانیب شینجات شامل اقدامات پ هایاز رسته یكیاست که در  ایدهیفرد آموزش د
با  یو نجات در حوادث کوهستان دسترس جستجو ،یا و نجات در حوادث جاده جستجواضطرار،   طیدر شرا یپزشك

)آوار(، آموزش و  ختهیفرور هایمانوجو و نجات در ساخت  جست لاب،یو نجات درحوادث س جستجوطناب ، 
مصوب معاونت  یتخصص یگریمرب ةکه دور یو ناوبر شیمایو اصول پ یمبان تجسس، یها ازسگ ینگهدار

دار  هولوگرام ییو کارت شناسا گواهینامه یکرده باشد و دارا یط تیرا با موفق یآموزش، پژوهش و فناور
 مربوطه باشد. یگریمرب

 مدرس( 5 

المللی و سنوات تدریس مورد تأیید  های بینگواهینامهخود دارای  ةای که در رستمربیان با تجربه و آموزش دیده
های امداد و نجات و مدیریت بحران دارای مدرک معاونت آموزش، پژوهش و فناوری باشند و یا در رشته

شناسی،  در سطح کارشناسی ارشد و بالاتر )روان مدرک دانشگاهی مرتبطکارشناسی ارشد و یا دکترا بوده یا با 
های آموزشی نظری  در دورههای جدید اضافه گردد. تغذیه، مهندسی صنایع، مدیریت بحران، مدیریت سوانح رشته

تا  0ارتقا، بررسی و به درجه مدرسی رسیده باشند که از  ةمربیان در کمیت ةق با مقررات شناسناممطاب)غیرمهارتی( 

دوره،  ةمندرج در کارت مربیگری و ابلاغی ةالزحمه بر اساس رتبه و رست گردند که پرداخت حق بندی می رتبه 1
 الزحمه قابل پرداخت است. مطابق دستورالعمل پرداخت حق

های درجه دو و مدرک تحصیلی گواهینامهخود دارای  ةای که در رستدیدها تجربه و آموزشمربیان ب :1مدرس 

تدریس مرتبط و مورد تأیید داشته باشند و مطابق با مقررات  ةسال سابق 5کارشناسی ارشد باشند و حداقل 
 رسیده باشند. 0مدرسی  درجةارتقا، به  ةمربیان پس از بررسی در کمیتة شناسنام

سال  01المللی معتبر مرتبط با های بینگواهینامهی مربیگری درجه دو و نیز  گواهینامهمربیان دارای  :2مدرس 

مربیان  ةی تدریس که مورد تأیید معاونت آموزش، پژوهش و فناوری باشند و مطابق با مقررات شناسنام سابقه
 رسیده باشند. 2مدرسی  درجةارتقا، به  ةبررسی در کمیت پس از

سال  05المللی معتبر مرتبط با های بینگواهینامهمربیگری درجه دو و نیز  ةناممربیان دارای گواهی :3مدرس 

خود به  ةتدریس که مورد تأیید معاونت آموزش، پژوهش و فناوری باشند و حضور فعال در حوادث رست ةسابق
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 ةند که مطابق با مقررات شناسنامترجمه و تألیف کتب مرتبط را داشته باشة عملیات و نیز سابق ةعنوان فرماند
 رسیده باشند. 1مدرسی  ةارتقا، به درج ةبررسی در کمیت مربیان پس از

 مربیان بندی رده 2˗2˗2

 شوند: بندی می زیر دستهپنج رده و نجات در  جستجومهارتی امداد و  ةمربیان رست

مداد و نجات، را در رسته های پایه ،کمک های اولیه ، ا 1افرادی که  دوره تربیت مربی درجه  : 3 درجهمربی 

شناخته شده و مجاز خواهند بود، منطبق با گواهینامه مربیگری  1اند، به عنوان مربی درجه با موفقیت طی نموده
تخصصی های  دورهساعته )فوریت ها در شرایط اضطرار(،  51و  22، 5های اولیه  های کمک دورهصادره شده، 

 پایه، امداد و نجات را تدریس نمایند.

های پزشكی، مامایی، ز دانشگاه های رسمی کشور در رشته: دانش آموختگان مقطع کارشناسی و بالاتر ا0تبصره 
 بارا  ریس و مدیریت آموزشیروش تد دورة، درصورتی که های پزشكی فوریت و بریشهو پرستاری، اتاق عمل،

)فوریت ها در شرایط اضطرار( و اقدامات  51و  22 ، 5 های اولیه های کمک دورهند توان میموفقیت گذرانده باشند، 
های رسمی کشور در قطع آموختگان رشته روانشناسی دانشگاهنمایند، همچنین دانش تدریس  پیش بیمارستانی را

 های روانی را تدریس نمایند.های تخصصی پایه و پیشرفته حمایتدورهکارشناسی و بالاتر مجاز هستند 

های ورزشی و سازمان دره از فدراسیون کوهنوردی و صعودای صا: دارندگان مدارک مربیگری حرفه2 تبصره
های مرتبط با رشته مربیگری و منطبق بر از خواهند بود، دوره ها یا سرفصلآتشنشانی و خدمات ایمنی، مج

 ذکر شده در ابتدای جدول هر دوره تخصصی)بخش مربیان مجاز به تدریس(، تدریس نمایند. مشخصات

 

را در رسته های کمک های اولیه، اقدامات پیش  2: مربیانی که  دوره تربیت مربی درجه  2 درجهمربی 

جاز خواهند بود، شناخته شده و م 2بیمارستانی، امداد و نجات، با موفقیت طی نموده اند، به عنوان مربی درجه 
تخصصی پایه، های  دورههمچنین  1 درجه تربیت مربی های  دورهمنطبق با گواهینامه مربیگری صادره شده، 

 امداد و نجات تدریس نمایند.

های پزشكی، های رسمی کشور در رشتهز دانشگاهارشد و بالاتر ا: دانش آموختگان مقطع کارشناسی0 تبصره
روش تدریس و مدیریت  دورة، درصورتی که های پزشكی فوریت و یبرهوش ل،پرستاری، اتاق عممامایی، 
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نمایند، همچنین دانش آموختگان تدریس 2 درجه ند به عنوان مربی توان میموفقیت گذرانده باشند،  بارا  آموزشی
تخصصی های رشته روانشناسی دانشگاه های رسمی کشور در مقطع کارشناسی ارشد و بالاتر مجاز هستند دوره

 های روانی را تدریس نمایند.، پیشرفته و تربیت مربی حمایتپایه

ای در یكی از  های اولیه: فردی است با حداقل مدرک کارشناسی ارشد یا دکترای حرفه کمک 1 درجةمربی 

 داراییا  (های پزشكی فوریت و بری هوش تكنسین اتاق عمل، پزشكی، مامایی، پرستاری،) مرتبط های رشته
و به عنوان مربی  یابد می ارتقا ،مربیان ارتقاءشده برای   حسب ضوابط مشخص که 2 درجةمربیگری  ةنامگواهی
های  ساعته در دوره 22و  5های اولیه  های امداد و کمک تواند علاوه بر دوره می. شناخته خواهد شد 0 درجة

 تدریس کند. 2و  1 درجةبازآموزی مربیان 

های طب اورژانس، جراحی   رشته شک متخصص)در، الزاماً حسب مورد توسط پز0 درجةبازآموزی مربیان  دورة
کار در اورژانس و پرستاران مجرب با مدرک  ی  ، پزشكان عمومی دارای تجربه عمومی، بیهوشی و داخلی(

 های رسد. استفاده از تكنسین صلاحیت تدریس به انجام میو دارای  کار در اورژانس ی و تجربه کارشناسی ارشد
 اورژانس، صرفاً برای دروس عملی بلامانع است. ی باسابقه

مربوطه و با هماهنگی  پژوهش استان  و  که به انتخاب معاون آموزش 1  درجةمربی با حداقل  مربی مسئول:
های مقدماتی،  آموزشی و هماهنگی مربیان دوره دورةابلاغ انشایی ایشان صادر و مسئولیت کل ، بردار معاونت بهره

 گیرد. برعهده می دوره بیش از یک نفر است اتیددر مواردی که تعداد اس و پیشرفته را پایه

به  ،المللی معتبر های ملی و بین  فعالی است که علاوه برگذراندن دوره 0 درجةمربی  :المللی مربی بین

 زبان انگلیسی تسلط کامل داشته و توان تدریس به زبان انگلیسی را دارد.

 های عملیاتی و آموزشی جمعیت است.  ، مشارکت در برنامه بودن * منظور از فعال

 های آموزشیسطح بندی دوره 3˗2˗2

کند که هر چه بالاتر رود به سطح آمادگی و دانش بیشتری  باشد که مربی یا مدرس تدریس میمنظور مقطعی می
 شود: گردد و به سطوح زیر تقسیم میالتدریس نیز بیشتر مینیاز دارد و ضریب حق

هلال، دادرس،  هایخانه ، هلال های) غنچه یآموزش همگان یابلاغ هایطرح های همگانی:دوره -

 ساعته( 22 و 05، 5) هیاولهای  های داوطلبی و کمک ، آمادگی در برابر مخاطرات، مهارتهمتا و ..( 
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 مقدماتی امداد و نجاتهای مقدماتی: دوره -

 یها تیحما ،یاضطرار طی)سرپناه( ، بهداشت آب و غذا در شرا یاسكان اضطرار های پایه:دوره -

، مخابرات و  یاضطرار ییمراکز پاسخ گو یاپراتور ،یامداد اتیدر عمل کیلجست ،یاجتماع یروان
 یو فرمانده تیریو مد  یشناس میاقل ،ییویارتباطات راد

و نجات در  جستجو  اضطرار، طیدر شرا یپزشك یهاتیبا فور ییآشنا ،یمارستانیب شیپ اقدامات -
و نجات درحوادث  جستجو، با طناب ی، دسترسو نجات در حوادث کوهستان جستجو ،  حوادث جاده

 ،تجسس یها سگ ی)آوار(، آموزش و نگهدار ختهیفرور هایو نجات در ساختمانجستجو  لاب،یس
 یو ناوبر شیمایو اصول پ یمبان

 راتییتغ ،یاضطرار ییمراکز پاسخ گو یاپراتور ،ییویرادمخابرات و ارتباطات  های پیشرفته:دوره -

 یها سگ یآموزش و نگهدار ،یمارستانیب شی، اقدامات پ اتیعمل یو فرمانده تیری، مد یمیاقل
متاثر از برف و  یا و نجات در حوادث جاده جستجو،  یا و نجات در حوادث جاده جستجوتجسس ، 
 لاب،یو نجات درحوادث س جستجو)آوار(،  ختهیفرور هایو نجات در ساختمانجستجو کولاک،  

 نیو نجات دربهمن و برف سنگ جستجوو نجات در حوادث کوهستان، نجات با طناب و  جستجو

 هیاول یهاکمک یمرب تی، ترب هیپا یمرب تیترب یها دوره سیتدر های راهبری و مربیگری:دوره -

 اتیعمل یو فرمانده تیریمد یمرب تینجات و  ترب یمرب تیامداد ، ترب یمرب تیترب

 ی مربیان الزحمه ی پرداخت حق محاسبه نحوة: 10–5 دولج

 احمر التدریس مربیان جمعیت هلال ی حق ماتریس محاسبه

 دکتری و بالاتر کارشناسی ارشد کارشناسی و کمتر مدرک تحصیلی

 
 پایه همگانی

پیشرف
 ته

راهبری و 
 0مربیگری 

 پایه همگانی
پیشرف
 ته

راهبری و 
 2مربیگری 

 پیشرفته پایه همگانی
راهبری و 
 1مربیگری 

 --- --- 4 1 --- --- 1 2 --- --- 2 0 کمک مربی

 6 --- 6 5 4 --- 4 1 1 --- 1 2 مربی پایه

 01 2 5 2 5 2 6 5 6 5 4 1 مربی امداد

 00 01 2 5 2 5 2 6 2 6 5 4 مربی نجات

 04 01 02 00 00 01 2 5 5 2 6 5 0 هیپا مدرس 

 05 04 01 02 02 00 01 2 2 5 2 6 2  هیپا  مدرس 

 06 05 04 01 01 02 00 01 01 2 5 2 1 هیپا  مدرس

 04 01 02 00 00 01 2 5 5 2 6 5 اساتید مدعو

 دوره سطح

 مربی  رتبه
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 مربیان، مدرسان و ناظرین ةالزحمحق ةمحاسب نحوة 4˗2˗2

حداقل عدد ریالی به ازای هر ساعت آموزش است که هر ساله به میزان درصد افزایش حقوق و  مبلغ پایه: 

یابد و به پیشنهاد شورای عالی کار )وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی( افزایش میة دستمزد و بر اساس مصوب
 گردد. یاحمر ابلاغ م معاونت آموزش، پژوهش و فناوری از سوی رئیس یا دبیرکل جمعیت هلال

باشد و براساس  ی ابلاغی برای هر ساعت آموزش می عددی است که نشانگر میزان افزایش مبلغ پایه ضرایب:

شود و الذکر در مبلغ پایه ضرب و محاسبه میی مربیگری و سطح دوره، مطابق با ماتریس فوق های رتبه مؤلفه
 قابل پرداخت است.

به میزان ساعات تدریس و مطابق  (ON LINE)الكترونیكی برخط های  التدریس مربیان در دورهحق :1تبصره 

مطابق با محتوای ارائه شده و میزان ( OFF LINE)های الكترونیكی غیربرخط  های حضوری و برای دوره با دوره
ساعت آموزشی ذکر شده در ابلاغ صادره از سوی معاونت آموزش و پژوهش استان یا ستاد، قابل محاسبه و 

 پرداخت است.

باشند، منوط به تدریس آنها در خارج از ساعات می احمر هلال: به مربیان واجدالشرایط که پرسنل جمعیت 2تبصره 
 گردد.ی پرداخت حق التدریس محاسبه مینحوه محاسبه 01-5مطابق جدول  ها آناداری، حق التدریس 

 جه به مدرک تحصیلی و رشته مرتبطرا ندارند، با تو احمر هلالجهت اساتید مدعو که مدارک مصوب : 3تبصره 

 گردد.محاسبه و پرداخت می 0همانند مدرس پایه  ها آنحق التدریس 

 توانن د  میمنطبق بر رشته مربیگری  مربی یا مدرسی است که با طی کردن دوره تربیت ناظرناظران آموزشی: 

 نماید. های آموزشی نظارتبه عنوان نماینده معاونت آموزش بر فرایند برگزاری دوره

 به شرح ذیل قابل محاسبه و پرداخت خواهد بود: نظارت حق الزحمه

)نصف( ساعت دوره آموزشی برای مربیانی که کار نظ ارت را   2/0حق الزحمه نظارت ناظران به میزان  .0
دهند بر اساس سطح دوره و درجه مربیگری ناظر و برای مدرسانی که ک ار نظ ارت را انج ام    انجام می

ش رایط الزام ی ب رای     اس میزان حق التدریس ناظر قابل محاسبه و پرداخت خواهد بود.دهند بر اسمی
 .زیر استبه شرح  و تربیت مربی های آموزش تخصصی دورهناظران آموزشی 
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 (یو عال هیسطح )پا 2در  آموزشی ناظران شرایط ˗0˗0

 یناظران آموزش طی: انواع و شرا5-12  جدول 

 شرایط ناظران نوع ناظر

آموزشی ناظر 

 پایه

 شناسیحداقل مدرک کار

های نجات و امداد یا مدارک تحصیلی مرتبط )در و بالاتر در رشته 1 ةبودن مدرک مربیگری درج دارا
 شناسی، تغذیه، صنایع و مدیریت و ...( روان یها رشته

   مهارت افزاییتخصصی، توانمندسازی و  ابلاغ مدیرکل آموزش

 نظارت آموزشی از معاونت آموزش، پژوهش و فناوریدارا بودن مدرک 

 نظارت داشته باشد. و کشوری ای های استانی و منطقه تواند بر دوره ناظر می

 آموزشیناظر

 عالی

 ارشد حداقل مدرک کارشناسی

                       مرتبط یلیمدارک تحص اینجات و امداد  هایرشتهو بالاتر در  2 ةمدرک مربیگری درجدارابودن 
 و ...( تیریو مد عیصنا ه،یتغذ ،یشناس روان یهارشته )در

 ابلاغ از سوی معاونت آموزش، پژوهش و فناوری جمعیت

 دارا بودن مدرک نظارت آموزشی از معاونت آموزش، پژوهش و فناوری

المللی، تربیت مربی و ناظر،  ، بینکشوریای،  ها اعم از استانی، منطقه تواند بر تمامی دوره ناظر عالی می
 نظارت داشته باشد.

نظارت کنند که  توانندیرا م ییها نظارت را گذرانده باشند. ناظران دوره ةژیو دورةهستند که  یانی: ناظران، مربنكته
و  یمق دمات  یه ا   دوره توان د  یم 1 یگریمرب ةبا درج یباشد. مثلاً، ناظر تر نیخود پائ یگریمرب درجةسطح از  کی
 را نظارت کند. هیپا

 مدارک پیوست اسناد مالی

ها و فرایندهای اداری از تاریخ ابلاغ  احمر و با هدف کاهش هزینهمنظور رعایت صرفه و صلاح جمعیت هلالبه 
 کند: التدریس مربیان، صرفاً مدارک زیر کفایت می این دستورالعمل برای پرداخت حق



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

  )مفاهیم، الزامات، قوانین و مقررات

40 

 

 مربیگری( ةی تعیین رتبه و رستکپی کارت شناسایی مربی )برا -

اولیه،  های کمکپایه، )های تربیت مربی توانند در پایان هر سال برحسب دورهمربیان می :1تبصره 

جهت ارتقاء رتبه و درجه، نسبت به  0و  2، 1امداد و نجات( که گذراندن، و بر اساس مربیگری درجه 
از سوی معاونت آموزش،  مربیگری اخذ شده نامهیگواه)تكمیل و ارسال شناسنامه، مدارک و مستندات 

از سوی معاون آموزش استان مربوطه اقدام نموده تا کارت جدید از طرف اداره امور  (پژوهش و فناوری
 مربیان برای ایشان صادر گردد.

: مربیانی که در کارت مربیگری آنها علاوه بر مدرس، مربی نیز لحاظ گردیده است در سطح 2تبصره 

ی، پایه، پیشرفته، راهبری و مربیگری که رشته مدرسی مرتبط خود را تدریس نمایند جهت مقدمات
 گردد.همان مدرسی( محاسبه می) رتبهبالاترین  ها آنپرداخت حق الزحمه 

 
 ابلاغ تدریس دوره )برای کنترل سطح دوره( -
خارج از جمعیت باشد که مربی موفق به اخذ کارت شناسایی مربیان نشده است یا مدرس دوره  در صورتی -

 باشد. ی مدرک تحصیلی الزامی می نشانی و مدیریت بحران و ...(، ارائه ها، آتش )دانشگاه

 ایاب و ذهاب ةهزین

)در صورت دوری  می باشد.دوره  ةبرگزارکنندة استان عهد ة نقلیه برای ایاب و ذهاب بروسیل ةتهی -
 ةدر صورت اعزام زمینی و اگر زمان طی شدگردد(. مسافت، بلیط هوایی از محل پشتیبانی تهیه می

رفت و برگشت  ةمسیر رفت و برگشت بیش از دو ساعت باشد نیمی از آن )مجموع زمان طی شد
 گردد.تقسیم بر دو( به ساعت آموزش اضافه می

 کیلومتر 11برای مسیرهای بیش از  دیاستفاده ننما تیحمل و نقل جمع لیاز وسا یکه مرب یدر صورت -
عمومی شهرستان هزینه ایاب  جادهنرخ کرایه مصوب تاکسیرانی و امور هرستان ، بر اساس از ش خارج

 و ذهاب به تشخیص مدیر عامل استان قابل محاسبه و پرداخت خواهد بود.
برای مناطق محروم و کمتر توسعه یافته بر اساس لیست مشخص شده توسط دفتر امور مناطق محروم  -

 گردد.یس اضافه می/ به رقم کلی حق التدر11کشور 

 مربیان پاداش آخر سال

 نحوةوسیله  احمر سراسر کشور، بدین مربیان فعال جمعیت هلال ةها و زحمات بی شائببه منظور پاسداشت تلاش
 گردد.مذکور ابلاغ میة محاسبه و پرداخت کمک هزین
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زیر، نسبت به پرداخت مبالغ  یت ضوابط، مقررات و شرایط مشروحةشایسته است ترتیبی اتخاذ گردد تا با رعا 
 تخصیصی از محل درآمدهای داخلی جمعیت، اقدام لازم صورت پذیرد:

احمر برای تدریس مبانی و مباحث آموزشی این  مربیانی هستند که از سوی جمعیت هلال ةمنظور از مربیان کلی
مباحث امداد و نجات با  های مرتبط باجمعیت، طی سال گذشته با مدرک مربیگری و با مدرک تحصیلی در رشته

 اند.ابلاغ تدریس، همكاری داشته

اند، بدون در نظر گرفتن ساعات  مربیانی که در سال گذشته در مناطق و شعب محروم استان تدریس نموده 
 گیرند.تدریس در اولویت اول قرار می

 ضرایب 

هلال ،  های) غنچه یآموزش همگان یابلاغ هایشامل طرح یآموزش همگان هایدر دوره سیساعات تدر
بدون  یداوطلب یها در برابر مخاطرات، مهارت یساعته، آمادگ 55و  22، 05 هیاول هایدادرس، همتا و ..( ، کمک

 0× بیضرا

 5/0×های مقدماتی شامل: مقدماتی امداد و نجات ساعت تدریس در دوره

)س رپناه( ، بهداش ت آب و غ ذا در     یامداد اسكان اض طرار  یتخصص شرفتهیو پ هیپا هایدر دوره سیساعت تدر
 ییمراک ز پاس خ گ و    یاپرات ور  ،یام داد  اتی  در عمل کیلجس ت  ،یو اجتماع یروان یها تیحما ،یاضطرار طیشرا

 2× یهو فرماند تیریو مد یمیاقل راتییتغ ،ییوی، مخابرات و ارتباطات راد یاضطرار
 طیدر ش را  یپزش ك  یته ا یب ا فور  ییآش نا  ،یمارستانیب شیاقدامات پ شرفتهیو پ هیپا هایدر دوره سیتدر ساعت

و  جستجوبا طناب ،  یو نجات در حوادث کوهستان دسترس جستجو ،یا و نجات در حوادث جاده جستجواضطرار،  
 یه ا  ازس گ  ی)آوار(، آموزش و نگه دار  ختهیفرور هایوجو و نجات در ساختمان  جست لاب،ینجات درحوادث س

 1× یو ناوبر شیمایو اصول پ یتجسس،مبان
 5/2× هیپا یمرب تیترب هایدر دوره سیتدر ساعات
 1×امداد   یتخصص یمرب تیترب هایدر دوره سیتدر ساعات
 5/1×و نجات  جستجو یتخصص یمرب تیترب هایدر دوره سیتدر ساعات
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 ساعات آموزشیبندی  : اولویت11-5  جدول

ف
دی

ر
 

 اولویت سوم اولویت دوم اولویت اول ها اولویت

 ساعت 042تا  011 ساعت 022تا  051 ساعت به بالا 211 ساعات آموزشی در طول سال گذشته 1

 ی ابلاغی دبیرکل بر اساس بخشنامه مبلغ به ریال

 

 تخصصیبیمارستانی و  های اولیه، پیش آموزشی کمکهای شرایط تدریس در دوره 5˗2˗2

 بیمارستانی  پیشاقدامات های پزشکی و های اولیه، فوریت های کمک آموزش دوره  -1 

 باید دارای مدرک  مربیان ساعته( 51و 22 ، 05،  5های اولیه ) برای تدریس مباحث کمک
یا مدارک مرتبط تحصیلی )پزشک، پرستار، پیراپزشكی و...(  باشند 1درجه های اولیه  مربیگری کمک

 داشته باشند.

  های پایه  های پزشكی دوره های اولیه و فوریت های تخصصی )مباحث کمک تدریس در دورهبرای
حسب مورد توسط  داً بایترجیح( بیمارستانی پیش اقدامات های و دوره ونجات جستجو ی پیشرفته و

متخصص طب داخلی، متخصص بیهوشی، پزشک  پزشک متخصص طب اورژانس، جراح عمومی،
 بیمارستانی یا کارشناس ارشد پرستاری کار در اورژانس بیمارستانی و پیش ی هعمومی با سابق

و  کار در اورژانس بیمارستانی ی با سابقه های علوم پزشكی یاعضو هیئت علمی دانشگاه
های ی کار در اورژانس سال سابقه 5، کارشناس پرستاری با حداقل بیمارستانی پیش
پیش بیمارستانی اقدامات ن مربیان با مدرک مربیگری و همچنی بیمارستانی و بیمارستانی پیش

 به انجام رسد.سال سابقه تدریس  5اولیه با بیش از  یها کمک 2 درجه مصوب جمعیت و 

 توسط رد مو حسب حاًیترج وم،مناطق محردر ستانی ربیماپیشاقدامات تخصصی ى هادر دوره

عمومی ن پزشكا، خلی(و دابیهوشی ، حی عمومیاجر ،نساورژاطب ى هاشته)در رپزشک متخصص 
ر در کای  تجربهداراى شد ارشناسی رکارک با مدب مجرران پرستاو نس ر در اورژاکا ی تجربهداراى 

اى دروس نس صرفاً براورژا ی با سابقهى هاتكنسینده از ستفاالی ، وندرا دار یسرنس صلاحیت تداورژا
پیش بیمارستانی مصوب جمعیت و  اقداماتگری . و همچنین مربیان با مدرک مربیستاعملی بلامانع 

 سال سابقه تدریس. 5اولیه با بیش از  یها کمک 2 درجه 
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دارندگان مدارک  نیاز ب حاًیترج هیاول یها  امداد و کمک انیدستورالعمل مرب نیا یاجرا خیاز تار
  و..انتخاب یپزشك یها  تیفور ،ییماما ،یپرستار ،یداروساز ،یپزشك یها  رشته یلیتحص

 .کنندیم یکلاس را ط تیریو مد سیو دورة روش تدر هیاول یو مباحث کمكها شوند¬یم
 
 یدوره ها یدستورالعمل برگزار هایبر اساس سرفصل ست،باییم یپزشك ریغ هایررشتهیسا
 دوره مذکور را بگذرانند.  0412سال  یمعاون آموزش، پژوهش و فناور یابلاغ یمرب تیترب

 سرفصلدر  که معلوو وزارت  پزشكی زشموو آ نمادر ،شتابهدوزارت  بمصو ىشتههار کلیه
را  هشد ادیدروس  ،نشجوو دا شتهدا ارقر ژىلوویزفیو  ناتومیآن دروس آ رىختیاو ا رىجبادروس ا

 علمی هنشگادا ىحدهارا در وا هیاول  یها مکک تخصصی نمادپو که ادىفرو ا باشد هندراگذ
 ننداتو می ورىفناو  هشوپژ زش،موآ نتومعا دییأتو  اتمستند لساار با ،باشند هندراگذ دىبررکا

 کنند. شرکت لیهاو یها کمک نمربیا بنتخاا نمودر آز
که از دروس  یا ژهیارتقا به سطوح بالاتر، با شرکت در آزمون و یبرا رمرتبطیغ یها رشته گرید
در آن  یو کسب قبول گردد یبرگزار م یعلوم پزشك ی هیدروس پا گریو د یآناتوم ،یولوژیزیف

 .ابندیارتقا  یبه سطوح بعد توانند یآزمون م
 

 امداد و مدیریت و فرماندهی  -2 
 های  مربوطه دارای مدرک حداقل کارشناسی ارشد از دانشگاه ی همدرس الزاماً باید در حوز حسب مورد

تخصصی  دورة، برای تدریس در مثلاًها باشد.   این دورهدر های تدریس  واجد ویژگی معتبر و
های   یكی از رشته های روانی و اجتماعی، مدرس باید دارای مدرک کارشناسی ارشد یا بالاتر در  حمایت

های بهداشت   بهداشت توسط رشتهو  ، غذا پزشكی باشد. همچنین، مباحث آب شناسی یا روان روان
 محیط و تغذیه قابل تدریس خواهد بود.

  های مدیریت  مدیریت و فرماندهی را فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد و دکترای رشته دورةهمچنین
 توانند تدریس کنند. سوانح، مدیریت بحران و یا دکترای سلامت در بلایا می

 و نجات  جستجوهای   مانند اسكان اضطراری رشته  دانشگاهی مرتبطی وجود ندارد ةدر مواردی که رشت
تربیت مربی  دورة ،اساس ضوابط مربوطه بر ةپیشرفته در رشت دورةس از طی پ ی کهافراد  ،حسب مورد

همچنین بهره جستن از  .کنند های آموزشی حسب مورد تدریس توانند در دوره می اند را طی کرده
هایی که مدرک مشابه دانشگاهی آن  های اسكان اضطراری و دیگر رشته مربیان تربیت شده در رشته

 ع است.وجود ندارد، بلامان
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  رغفاده از ستفارى( است جمهواد رینهاوم فتر مناطق محرول دجدس ساا )بروم مناطق محردر
دهطی کررا  لیهى اوهاکمکى مربیگر دورةکه ه کر شدذمرتبط ى هاشتهرنی ردامقطع کان لتحصیلاا
لامانع بن ستااهش وپژ و زشموون آمعا یدیساعته( با تأ22و  5لیه )او های کمک ریستداى بر، ندا
 ست.ا

 و نجات شهری )آوار( جستجو  -3 

 ةدارندگان مدرک مربیگری رشت علاوه برتوان  و نجات، می جستجو یهای تخصص برای تدریس دوره 
 از موضوعمرتبط با  یا بالاتر دارندگان مدرک کارشناسیبرای برخی از مباحث خاص این دوره از مربوطه 

کارشناسی مدیریت سوانح یا مدیریت عملیات امداد و نجات و سایر های مهندسی زلزله )آوار(،  جمله رشته
 ةحداقل سه سال سابق بایک از مباحث تخصصی مرتبط  صرفاً برای تدریس در هر ،های مرتبط تخصص

 تأیید معاون آموزش و پژوهش استان استفاده کرد. و تدریس مفید در مراکز معتبر

الزاماً باید توسط مربی  های فروریخته در ساختمان جستجوای ه   روشونجات شهری مبحث  جستجوی  در رشته
پزشكی توسط تیم پزشكی )متخصص طب  های یتفورو نجات شهری )آوار( تدریس شود. مبحث  جستجو

و مبحث  اولیه یها کمک 2 درجه  ی( مرباورژانس، پزشک و یا پرستار واجد شرایط بر اساس دستورالعمل
سازی  ها و مصالح ساختمانی توسط کارشناس عمران یا کارشناس ارشد مهندسی زلزله و مقاوم شناخت ساختمان

 تدریس گردد.مربی آواربرداری 

 ای جادهو نجات در حوادث  جستجو  -4 

دارندگان  و حسب موردمربوطه  ةرشت نجات، دارندگان مدرک مربیگریو  جستجو برای تدریس مباحث
صرفاً  ،های مرتبط مدرک کارشناسی مدیریت سوانح یا مدیریت عملیات امداد و نجات یا سایر تخصص

 و تدریس مفید در مراکز معتبر ی حداقل سه سال سابقه با یک از مباحث تخصصی برای تدریس در هر
 توان استفاده کرد. پژوهش استان می  و  تأیید معاون آموزش

 وهستان، بهمن و برف سنگین و دسترسی با طنابکو نجات در  جستجو  -5 

مدارک یا دارندگان مربوطه  ی دارندگان مدرک مربیگری رشته نجات، ازو  جستجوبرای تدریس مباحث 
صرفاً برای تدریس  ،های مرتبط معتبر مربیگری کوهنوردی از فدراسیون کوهنوردی یا سایر تخصص

تأیید  و تدریس مفید در مراکز معتبر ی سال سابقه حداقل سهبا یک از مباحث تخصصی مرتبط  در هر
 توان استفاده کرد. پژوهش استان می  و  معاون آموزش
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 های آبی و نجات در محیط جستجو  -6 

جستجو و  ی رشته یاز دارندگان مدرک مربیگر توانیم لاب،یتدریس در مباحث جستجو ونجات در س یبرا
 دییتدریس و تأ ةهلال احمر با حداقل سه سال سابق تیخروشان صادره از جمع یها و آب لابینجات در س

 پژوهش استان، استفاده کرد.  و معاون آموزش 

است؛ دوره  ی استان برگزارکنندهمعاون آموزش و پژوهش ذکر است، مسئولیت انتخاب مربی با شایان 
ارد ذکر شده خلاف دستورالعمل خواهد ی مباحث به یک یا دو مربی بدون توجه به مو همچنین سپردن همه

 بود.

 طلبداو جمعیت ةساسناما 22 ةدما ةصلاحیانجاتگر طبق و گر ادمدا، : مربیجهتو

 ند.دگرمی تلقی

 مربیان درجةهای آموزشی بر اساس  : برگزاری دوره11-5  جدول

 مربی درجة

 المللی مربی بین 1 درجةمربی  2 درجةمربی  3 درجةمربی  مربی  کمک آموزشی دورة

      مقدماتی

      پایه

      پیشرفته

      مربیان / تربیت مربی بازآموزی

به  مجاز است فقطو کند عنوان مربی تدریس   ها به  تواند در این دوره مربی یا مربی نمی کمک رنگ قرمز:* 

 د.کنشده، فعالیت  تخصصی یاد دورةدر  کمک مربی عنوان

 به عنوان مربی تدریس کند. ها دورهتواند در این  می مربی رنگ سبز:* 
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 2 ةبازآموزی مربیان هم سطح خود را تدریس کند. بر این اساس مربی درجة تواند دور ی نمیمربهیچ  تبصره:
 و ... را تدریس کند. 1 درجةتربیت مربی و باز آموزی مربیان  دورةتواند  می

 پرستاری، اتاق عمل،مامایی، ) مرتبطکارشناسی  فردی است با حداقل مدرک های اولیه: کمک 3 درجةمربی 

روش تدریس و مدیریت  دورةکه  مرتبط صرفاً در مناطق محروم( کاردانی( و )های پزشكی فوریت و بری هوش
های  دوره د درتوان میرا با موفقیت گذرانده،  1 ةدرجموفقیت گذرانده و یا دوره تربیت مربی  بارا  آموزشی
 نماید.ساعته تدریس  22و  5های اولیه  کمک

مرتبط )مامایی،  های فردی است با حداقل مدرک کارشناسی در یكی از رشته :های اولیه کمک 2 درجةمربی 

روش تدریس و مدیریت آموزشی حسب  دورةبا شرکت در  (های پزشكی فوریت و بری هوش پرستاری، اتاق عمل،
های غیر مرتبط حضور دردوره تربیت مربی یا برای رشته یابند می ارتقا ،مربیان ارتقاءشده برای   ضوابط مشخص

ب حس قبولی ةآناتومی و کسب نمر پزشكی شامل فیزیولوژی، ی پایه  با شرکت در آزمون دروس علوم 2 درجة
تواند  یم که ،د شدنشناخته خواه 2 ةو به عنوان مربی درجیابند  میمربیان ارتقا  ارتقاءشده برای   ضوابط مشخص
تدریس  1 ی بازآموزی مربیان درجهنوآموزی و های  در دوره، ساعته 22و  5های اولیه  های کمک علاوه بر دوره

 نماید.

ای در یكی از  فردی است با حداقل مدرک کارشناسی ارشد یا دکترای حرفه های اولیه: کمک 1 ةمربی درج

 داراییا  (های پزشكی فوریت و بری هوش تكنسین اتاق عمل، پزشكی، مامایی، پرستاری،) مرتبط های رشته
بی و به عنوان مر یابد می ارتقا ،مربیان ارتقاءشده برای   حسب ضوابط مشخص که 2 ةمربیگری درج ی گواهینامه

های  ساعته در دوره 22و  5های اولیه  های امداد و کمک تواند علاوه بر دوره میشناخته خواهد شد 0 درجة
 تدریس کند. 2و  1 درجةبازآموزی مربیان 

های طب اورژانس،   الزاماً حسب مورد توسط پزشک متخصص )در رشته :1 درجةبازآموزی مربیان  دورة

کار در اورژانس و پرستاران مجرب با مدرک   ةپزشكان عمومی دارای تجرب،  جراحی عمومی، بیهوشی و داخلی(
های  رسد. استفاده از تكنسین صلاحیت تدریس به انجام میو دارای  کار در اورژانس ةو تجرب کارشناسی ارشد

 اورژانس، صرفاً برای دروس عملی بلامانع است. ی باسابقه
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 ةدانشگاه جامع علمی کاربردی برای افراد با رشت ةهای اولی گذراندن پودمان تخصصی کمک تبصره:
 کند و نیاز به آزمون علوم پایه نیست. غیرمرتبط نیز کفایت می

فقط با شرکت  یو پرستار ییارشد ماما یکارشناس ای  ،یپزشك یا حرفه یدکترا یلیتبصره: دارندگان مدارک تحص
و به  ابندی یم ءارتقا ان،یمرب ارتقاء یشده برا حسب ضوابط مشخص  یآموزش تیریمد و سیروش تدر دورةدر 

 شناخته خواهند شد. 2 درجة یعنوان مرب

و  ها یک و اعضاء هیئت علمی دانشگاه درجةمربیان  فقط های اولیه کمک 2 درجة های بازآموزی مربیان در دوره
 های مرتبط مجاز به تدریس خواهند بود. در رشته مراکز آموزش عالی

، دارا بودن شرایط عمومی و اختصاصی و گواهینامهنامه یا صدور شرط لازم برای ارتقا، تمدید گواهیتبصره: 
 باشد. های بازآموزی می گذراندن دوره

  یآموزش تخصص  و ارزیابی  نظارت  تخصصی ةکمیت

امدادی( به منظور ساماندهی فرایندهای آموزشی و ایجاد وحدت های تخصصی )داوطلبانه و آموزش ةکمیت
رویه با همكاری ستادهای تخصصی مربوطه با مسئولیت معاونت آموزش، پژوهش و فناوری مطابق با مفاد 

 گردد.مشروحه ذیل تشكیل می
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 اهداف

 ؛های ستادی و استانیتخصصی موجود در حوزههای آموزش ةیندها و رویاسازی فر بینی و یكسانباز  -0 

احمر در سطوح  های تخصصی، مهارتی و امدادی جمعیت هلالسازماندهی و نظم بخشی به آموزش  -2 
 ؛ای، کشوری و بین المللی ستادی، استانی، منطقه

های عملیاتی با اهداف  توانمندسازی سرمایه ،های آموزشی همسوسازی برنامه، ایجاد نگرش راهبردی  -1 
 ؛احمر سرخ و هلال المللی صلیب ن جمعیت و نهضت بینکلا

 ؛احمر های تخصصی در سطوح مختلف جمعیت هلال ها و آموزش افزایش اثربخشی برنامه  -4 

 ؛المللی در مدیریت و راهبری آموزش و توانمندسازی بكارگیری استانداردهای ملی و بین  -5 

احمر در  و توانمندسازی جمعیت هلالهای تخصصی  زدایی مدیریت آموزش واگذاری اختیارات و تمرکز  -6 
 ؛سطوح ستادی و استانی

 ؛احمر های تخصصی و توانمندسازی در جمعیت هلالآموزش ی گذاری و مدیریت یكپارچه سیاست  -2 

سطح دانش، نگرش و تغییر رفتار در  ارتقاءهای نوین به منظور ها و فناوریبررسی و بكارگیری روش  -5 
 احمر. داوطلبان جمعیت هلالامدادگران، نجاتگران و بین 

 دستاوردهای مورد انتظار

های تخصصی و توانمندسازی نیروهای عملیاتی در جمعیت وکیفی آموزش سطح کمی ارتقاء  -0 
 ؛احمر هلال

 ؛یی نیروهای عملیاتی با تغییر و توسعه در سطح دانش، نگرش، رفتار و مهارتاافزایش اثربخشی و کار  -2 

 .های تخصصی آموزش سازی تعاریف و مفاهیم یكپارچه  -1 

 کمیته یاعضا

 ؛احمر )رئیس کمیته( معاون آموزش، پژوهش و فناوری جمعیت هلال  -0 

 ؛)دبیر کمیته( مهارت افزاییمدیرکل آموزش تخصصی، توانمندسازی و   -2 

 ؛)عضو کمیته( مدیرکل آموزش همگانی  -1 

 ؛رئیس سازمان امداد و نجات )عضو کمیته( ةنمایند  -4 

 ؛رئیس سازمان جوانان )عضو کمیته( ةنمایند  -5 

 ؛رئیس سازمان داوطلبان )عضو کمیته( ةنمایند  -6 
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 ؛معاون بهداشت، درمان و توانبخشی )عضو کمیته( ةنمایند  -2 

 ،معاونت امور بین الملل و بشردوستانه )عضو کمیته( ةنمایند  -5 

 ؛مدیرکل دفتر برنامه و بودجه )عضو کمیته(  -2 

 ؛یته()عضو کممعاون آموزش و پژوهش استان   -01 

 ؛عضو کمیته() استانمعاون امداد   -00 

 .(رأیبدون حق های تخصصی ) آموزش ةئیس ادارر  -02 

احمر و حكم سایر اعضای کمیته توسط رئیس  حكم رئیس کمیته توسط دبیرکل جمعیت هلال :1 ی تبصره

 کمیته صادر خواهد شد.

های ستادی و استانی و یا سایر افراد حوزه ی در صورت ضرورت و با تشخیص رئیس کمیته، نماینده :2 ی تبصره

 د.کرغیر از اعضای اصلی کمیته، بدون حق رأی در جلسات کمیته شرکت خواهند 

 وظایف کمیته:

های عملیاتی در  های تخصصی و توانمندسازی فعالیتهای آموزش بررسی و تعیین اهداف و استراتژی  -0 
 ؛های ستادی و استانی حوزه

 داوطلب از جملههای تخصصی سالیانه نیروهای های آموزش و اولویتبررسی و تأیید نهایی نیازها   -2 
 ؛احمر جمعیت هلال و ... نجاتگر امدادگر،

 ؛های ستادی و استانیهای تخصصی حوزهآموزش های برنامهبررسی و تصویب   -1 

احمر در حوزه های تخصصی مورد نیاز جمعیت هلالهای آموزشها و رویهبررسی و تأیید دستورالعمل  -4 
 ؛های ستادی و استانی

های  ریزی و اجرای برنامه احمر برای برنامه بررسی و تعیین اختیارات ستادی و استانی جمعیت هلال  -5 
 ؛های تخصصی و توانمندسازیآموزش

 ؛یید صلاحیت آنانأرسیدگی به شكایات و اعتراضات مربیان و بررسی و ت  -6 

های تخصصی و نگیزشی آموزشهای برخورداری از ساز و کارهای ا تعیین و تصویب سیاست  -2 
 ؛توانمندسازی در چارچوب قوانین

پنج  ی )برنامه ها و استراتژیهای تخصصی درخواستی با اهداف، مأموریتهای آموزشتطبیق دوره  -5 
 ؛جمعیت ساله(
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قبلی در  ی های تخصصی فاقد سابقههای آموزشها و رویهگیری و تعیین تكلیف تمامی سیاستتصمیم  -2 
 ؛جمعیت

 کمیته ی انهدبیرخ

پژوهش  های تخصصی معاونت آموزش،آموزش ی ههای تخصصی جمعیت در ادارآموزش ی کمیته ةدبیرخان
 کرد.و فناوری تشكیل و شرح وظایف زیر را اجرایی خواهند 

 ؛تهیه و تنظیم برنامه و دستور کار جلسات کمیته  -0 

 ؛جلسات کمیته برای اعضا و مراجع مربوطه تهیه و ارسال صورت  -2 

 ؛های لازم و نظارت بر اجرای مصوبات کمیته پیگیری، انجام هماهنگی  -1 

 ؛به کمیته و مراجع مربوطه  ای، فصلی، شش ماهه و سالیانه و ارائهدوره های گزارش ةتهی  -4 

 بندی، مستندسازی، حفظ و نگهداری اسناد مربوط به کمیته. طبقه  -5 

 مقررات عمومی کمیته

 ا است.الاجر آموزش، پژوهش و فناوری لازمتمامی مصوبات کمیته از سوی معاون   -0 

یک از  درخواست هربا توجه به ضرورت و اهداف کمیته، این جلسات به صورت فصلی و حسب   -2 
 گردد. با دستور رئیس کمیته تشكیل میهای تخصصی و نمایندگان سازمان

 .استمكان برگزاری جلسات کمیته در معاونت آموزش، پژوهش و فناوری   -1 

ساعت قبل از جلسات به  22کمیته مكتوب و حداقل  ی کار جلسه از طرف دبیرخانهدستورنامه و  دعوت  -4 
 شود. اعلام می ءاعضا

که در صورت غیبت یكی از افراد و شرایط مساوی آرا، رأی رئیس  هستندنفر  11ثابت کمیته  یاعضا  -5 
 جلسه دو رأی لحاظ خواهد گردید.

 .استی نفر الزام 5حضور حداقل  ،به منظور رسمیت جلسه  -6 

 .استگیری به صورت علنی  اعضای اصلی حق رأی دارند و رأی ةهم  -2 

 ند.کنشخصاً در کمیته شرکت  بایدحقوقی  یهر یک از اعضا  -5 

غیبت اعضای کمیته در موارد استثنا با اعلام کتبی و تعیین جانشین، یک روز پیش از موعد جلسه با   -2 
 .استانع موافقت رئیس کمیته و معرفی جایگزین بدون حق رأی بلام
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 فصل ششم -6

 

 

 ،یتخصص آموزش های دورهسرفصل 

 ج.ا.ا احمر هلالو ناظران در جمعیت  تربیت مربیان
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 احمر به شرح نمودار زیر است: تخصصی در جمعیت هلالآموزشی های  دوره اوینعن

 

 

 تخصصیهای آموزش  : عناوین دوره1-6  شکل

 

 

دوره های آموزشی 
 تخصصی

 نوآموزی

دوره های تخصصی امدادگران،  

  نجاتگران و درمانگران

(عمومی)مقدماتی  پایه پیشرفته  

تربیت ناظران 
 آموزشی

 تربیت مربی

 بازآموزی
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 های آموزشی : عناوین دوره1-6  جدول

آموزشی سطح دورة  عنوان دوره 

 مقدماتی 
 امداد مقدماتی

 نجات یمقدمات

 پایه

 امدادپایه  تخصصی

 های روانی و اجتماعی حمایت

 رادیوییمخابرات و ارتباطات 

 یاضطرار ییمراکز پاسخگو یاپراتور

 اسكان )سرپناه( اضطراری

 بهداشت، آب و غذا در شرایط اضطراری

 یامداد اتیدر عمل کیلجست

 یشناس میاقل

 نجاتپایه تخصصی 

 اقدامات پیش بیمارستانی

 های پزشكی و تزریقات در شرایط اضطرار آشنایی با فوریت

 تجسس یها سگ ینگهدارآموزش و 

 و نجات جستجو یها اتیدر عمل یو ناوبر شیمایاصول پ

 جادهو نجات در حوادث  جستجو

 )آوار(ساختمان های فرو ریخته و نجات در  جستجو

 و نجات در سیلاب جستجو

 و نجات در کوهستان جستجو

 دسترسی با طناب

 پیشرفته

 امداد  تخصصی پیشرفته

 ییویو ارتباطات راد مخابرات

 یاضطرار ییمراکز پاسخگو یاپراتور

 یمیاقل راتییتغ میمفاه

 نجات  تخصصی پیشرفته

 اقدامات پیش بیمارستانی

 تجسس یها سگ یآموزش و نگهدار

 ای( )جادهجادهو نجات در حوادث  جستجو

 )آوار( ساختمان های فروریختهو نجات در  جستجو

 و نجات در سیلاب جستجو

 و نجات در کوهستان جستجو

 نجات با طناب 

 و نجات در بهمن و برف سنگین جستجو

 راهبری و مدیریت
 و نجات جستجومدیریت و فرماندهی در عملیات پایه تخصصی 

 و نجات جستجوتخصصی پیشرفته مدیریت و فرماندهی در عملیات 

 سایر

 تربیت مربی

 تربیت ناظر

 بازآموزی
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 امداد و نجات های مقدماتی دوره ˗1

 امداد: تیمقدما ةدور

های  ی با اصول و روشملصورت تئوری و ع کنندگان به شود که شرکت ها اطلاق می به آن دسته از آموزش
 آموزش مربیان باتجربه فرانظارت و های صحیح را تحت  و استانداردها و روش شوند می مقدماتی امدادرسانی آشنا

 د.کنن در عملیات مشارکت ،های امدادی در حوادث و سوانح در کنار افراد زبده گیرند تا قادر باشند در گروه می

 اتی نجات:مقدم ةدور

های  صورت تئوری و عملی با اصول و روش کنندگان به شود که شرکت ها اطلاق می به آن دسته از آموزش 
های عملیاتی نجات در حوادث و سوانح در کنار  در قالب تیم ند تا قادر باشندگرد میمقدماتی نجات در سوانح آشنا 

 د.کنن در عملیات مشارکت ،افراد زبده

 :ی مقدماتیها هدف از دوره

 ؛مند دانش و میزان آگاهی داوطلبان و فراگیران مستعد و علاقه ارتقاءن اطلاعات، کرد روز  به  -0 

 ؛المنفعه های امدادی و عام منظور شرکت در فعالیت  های داوطلبان به تقویت مهارت  -2 

 .تيمی در بين فراگيران توسعه و ترويج فرهنگ مشاركت و كار  -1 
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 مقدماتیهای   های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 مقدماتی امداد آموزش دورة

های آموزش تخصصی   احمر برای ورود به دوره جمعیت هلال انگران و داوطلبآمادگی امدادگران، نجات هدف کلی:
 امداد و نجات

 فراگیر بتواند: ،رود در پایان این دوره انتظار می اهداف رفتاری:

 با اخلاق و منش امدادگری آشنا شود؛ ˗1

 ی عملیات را بشناسد؛ در صحنههای ایمنی  روش ˗2

 با بلایا و سوانح شایع ایران آشنا شود؛ ˗3

 المللی را بشناسد؛ بین  های امدادی سازمان ˗4

 های هشدار و پشتیبانی عملیات امداد و نجات آشنا گردد. های ارزیابی سانحه، سامانه با روش ˗5

 1˗5ی فراگیران حائز شرایط جدول  کلیه گروه هدف:

 شده  براساس منابع تدوین منابع و مأخذ:

سخنرانی، مباحثه، کنفرانس کلاسی، مانورهای روی میز، ایفای نقش، پرسش و پاسخ،  های آموزش: روش
 فعالیت گروهی، بحث کلاسی، نمایش فیلم و اسلاید

 ساعته(، آمادگی در برابر مخاطرات 22ی اولیه )ها داوطلبی، امداد و کمکهای مهارت پیش نیاز:

  ها دارندگان مدرک مربیگری مرتبط با سرفصل به تدریس:مربی مجاز 
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 سرفصل ردیف
 عناوین فرعی

روش 
 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی
 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

  مروری بر قوانین و مقررات ،واژگان کلیدی کلیات و تعاریف 0

 

2 ˗ 2  

آشنایی با وظایف امدادگران و  2
 دیدگان حقوق آسیب

اخلاق ، امدادگران های وظایف و مسئولیت ،حال آشنایی با شرح
 ها  ارتباط با رسانه ،دیدگان آسیب حقوق ،امدادگران

 2 ˗ 2  

 ی ایمنی محیط )صحنه ،دیدگان ایمنی آسیب ،ایمنی امدادگران عملیات ی ایمنی درصحنه 1
 ، تجهیزات( سانحه

 2 ˗ 2  

شناخت سوانح و حوادث شایع  4
 در ایران

 ایران )زلزله، سیل، طوفان ودر سوانح طبیعی شایع 
حوادث ترافیكی و ساخت ) سوانح انسان و (ها مانند این

 حوادث شایع استانی(

 2 ˗ 2  

های ملی و  آشنایی با سازمان 5
 المللی پاسخ به سوانح بین

 ،(WHO)آشنایی اجمالی با سازمان بهداشت جهانی 
متحد  آشنایی اجمالی با صندوق کودکان سازمان ملل

(UNICEF)، ریای عالی اآشنایی اجمالی با کمیس
آشنایی اجمالی با دفتر عمران  ،(UNHCR)پناهندگان 
جهانی  ةآشنایی اجمالی با برنام ،(UNDP)ملل متحد 

آشنایی اجمالی با سازمان مدیریت بحران  ،(WFP)غذا 
ایی اجمالی با اورژانس آشن ،های تخصصی  و کارگروه
نشانی  آشنایی اجمالی با سازمان آتش ،کشور

 های کشور  شهرداری

 2 ˗ 2  

های   آشنایی مقدماتی با سامانه 6
 هشداردهنده

آشنایی با  ،های هشدار سریع در سوانح  آشنایی با سامانه
های   سامانهپیام هشدار و  ،های پخش هشدار روش

 هشداردهنده در ایران

 0 ˗ 0  

آشنایی با عملیات لجستیک در  2
 امداد

ترابری )زمینی،  ،نیازهای عملیات امداد و درخواست
 ،سامانه ارتباطات ،سازی و انبار ذخیره ،دریایی( و هوایی

 ،آب، غذا، بهداشت های امدادی )تأمین   تدارک نیروی
 استراحتگاه( و درمان

 1 ˗ 1  

 ،های ارزیاب گروه ،گزارش وضعیت ،ارزیابی سریع اولیه ارزیابی سوانح 5
 ارزیابی نیازها و خسارات ،های ارزیابی فرم

 2 ˗ 2  

اطلاعات، تجهیزات، مدیریت زمان، تشكیل تیم و  اصول سازماندهی 2
 خودکفایی تیم

 2 ˗ 2  

 گزارش نویسی در سوانح 01
انواع  گزارش، ی تعریف، انواع و ارکان مراحل تهیه

و بكارگیری جداول و  گزارش رایج در فدراسیون
 نمودارها در گزارش

 2 ˗ 2  

 بهداشت در سوانح 00
ارزیابی وضعیت  اثرات سوانح بر بهداشت عمومی،

های واگیر، آب و  پیشگیری از بیماری بهداشتی،
 بهداشت آن در سوانح

 2 ˗ 2  

 های روانی در سوانح حمایت 02
های  گروه پیامدهای روانی و بهداشتی سوانح،

های روانی و اختلالات روانی شایع  واکنش پذیر، آسیب
 شنیلكسیر ناتیتمر، پس از وقوع سانحه

 2 2 4  

  2 1 0  اردوگاه و ... انواع سرپناه، پناه و آوار،تعریف سر اسكان اضطراری و اردوگاه 01

  2 ˗ 2 آزمون 04
  30 3 22 طول دوره 
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 های مقدماتی  آموزشی دوره های عناوین و سرفصل

 نجات مقدماتی آموزش ةدور

های تخصصی امداد و   احمر برای ورود به دوره جمعیت هلال انآمادگی امدادگران، نجاتگران و داوطلب هدف کلی:
 نجات

 فراگیر بتواند: ،رود در پایان این دوره انتظار می اهداف رفتاری:

 ؛های گوناگون   و نجات در محیط جستجوآشنایی با عملیات  ˗1

 ؛انجام عملیات اطفای حریق و کار با طناب ˗2

 ؛عملیات ی آشنایی با ایمنی و امینت منطقه ˗3

 ؛و نجات جستجوآشنایی با تجهیزات  ˗4

 .آشنایی مقدماتی با عملیات با بالگرد ˗5

 1˗5فراگیران حائز شرایط جدول  ةکلی گروه هدف:

 شده  اساس منابع تدوین بر منابع و مأخذ:

سخنرانی، مباحثه، کنفرانس کلاسی، مانورهای روی میز، ایفای نقش، پرسش و پاسخ،  های آموزش: روش
 شده، نمایش فیلم و اسلاید  سازی های شبیه فعالیت گروهی، بحث کلاسی، ایجاد موقعیت

 ، مقدماتی امدادراتساعته( و آمادگی در برابر مخاط 22های اولیه ) کمکو  امداد داوطلبی، هایمهارت پیش نیاز:

 ها دارندگان مدرک مربیگری مرتبط با سرفصل مربی مجاز به تدریس:
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 سرفصل ردیف
 عناوین فرعی

روش 
 تدریس

ی ی شیوه ساعات آموزشی
 ارزشیابی

 جمع کل عملی نظری

  آشنایی با مبانی و مفاهیم کلیات و تعاریف 0
0 ˗ 0  

و  جستجوعملیات آشنایی با  2
 های گوناگون نجات در محیط

های تخصصی  مهارت ،و نجات جستجوهای عمومی  مهارت
 6 2 4  کوهستان(و جاده ،آوار، و نجات )سیلاب جستجو

 

و  جستجوآشنایی با تجهیزات  1
 نجات

، آشنایی با تجهیزات جستجوآشنایی با تجهیزات 
  سازی، کاربری و نگهداری نجات، آماده

0 1 4  

4 
 حمل مصدوم

نفره، دونفره، برانكاد،  کی هایانواع حمل ،یارگونوم
  بسكت

0 1 4  

 عملیات اطفای حریق 5

 با تأکید بر اطفای حریق در خودروها 

، آور)فلاش  قیحر یاز حریق، تئور یریشگیشناخت انواع آتش و پ

 ورسال،یکننده )آب، پودر، کف، ب (، انواع خاموشیبک درفت، بلو

FM200) 

 
6 2 5  

  ناتاتجهیزات و امك ،ارزیابی صحنه، مواد خطرناک درصحنه عملیاتی  صحنهامینت  و ایمنی 6
0 0 2  

2 
  ها  آشنایی با تجهیزات اولیه و تخصصی کار با طناب و گره کار با طنابمبانی  و اصول

2 1 5  

  مبانی کار گروهی و تیمی مبانی کار تیمی 5
0 ˗ 0  

2 
 فرماندهی سانحه ی سامانه

؛ تاریخچه، اصول و کلیات، (I200Iو  I100براساس )

، وظایف مشترک،  اصطلاحات تخصصی، ساختار سازمانی

 ی، آشنایی با مراکز کنترل و هماهنگی عملیاتده سازمان

 
0 2 1  

01 
 آشنایی مقدماتی با عملیات با بالگرد

 شدن به بالگرد، دورشدن از بالگرد، خطرات و قوانین نزدیک

 با بالگردکار مقررات 
 

2 ˗ 2  

  4 2 2 آزمون 11

 00 18 22 طول دوره
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 نجات و امدادپایه تخصصی های  دوره ˗2

 امداد:پایه های تخصصی  دوره

های لازم برای شرکت در عملیات امداد را فراگرفته و  فراگیران مبانی پایه و مهارت ،آموزشی ی ها در این دوره
 ند.کن های عملیاتی را کسب می های لازم برای مشارکت در تیم آمادگی

 نجات:پایه های تخصصی  دوره

را  ونجات جستجوهای لازم برای شرکت در عملیات  فراگیران مبانی پایه و مهارت ،آموزشی یها در این دوره
 د.نکن کسب میرا های عملیاتی  های لازم برای مشارکت در تیم فراگرفته و آمادگی

 :های پایه هدف از دوره

 ؛تأمین نیروی انسانی متخصص و موردنیاز  -0 

 ؛گویی مطلوب به سوانح پاسخ های نیروها در دانش و مهارت سطح یارتقاءبهبود و   -2 

 ی بردن توان عملیاتی و مدیریتی درصحنه منظور بالا  امدادگران متخصص به تربیت نجاتگران و  -1 
 ؛آسیب

 .ترویج فرهنگ کار تیمی  -4 
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 امدادپایه های تخصصی  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 های روانی و اجتماعی حمایتپایه تخصصی  آموزش ةدور

 های روانی و اجتماعی در حوادث و سوانح  خدمات حمایت ئهتربیت امدادگران تخصصی برای ارا هدف کلی:

 :فراگیر بتواند ،رود در پایان این دوره انتظار می :اهداف رفتاری

 ؛بداند را های روانی و اجتماعی  حمایت ةمفاهیم و تعاریف علمی در حوز ˗1

 ؛های روانی و اجتماعی سوانح بر جامعه را بداند   پیامد ˗2

 ؛پذیر را بشناسد گروهای آسیب ˗3

 د؛شناختی آشنایی داشته باش روان ةهای اولی   با کمک ˗4

 ها و اختلالات روانی پس از حوادث را بشناسد.   واکنش ˗5

 و اجتماعی های روانی های تخصصی حمایت  تیمامدادگران متقاضی عضویت در  :گروه هدف

 شده  براساس منابع تدوین منابع و مآخذ:

 ، نمایش فیلم و اسلاید ، بحث کلاسی ، فعالیت گروهی ، پرسش و پاسخ ، مباحثه سخنرانی های آموزش: روش

 بیمارستانی پیشپایه مقدماتی امداد، نجات و  پیش نیاز:

 شناسی های روان دارندگان مدرک کارشناسی، کارشناسی ارشد یا بالاتر در یكی از رشته مربی مجاز به تدریس:
 یا روانپزشكی
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روش  عناوین فرعی سرفصل ردیف

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

شرح وظايف روانی، شرح وظايف  0

 ها اجتماعی، ضرورت

 تعاريف،كليات و 

 شرح وظايف

 4 - 4  

هاي آسيب  آشنايی با علائم و نشانه 2

 هاي مختلف روانی و گروه

هاي روانی اجتماعی و    پيامد

هاي روانی افراد به   واكنش

 سوانح

 
2 - 2  

ديدگان، سلامت  سلامت روانی آسيب 1

 روانی امدادگران ومديران
 سلامت روانی

 1 - 1  

سالمندان، بيماران زنان، كودكان،  4

 مزمن، معلولان
 پذير هاي آسيب  گروه

 2 - 2  

  2 - 2   حمايت روانی كودكان 5

شناختی نهاي اوليه روا   كمك 6    1 - 1  

2 
 مديريت استرس

مديريت استرس و 

هاي روانی از  حمايت

 امدادگران و مديران عملياتی

 
4 - 4  

  2 - 2   هاي روانی و اختلالات روانی   واكنش 5

  2 - 2 آزمون 2

  20 - 20 طول دوره
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 امدادپایه های تخصصی  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 مخابرات و ارتباطات رادیوییپایه آموزش تخصصی  ةدور

های اولیه در استفاده از وسایل ارتباطی و  های امداد و کمک تربیت امدادگران دارای دانش و مهارت هدف کلی:
 مخابراتی در انواع عملیات.

 :رود در پایان این دوره فراگیر انتظار می اهداف رفتاری:

 ارتباطات آشنا شده باشد. ةبا اصول اولی ˗1

 ارتباطات رادیویی و تجهیزات آن را بشناسد. ةاصطلاحات اولی ˗2

 سیم را آموخته باشد. صحبت با بی نحوةمكالمه و  ةیاول اصول ˗3

 موانع ارتباط را تشخیص دهد.های مختلف ارتباطی و  محیط ˗4

 د.کنثر و مفید را برقرار ؤدر مناطق مختلف عملیاتی بتواند ارتباط م ˗5

 و نجات جستجو یتخصص یها  میدر ت تیعضو ینجاتگران متقاض ایامدادگران  گروه هدف:

 بر اساس منابع تدوین شده. :منابع و مآخذ

              ،ها ، برپایی کارگاه و کار با نقشهبحث کلاسی نی، پرسش و پاسخ، فعالیت گروهی،سخنرا :های تدریس روش

 .GPSو  VHF هایسیم یب

 بیمارستانی پیشپایه  اقدامات مقدماتی امداد، نجات و پیش نیاز:

مخابرات و ارتباطات رادیویی یا کارشناسان ارتباطات  1 درجةدارندگان مدرک مربیگری  مربی مجاز به تدریس:
 رادیویی تأیید شده توسط معاونت آموزش، پژوهش و فناوری
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روش  عناوین فرعی سرفصل ردیف

 تدریس

ی  شیوه ت آموزشیاساع

 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

مقدمات  0
 ارتباطات

انواع ارتباط،  ،ی ارتباط ، چرخهشناخت و تعریف ارتباط
 ها ، فرکانسانواع باندهای رادیویی ،تعاریف اولیه

 ،پاورپوینت
 

 اسلاید

 ،حضوری 1 ˗ 1
 

 تكمیل
 2 نامه پرسش

مكالمه در 
سیم  بی

VHF 

، نكات اصول اصلی مكالمه، نكات زمان دریافت پیام
 یاتبزمان ارسال پیام، انتقال تجر

0 2 1 

1 
کد و رمز در 

سیم  بی
VHF 

 ،تعریف کد و رمز، انواع کد و رمز، جدول کد
کد، کدهای خطاب، کدهای مكالمه،  نكات پیرامون

 ،کدهای حرفی، کدهای عددی، کدهای ترکیبی
 دلایل کدگزاری

0 ˗ 0 

 تكمیل
 ،نامه پرسش
 
 عملی

عملیات  4
 ارتباطی

 ،شناخت محیط ارتباطی، موانع ارتباطی
،برقراری ارتباطهای  ، روشیافتن نقاط مشرف  

خوانی در ارتباطات،  ، نقشهتبندی ارتباطا جدول زمان
 ،نكات برقراری ارتباط، بررسی عینی موقعیت

 یابی اولیه نقطه

 ،پاورپوینت
کار با 
 نقشه

2 0 1 

5 
کار با 

 سیم بی
VHF 

ها، شناخت  سیم ، تفاوت بیموجود هایسیمیبشناخت 
-سیمیب ،آنتنسیم، انواع  ، اجزای بیها ظاهری دستگاه

، ثابت هایسیمیب ،خودرویی سیم های یب، یدست های
 ، تعریفبندی، تعویض زوم ، دلایل زومبندی استانی زوم

 ،ها آن تفاوت و دیجیتال و آنالوگ سیم هاییب با وکار
، SMS)مانند  دیجیتال سیم هاییب های قابلیت معرفی

GPS )... و 

 پاورپوینت
 عملیکار 

2 1 5 

به  ای اشاره 6
GPS 

، رفتن یابی در عملیات امدادی، نقطه زدن یابی و مكان ره
 به هدف

2 0 1 

  2 0 0 آزمون 2

  20 8 12 طول دوره
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 امدادپایه های تخصصی  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 گویی اضطراریپاسخمراکز اپراتوری  هیپا یآموزش تخصص ةدور

 اتیعمل یکنترل و هماهنگگویی در پاسخ یبرا هیپا یها امدادگران برخوردار از دانش و مهارت تیترب هدف کلی:

 .کشور EOCدر مراکز 

 :رود در پایان این دوره فراگیر انتظار می اهداف رفتاری:

 امداد و نجات اتیعمل یو هماهنگ یبحران سازمانده تیریمد هیبا اصول اول ییآشنا -0

 رانیا احمر هلال تیجمع یو قانون یذات فیبحران در کشور، وظا تیریبا ساختار مد ییآشنا -2

 مكان مبنا های سامانهو استفاده از  ینقشه خوان یبا اصول ناوبر ییآشنا -1

 در حوادث و سوانح یابیارز یبا مبان ییآشنا -4

 احمر هلال تیدر جمع ای ماهوارهو  تالیجیآنالوگ، د ییویشبكه ارتباط راد یبا کاربر ییاشنا -5

 یامداد های سامانهبا  ییآشنا -6

 اتیعمل یدر مراکز کنترل و هماهنگ تیفعال ینجاتگران متقاض ایامدادگران  گروه هدف:

 .خواهد شد. نیتدو یمباحث تخصص یبرا یعلم یمحتوا منابع و مآخذ:

، ها ، برپایی کارگاه و کار با نقشهنی، پرسش و پاسخ، فعالیت گروهی، بحث کلاسیسخنرا های تدریس: روش

 .GPSو  VHF هاییسیم 

مخابرات و ارتباطات  هیپا ،یو اجتماع یروان هایتیحما ،یمارستانیب شیپ هیامداد، نجات، پا یمقدمات پیش نیاز:
   نجات ایامداد  تخصصیدوره  کی ،یو ناوبر شیمایپ ،ییویراد

 یساؤر ات،یعمل یمراکز کنترل و هماهنگ یاپراتور 1درجه  یگریدارندگان مدرک مرب مربی مجاز به تدریس:
 یمعاونت آموزش، پژوهش و فناور دییابا موافقت و ت اتیعمل یمراکز کنترل و هماهنگ
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روش  عناوین فرعی سرفصل ردیف

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

جمع  عملی نظری ارزشیابی

 کل

0 
 پیش آزمون

امداد و  مقدماتی  دوره یها سرفصلبرگزاری آزمون تستی از 
 پیش بیمارستانی اقدامات  نجات و

برگزاری آزمون تستی جهت ارزیابی سطح علمی و تخصصی  
 متقاضیان در زمینه مطالب ارائه شده در دوره

 0 1 0  

اصول مدیریت  2
 بحران

در آشنایی با بحران ، مبانی مدیریت بحران، میهاآشنایی با مف
 حوادث و سوانح

 2 1 2  

سازماندهی و  1
 هماهنگی عملیات

 ، برنامه پاسخگویی اضطراریعملیات بندی طبقه
در  و تیم سازی، تسهیلات موردنیاز ICSساختار فرماندهی 

 سوانح، سیستم هماهنگی بین سازمانی کنترل

 2 0 1  

آشنایی با  4
 امدادی یها سامانه

سامانه امدادیار، سامانه پاسخگویی اضطراری، سامانه 
DMIS ،،عملیاتی  یها سامانهسایر  سامانه اطلاعات مكانی

 در مراکز کنترل و هماهنگی عملیات

 4 1 2  

ناوبری و نقشه  5
 خوانی

اطلاعات مكانی، موقعیت یابی و تعی ین   یها سامانهشنایی با آ 
کار با س امانه  ،مختصات، آشنایی با مبانی نقشه خوانی و ناوبری

 مدیریت حوادث و سوانحگوگل ارث و کاربردهای آن در 

 2 2 4  

ارزیابی در حوادث و  6
 سوانح

آشنایی با ارزیابی در حوادث و سوانح، اهداف و مزیتهای 
 ارزیابی، منابع مورد استفاده در ارزیابی

 0 0 2  

2 
آشنایی با ساختار 
مدیریت بحران در 

 کشور

معرفی ساختار مدیریت بحران کشور، نقش و وظایف نهادهای 
در  مؤثرقانونی در حوادث و سوانح، مرور قوانین و مقرارات 

 مدیریت بحران کشور

 2 1 2  

5 
 ارتباطات رادیویی

سیم کشور، شبكه ارتباط رادیویی آشنایی با شبكه ارتباطات بی
 یا ماهوارهدیجیتال و آنالوگ، شبكه ارتباطات 

 2 0 1  

 یها مهارت 2
 پاسخگویی

مهارت حل ، «شنیدن -گوش دادن » مؤثرمهارت ارتباط 
 فن بیان و نحوه مكامله، مسئله و تصمیم گیری

 یها پاسخکوتاه و دریافت  سؤالاتنحوه پرسش ، مدیریت زمان
 مفید، تریاژ نجات

 4 0 5  

  1 2 0 آزمون  01

  32 11 21 طول دوره
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 امدادپایه های تخصصی  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 اضطراری )سرپناه( اسکانپایه تخصصی  آموزش  ة ورد

 امدادی اسكان اضطراری در حوادث و سوانحخدمات  ی تربیت امدادگران تخصصی برای ارائه هدف کلی:

 :فراگیر ،رود در پایان این دوره انتظار می :اهداف رفتاری

 ؛مفاهیم مرتبط با اسكان اضطراری و مدیریت اردوگاه را بداندتعاریف و  ˗1

 ؛آشنایی یابدل اسفیر های حداق  با استاندارد ˗2

 ؛، برپایی و مدیریت اردوگاه آشنایی یابد های انتخاب مكان، طراحی با روش ˗3

 نیازهای اساسی آوارگان را بشناسد. ˗4

 ضطراریاان های تخصصی اسك  امدادگران متقاضی عضویت در تیم :گروه هدف

 محتوای علمی برای مباحث تخصصی تدوین خواهد شد. منابع و مآخذ:

، نمایش فیلم و اسلاید، کارگاه  ، بحث کلاسی ، فعالیت گروهی ، پرسش و پاسخ : سخنرانیهای آموزش روش
 عملی

پیمایش و ناوبری اصول  های روانی و اجتماعی،حمایت بیمارستانی، پیشپایه مقدماتی امداد، نجات و  پیش نیاز:
 مخابرات و ارتباطات رادیوییپایه  در عملیات امداد و نجات،

، کارشناسی عمران و شهرسازی متناسب با دارندگان مدرک مربیگری اسكان اضطراری مربی مجاز به تدریس:
 سرفصل
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روش  عناوین فرعی سرفصل ردیف

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

 کلجمع  عملی نظری ارزشیابی

تعاریف،  و کلیات 0
 شرح وظایف

،  مروری بر مدیریت بحران، تأثیرات سوانح بر جوامع
، آوارگی و پیامدهای آن و اقدامات امدادی در سوانح

تعریف واژگان کلیدی )آواره، پناهنده، اردوگاه، اسكان 
شرح و  (ها مانند این پذیری و اضطراری، امداد، آسیب

 امدادگرانهای   وظایف و مسئولیت

 2 ˗ 2  

حداقل استاندارها در  2
 اسكان اضطراری

 و اسفیر( ی مبنای پروژه استاندارهای حداقل )بر
 احمر( های ملی )هلال  استاندارد

 2 ˗ 2  

اسكان  بر یمرور 1
 اضطراری و اردوگاه

 ی وانواع اسكان اضطرار، های اسكان  روش
اسكان المللی دخیل در  های امدادی ملی و بین سازمان

 اضطراری

 0 ˗ 0  

4 
 یابی طراحی و مكان

طراحی اردوگاه  و یابی اردوگاه اسكان اضطراری مكان
 اسكان اضطراری

 2 4 6  

5 
 مدیریت اردوگاه

ایمنی، امنیت،  ،آب ،امور ساختار تشكیلاتی ی اداره
 بهداشت و درمان اردوگاه

 4 ˗ 4  

6 
 برپایی اردوگاه

انواع چینش )آرایش( های برپایی اردوگاه و  روش
 چادرها

 ˗ 5 5  

 شناسایی خانوار 2
دیده و ثبت  های شناسایی خانوارهای آسیب روش

 اطلاعات خانوار و کالاها و اقلام دریافتی
 0 0 2  

  2 0 0 آزمون  5

  20 11 13 طول دوره
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 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 امدادپایه های تخصصی  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 اضطراری بهداشت، آب و غذا در شرایطپایه تخصصی  آموزش ةدور 

 اضطراری در حوادث و سوانح ةخدمات امدادی تغذی ی تخصص برای ارائهمتربیت امدادگران  هدف کلی:

 :فراگیر ،رود در پایان این دوره انتظار می :اهداف رفتاری

 ؛اضطراری را بداند ی ، تعاریف، شرح وظایف امدادگران تخصصی تغذیه کلیات ˗1

 ؛های تهیه و توزیع آب سالم را بداند های منابع و روش  ویژگی ˗2

 ؛بداندرا های نگهداری و توزیع بهداشتی مواد غذایی در شرایط اضطراری  روش ˗3

 بداند. را های غذایی استاندارد برای آوارگان  های تهیه و توزیع سبد روش ˗4

 اضطراری ةهای تخصصی تغذی  امدادگران متقاضی عضویت در تیم گروه هدف:

 محتوای علمی برای مباحث تخصصی تدوین خواهد شد. منابع و مآخذ:

، نمایش فیلم و اسلاید، کارگاه  ، بحث کلاسی ، فعالیت گروهی ، پرسش و پاسخ سخنرانی :های آموزش روش
 عملی

اصول پیمایش و ناوبری ای روانی و اجتماعی، هحمایت، بیمارستانی پیشپایه مقدماتی امداد، نجات و  پیش نیاز:
 و ارتباطات رادیویی مخابراتپایه در عملیات امداد و نجات، 

 کارشناسان بهداشت محیط و تغذیه مربی مجاز به تدریس:
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روش  عناوین فرعی سرفصل ردیف

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

0 
 تعاریف، و کلیات

 امدادگران شرح وظایف

تعریف واژگان کلیدی )غذا، تغذیه، امنیت غذایی، مواد 

 یاجزا، ای هرم نیازهای تغذیه، (ها مانند این مغذی و

های   شرح وظایف و مسئولیت، مواد غذایی ی دهنده تشكیل

 امدادگران در تهیه و توزیع مواد غذایی

 2 ˗ 2  

2 
 نحوةآب سالم و

 تأمین آن 

 ،سازی آب های سالم   روش ،های آب سالم   ویژگیمنابع و 

 ی کننده منابع آلوده ،های شناسایی و تأمین آب سالم روش

 های منتقله از آب بیماری ،آب

 2 2 4  

1 
 تغذیه در

 شرایط اضطراری 

، مواد معدنی  ، قندها ها   ها، پروتئین   مینانیازهای غذایی )ویت

 های غذایی  انواع جیره ؛انواع تغذیه درسوانح ،ها(   و چربی
 2 ˗ 2  

4 
 بهداشت ونگهداری

 مواد غذایی

سازی  های ذخیره روش ،های نگهداری موادغذایی روش

 آلودگی مواد غذایی ،مواد غذایی
 2 0 1  

5 
 سوء تغذیه و

 های ناشی ازآن بیماری

های شناسایی افراد مبتلا به سوء  راه ؟سوء تغذیه چیست

 چیست؟ های ناشی از سوء تغذیه بیماری و تغذیه
 2 ˗ 2  

 سبد غذایی 6

های  روش ،غذایی برای ارائه در سبد غذایی بندی مواد بسته

ارزش غذایی  ،غذایی ی ارزش غذایی جیره ی محاسبه

غذایی مختلف های مختلف غذایی و مواد  گروه  

 2 2 4  

 پذیر های آسیب گروه 2

نیازهای  ،غذایی زنان )باردار و شیرده( ی نیازهای ویژه

غذایی  ی نیازهای ویژه ،غذایی کودکان و سالمندان ی ویژه

 معلولان و بیماران خاص

 2 ˗ 2  

5 

استانداردهای حداقلی 

 مواد غذایی )بر آب و

 اسفیر( ی اساس پروژه

استانداردهای امنیت  ،استانداردهای تأمین آب ،استانداردهای منابع آب

 ،کودکان و خردسالان ی استانداردهای تغذیه ،غذایی و تغذیه

استانداردهای انتقال  و ها   استانداردهای سوء تغذیه و کمبود ریزمغذی

 و توزیع غذا

 1 ˗ 1  

 تمرین عملی 2

اساس  تمرین عملی بر، آب سالم ی تهیه ی های ساده روش

 و مشخص برای بررسی، برآورد و تأمین آبسناریوی 

 های اضطراری  غذایی در وضعیت نیازهای

 ˗ 1 1  

01 

بهداشت محیط و 

های  آشنایی با بیماری

 شایع در اردوگاه

  2 ˗ 2  

 آزمون 00
0 ˗ 0  

  28 8 20 طول دوره
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 امدادپایه های تخصصی  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 امدادی اتیعمل در لجستیکپایه تخصصی  آموزش دورة 

 گویی در سانحه گویی به سوانح و درک سازوکارهای پاسخ های پاسخ با فعالیت امدادگرانآشنایی  هدف کلی:

 :فراگیر ،رود در پایان این دوره نتظار میا :اهداف رفتاری

 بداند؛ را نقش لجستیک در عملیات امداد و نجات ˗1

 ؛لجستیک و مدیریت منابع را بشناسد ةچرخ ˗2

 ؛تأمین را بشناسد ةزنجیر ˗3

 سازی و توزیع کالا را بشناسد. ذخیره  عملیات پیش ˗4

 های تخصصی لجستیک   امدادگران متقاضی عضویت در تیم گروه هدف:

 محتوای علمی برای مباحث تخصصی تدوین خواهد شد. منابع و مآخذ:

، نمایش فیلم و اسلاید، کارگاه  ، بحث کلاسی ، فعالیت گروهی اسخ، پرسش و پ سخنرانی های آموزش: روش
 عملی

اصول پیمایش و ناوبری روانی واجتماعی،  های حمایتبیمارستانی،  پیشپایه مقدماتی امداد، نجات و  پیش نیاز:
 مخابرات و ارتباطات رادیوییپایه در عملیات امداد و نجات، 

 1 درجةدارندگان مدرک مربیگری لجستیک )آماد و پشتیبانی(  مربی مجاز به تدریس:
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 عناوین فرعی سرفصل ردیف
روش 

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

0 
گویی و نقش منابع و پشتیبانی  مروری بر عملیات پاسخ

 در آن
 

 سخنرانی

0 ˗ 
0 

 

 2 ˗ 2  مروری بر مدیریت منابع در سوانح 2

 2 ˗ 2  اصول و مبانی عملیات لجستیک امدادی 1

 2 ˗ 2  ریزی در لجستیک آمادگی و برنامه 4

 2 ˗ 2  تقاضا و سفارش کالا و خدمات 5

 2 ˗ 2  کالا و خدمات ی فرایند خرید، تهیه 6

 2 ˗ 2  کالا و خدمات ی خرید، تهیه ی زنجیره 2

 2 ˗ 2  تأمین ةزنجیر 5

 2 ˗ 2  نقل کالا و اقلام امدادی و حمل 2

 2 ˗ 2  سازی اقلام امدادی پیش ذخیره 01

 1 ˗ 1  انبار و مدیریت انبار 00

 2 ˗ 2  شناخت خانوار و عملیات توزیع کالا و اقلام امدادی 02

 2 ˗ 2 آزمون 01

  22 ˗ 22 طول دوره

 



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 امدادپایه های تخصصی  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 اقلیم شناسیپایه تخصصی  آموزش ةدور

شناسی اقلیم شناسی وآشنایی با مفاهیم اولیه اقلیمه منظور احمر ب جمعیت هلال آمادگی امدادگران هدف کلی:
  ایران و منطقه به منظور ورود به دوره تخصصی تغییرات اقلیمی 

 فراگیر: ،رود در پایان این دوره انتظار می رفتاری:اهداف 

 آشنایی یابد؛ اصول و مبانی ارتباط متقابل انسان و محیط با ˗1

 را بشناسد؛ فضای جغرافیایی ˗2

 ایران آشنایی یابد؛ یزیوگرافیفبا  ˗3

 ؛داندرا ب اقلیم شناسی ةاصول اولی ˗4

 آشنا گردد. گرایی بندی و ناحیه ناحیههای  با روش ˗5

نفرانس کلاسی، مانورهای روی میز، ایفای نقش، پرسش و پاسخ، فعالیت کسخنرانی،  آموزش:های  روش
 گروهی، بحث کلاسی، نمایش فیلم و اسلاید

 احمدی جغرافیا دکتر احمد پور های نو در فلسفه اندیشهبانی آب و هواشناسی دکتر علیجانی، ممنابع و مآخذ: 

و  شیمایاصول پ ،یواجتماع یروان های حمایت ،یمارستانیب شیپاقدامات امداد، نجات و  یمقدمات :ازین شیپ
 ییویمخابرات و ارتباطات رادپایه امداد و نجات،  اتیدر عمل یناوبر

 یآموزش یهاگروه لانیفارغ التحص ایو  1و  2 درجه  گرییمربدارندگان مدرک  :سیمجاز به تدر یمرب
 یآب و هوا شناس ا،یجغراف
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 سرفصل ردیف
 عناوین فرعی

روش 
 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی
 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

ثیرات متقابل أارتباط انسان و محیط و محیط و انسان و ت طیانسان و مح 0
 ها بر یكدیگر آن

 2 ˗ 2 

 ی ارائه
 ،کنفرانس

 ،کار عملی

آزمون 
 کتبی

 0 ˗ 0  ها های ریاضی و نسبی و روش کارکرد آن شناخت موقعیت ییایجغراف تیموقع 2

و رویكردهای فضایی در  ناحیه مرز ،ناحیه ،شناخت کانون هیناح 1
 ناحیه بندی

 2 ˗ 2 

 1:11̍ ˗ 1:11̍  های مختلف شناخت اقلیم و انواع آن در مقیاس واهآب و  4

کاربرد آن و تفاوت آن با  شناخت هوا و دانش هواشناسی و یهواشناس 5
 شناسی اقلیم

 ̍1:11 ˗ ̍1:11 

اتمسفر و ترکیب  ،بیوسفر ،لیتوسفر ،آشنایی با هیدروسفر یزندگ یها طیمح 6
 یكدیگر ها با آن

 0 ˗ 0 

ی سماوی و تابش و  شناخت زوایای تابش خورشید در کره دیتابش خورش 2
 تابش خورشیدباز

 0 ˗ 0 

گیری نواحی  دما و نقش آن در شكلآشنایی با اشل  دما 5
 جغرافیایی زندگی

 0 ˗ 0 

های گردش هوا ی هوا و مسیر هوا و جبهه ی شناخت توده هوا 2
 زمین ی در کره

 0 ˗ 0 

 0 ˗ 0  (ای و دمایی جبهه ،کوهستانی) و انواع آن ارندگیبشناخت  بارش 01

 0 ˗ 0  بندی اقلیمی ناحیهن و یبندی کو شناخت طبقه یمیاقل ینواح یبند هطبق 00

های سرد و گرم و  و شناخت بیابانمعیار شناخت بیابان  ها ابانیب 02
 مناطق خشک و نیمه خشک

 0 ˗ 0 

 0 ˗ 0  آب و منابع آب شیرین ی شناخت چرخه آب ی چرخه 01

 0 ˗ 0  وقوع خشكسالی و اثرات آن ی شیوه یخشكسال 04

و نجات و  دشناسی در معماری امدا دانش اقلیمکاربرد  یشناس میکاربرد اقل 05
 ریزی و گردشگری برنامه ،پزشكی اقلیم ،حمل و نقل

 0 ˗ 0 

 رانیا میاقل 06
ثیر منابع آب أهای مختلف اقلیمی ایران و ت آشنایی با تیپ

ورودی به  یهای هوا و جبهه و ناهمواری بر اقلیم ایران
 کشور ایران

 2 ˗ 2 

های آبریز و  شناخت پراکندگی منابع آب ایران و حوضه منابع آب ایران 02
 بگیر در کشورآهای  کانون

 2 ˗ 2 

 2 ˗ 2 آزمون 05

  22 ˗ 22 طول دوره
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 نجاتو  جستجوپایه های تخصصی  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 بیمارستانیپیشاقدامات پایه تخصصی  آموزش ةدور 

 بیمارستانی در حوادث و سوانحو مبانی اقدامات پیش آشنایی فراگیران با اصول هدف کلی:

 رود در پایان این دوره، فراگیر بتواند:انتظار می اهداف رفتاری:

 ؛بیمارستانی آشنایی یابد پیش نجاتگرهای  با وظایف و مسئولیت ˗1

 ؛بیمارستانی باشد عملیات پیشة قادر به مدیریت صحن ˗2

 آشنا باشد. تریاژو  های هوایی ، مدیریت راهبا فیزیولوژی ˗3

 و نجات جستجوهای تخصصی   متقاضی عضویت در تیم امدادگران :گروه هدف

های   درمان و آموزش پزشكی در بخش مراقبت ،منابع معتبر مورد تأیید وزارت بهداشت منابع و ماخذ:
 بیمارستانی شپی

،  ، بحث کلاسی ، فعالیت گروهی ، ایفای نقش، پرسش و پاسخ ، کنفرانس کلاسی سخنرانی های آموزش: روش
 نمایش فیلم و اسلاید

 : مقدماتی امداد و نجاتپیش نیاز

پزشک متخصص طب اورژانس، جراح عمومی، متخصص طب داخلی، متخصص  تدریس:به مربی مجاز 
بیمارستانی یا کارشناس ارشد پرستاری عضو  انی و پیشکار در اورژانس بیمارستةبیهوشی، پزشک عمومی با سابق

بیمارستانی، کارشناس  کار در اورژانس بیمارستانی و پیش ی های علوم پزشكی یا با سابقه هیئت علمی دانشگاه
ال س 5با  2درجه مربیان ) بیمارستانی و بیمارستانی های پیش کار در اورژانس ی سابقه سال 5پرستاری با حداقل 

 .(باشند می 0،2،1،5،2های در ردیفمجاز به تدریس سابقه تدریس 

 گرفته شود. آزموننامه تخصصی نیاز است پیش از ورود به دوره، از اصطلاحات رایج و واژه
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روش  عناوین فرعی سرفصل ردیف

تدری

 س

ی  شیوه ساعات آموزشی

 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

  کلیات 0

انواع شوک، فش ار خ ون،    هیاول یها  بر مباحث کمک یمرور
ام  دادگر  یه  ا  تیو مس  ئول فیوظ  ا ش  رح، بان  داژ و آت  ل 

 یو مشكلات قانون یمارستانیب شیپ
 2 2 4  

 مدیریت صحنه 2
آوری اطلاعات، اع لام آم اده ب اش و     ی صحنه با جمع ارزیابی اولیه

ایمن ی،  کردن مناطق عملی اتی می دان،   هشدار، شناسایی و مشخص
 امنیت، فرماندهی صحنه

 2 ˗ 2  

  2 - 2  هیثانو یابیارز، (یفرد یمنی)با حفظ ا هیاول یابیارز ارزیابی 1

4 
مدیریت راه 

 هوایی

 یدستگاه تنفس یولوژیزیو ف یآناتوم
 یتراپ ژنیاکس، گذاری ایروی، به سر دادن پوزیشن

 ، ...(LMA)کار با آمبوبگ،  ونیلاسیونت هایروش انواع

 0 0 2  

  START  0 0 2تریاژ ، شناخت انواع تریاژ تریاژ درحوادث 5

 تروما 6
 تروما فیتعر

 در سقوط، تصادفات و ..... هایبیآس یها زمیمكان انواع
 2 - 2  

2 
سر و  یتروما

 گردن
 سر، یتروماها انواع، سر و گردن یولوژیزیو ف یآناتوم

 یاولیه در بستن کلارگردن های   مراقبت
 1 0 4  

5 
ترومای قفسه 
 سینه وشكم

 یتروماها انواع، و شكم نهیقفسه س یولوژیزیو ف یآناتوم
 نهیقفسه س یتروما اولیه در های   مراقبت، و شكم نهیقفسه س

 و شكم
 2 - 0  

2 
ترومای ستون 

 فقرات

 اولیه در های   مراقبت، ستون فقرات یولوژیزیو ف یآناتوم
اربرد ، کCollarاربرد و ااستفاده از ، کاتقرستون ف یتروما

 KEDاربرد و استفاده از ، کLSBاستفاده از  و
 1 5 5  

01 
های    فوریت

 طب داخلی

 ،قلب ی  س كته ، دس تگاه گ ردش خ ون    یولوژیزیو ف یآناتوم
 یداخل های   خونریزی، مغزی سكته، دیابت

 2 ˗ 2  

 آزمون 
0 4 5  

  33 10 21 طول دوره
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 و نجات جستجوپایه های تخصصی  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 های پزشکی در شرایط اضطرارتخصصی پایه آشنایی با فوریت آموزش ةدور 

 پزشكی در شرایط اضطرارهای  ا فوریتاحمر ب امدادگران داوطلب جمعیت هلالآشنایی  هدف کلی:

 فراگیر: ،رود در پایان این دوره انتظار می اهداف رفتاری:

 داور و انواع آن را بشناسد؛ ˗1

 اصول تزریق و بایدها و نبایدهای آن را بداند؛ ˗2

 انواع تزریق و نكات مهم هنگام تزریق را بداند؛ ˗3

 اتصال آنژیوکت را بداند؛ نحوةگیری و رگ ˗4

 آشنا گردد.اختصارات دارویی ا ب ˗5

 مراح امدادگران، نجاتگران و درمانگران داوطلب جمعیت هلال گروه هدف:

 های سخنرانی، پرسش و پاسخ، فعالیت گروهی، بحث کلاسی، ایجاد موقعیت های آموزش: روش
 شده، نمایش فیلم و اسلاید سازی شبیه

 یو ناوبر شیمایاصول پ ،یواجتماع یروان های حمایت ،یمارستانیب شیامداد، نجات و پایه پ یمقدمات :ازین شیپ
 ییویامداد و نجات، پایه مخابرات و ارتباطات راد اتیدر عمل

تحصیلی پزشک متخصص )طب اورژانس، جراح عمومی، طب داخلی،  دارندگان مدرک :سیمجاز به تدر یمرب
های  بیهوشی( پزشک عمومی دارای تجربه کار در اورژانس، کارشناس و کارشناس ارشد پرستاری و فوریت

 پزشكی
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به  صرفاًکه دریافت گواهینامه دوره فوق به منزله مجوز تزریق نبوده و به ذکر است لازم :نکته مهم 

 .باشد میهای پزشکی در شرایط اضطرار منظور آشنایی فراگیران با مفاهیم اولیه فوریت

روش  عناوین فرعی سرفصل ردیف
 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی
 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

  2 ˗ 2  دارو و همراه دارو، ژگان کلیدیوا اشكال مختلف آنکلیات، تعریف دارو و  0

2 
بایدها و نبایدها در ) آشنایی با تزریقات

 (تزریقات

آشنایی با آماده کردن داروها، 
سازی  ملاحظات تزریق دارو و آماده

تجهیزات تزریق، رعایت 
 استانداردهای تزریق

 2 ˗ 2  

واژینال و رکتال، تزریقی، خوراکی،  های تجویز دارو راه 1
 استنشاقی، استعمال خارجی

 0 ˗ 0  

 انواع تزریق 4
وریدی، عضلانی، زیرجلدی، داخل 

  4 2 2  جلدی

 نكات مهم هنگام تزریق 5

رعایت اصول استریل و ایمنی 
هنگام تجویز داروها، شكل 

ظاهری، شرایط نگهداری، دوز 
داروی تزریقی، روش مصرف دارو، 

های  آسیب انواع سرنگ و ویال،
نیدل  ناشی از تزریق نامناسب،

 آگاه سازی بیمار، استیک شدن

 0 2 1  

6 
اتصال  گیری و برقراری آشنایی با رگ

 (IV Line) وکتیآنژ

تزریق دارو، اجزا،  نحوة، انواع ورید
اتصال و فیكس کردن  نحوة

 آنژیوکت

 

 0 ˗ 0  

  0 ˗ 0  و ... PO ،SC ،SL ،IV ،IM اختصارات دارویی 2

های  با داروهای تزریقی و آمپولآشنایی  5
 اورژانس درموارد اضطراری

  2 ˗ 2  اورژانسی در کیف امداد داروهای

  2 1 0 آزمون 2

  18 3 13 طول دوره
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 و نجات جستجوپایه های تخصصی  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 تجسس های سگو نگهداری  آموزش پایه تخصصی   ةسرفصل دور 

-و کار با سگ به منظور آموزشهای پایه  برخوردار از دانش و مهارت نیروی انسانی متبحر و تربیتهدف کلی: 

 الكترونیک جستجو های دستگاههای تجسس و 

 :فراگیر بتواند ،رود در پایان این دوره انتظار میاهداف رفتاری: 

 حوزه آنست کشور های فعالیتشناخت کلی  -0

 تجسس های سگآشنایی مقدماتی در خصوص رفتار با  -2

 تجسس های سگمناسب آموزش  های روششناخت  -1

 در مراکز آنست (نوین الكترونیک در حوزه جستجو )سطح و زیر سطح و هوایی های سیستمآشنایی با  -4

 زنده یاب های سیستمتجسس و  های سگآشنایی کار با تجهیزات تخصصی آموزش  -5

 زنده یاب های سیستمتجسس و  های سگری و تغذیه آشنایی و آموزش نگهدا -6

 تجسس های سگآموزش و نگهداری  فعالیت در مراکزمتقاضی مند و علاقه نیروهایکلیه  :گروه هدف

 تخصصی داخلی و بین المللین آموزشی تدوین شده و تجربیات عملی مربیا های سرفصل منابع و مآخذ:

برنامه  ارائه زنده یاب، های سگروزانه در مراکز آنست و ایجاد رابطه مناسب با  مؤثرحضور  موزش:آهای  روش
 ، کار با تجهیزات و ابزار ، نمایش فیلم و اسلاید ، بحث کلاسی ، فعالیت گروهی پرسش و پاسخروزانه مششخص 

 ................و نجات  جستجو

مخابرات و  ،یو اجتماع یروان ایهتیحما ،یمارستانیب شیپ اقدامات  هیامداد، نجات، پا یمقدمات  پایه: ازین شیپ
تخصصی  های دورهدارای یكی از  ،های جستجو و نجات در عملیات ارتباطات رادیویی، اصول پیمایش و ناوبری

 )آوار(های فروریخته، ساختمانسیلاب. کوهستانوجو و نجات در جست

 تجسس یها سگ یآموزش و نگهدار 1درجه  یگریدارندگان مدرک مرب: سیمجاز به تدر یمرب
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روش  عناوین فرعی سرفصل ردیف
 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی
 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

  2 1 2   جستجو ونجاتهایتاریخچه سگ 0

2 
برقراری ارتباط ونحوه نزدیک شدن به  مراحل پایه و نحوه آموزش سگ

 سگ و...
 2 

1 
2  

  2 1 2   ها سگنژاد شناسی  1

4 
 .جنسی .تهاجمی اجتماعی. رفتارهای تجسس های سگرفتار شناسی 

سگ.  صداهای بدن. های حالت
  نجات رفتارهایرفتارهای دفعی. 

 
2 

1 
2 

 

5 
بهداشتی  های مراقبتاصول اولیه 

 2   سگ و بیماریهای شایع آنها
1 

2  

  2 1 2   بیماری مشترک انسان و سگ 6

  2 1 2   بهداشت محیط نگهداری 2

5 
شناخت موارد خطر آفرین وکمک 

   های اولیه مقدماتی
2 

1 
2 

 

2 
جیره غذایی بالانس و متعادل. یبوست.  هااصول تغذیه و دستگاه گوارش سگ

 ...اسهال و
 

2 
1 

2 
 

  4 4 1   اصول اولیه فرمان پذیری سگ 01

زنده  های دستگاهآشنایی با نحوه کار  00
 یاب

  1 2 2  

02 
ک ار ب ا    ارتب اطی و  های سیستمآشنایی با 

GPS   1 2 
2 

 

ستجوی ج های سیستمآشنایی با  01
 هوایی

  1 2 2  

  4 1 4   آموزش اولیه مصدوم فرضی  04

  2 1 2   شناخت اصول اولیه ایمنی در عملیات 05

آش  نایی ب  ا تجهی  زات م  ورد اس  تفاده     06
 .ل یش  س وت. ق لاده.  ) جستجو های سگ

 ...(و .کیلیكر

  0 1 0  

  0 1 0   اشنایی با سلسله مراتب اداری 02

 ه  ای نش  انهآش  نایی ب  ا علای  م و    05
 اختصاصی نجات

  2 1 2  

  2 1 2   های جستجو ونجاتتاریخچه سگ 02

  2 0 2 آزمون 

  02 10 32 طول دوره
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 و نجات جستجوپایه های تخصصی  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 نجات جو وجست هایاصول پیمایش و ناوبری در عملیاتپایه آموزش تخصصی  ةدور 

 ناوبریآشنایی فراگیران با مبانی و اصول پیمایش و  :هدف کلی

 :فراگیر بتواند ،رود در پایان این دوره انتظار می :اهداف رفتاری

 ؛دیدگان حادثهبه  تر و نجات و افزایش سرعت عمل و دسترسی سریع جستجوکاهش زمان عملیات  ˗1

 ؛ها های عملیاتی و محدودیت انواع محیط اآشنایی ب ˗2

 از تجهیزات؛ استفاده نحوةجغرافیایی و آشنایی با تجهیزات و  و نجات در مسیرهای جستجوهای  روش ˗3

 مختلف؛ های توانایی حفظ ایمنی و حضور در محیط ˗4

 .دیده حادثه ی یابی صحیح منطقه اساس مكان های عملیاتی بر  تیمبا ارتباط دقیق  ˗5

 و نجات جستجوهای تخصصی   امدادگران متقاضی عضویت در تیم :گروه هدف

 محتوای علمی برای مباحث تخصصی تدوین خواهد شد. خذ:آمنابع و م

، کار با  ، نمایش فیلم و اسلاید ، بحث کلاسی ، فعالیت گروهی ، پرسش و پاسخ سخنرانی های آموزش: روش
 تجهیزات و ابزار پیمایش و راهبری

 بیمارستانی پیشپایه مقدماتی امداد، نجات و  پیش نیاز:

 یا مربیان فدراسیون کوهنوردی و نجات در کوهستان جستجودارای مدرک مربیگری  مربی مجاز به تدریس:
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روش  عناوین فرعی سرفصل ردیف

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

 پیمایش 0

برداری، آشنایی ب ا ب رف و ارتف اع، آش نایی ب ا س نگ و        گام
ه ا، حمای ت ب ا طن اب روی ب دن،       صخره، آشنایی با ش یب 

مواجهه با جری ان آب رودخان ه   های جنگلی و کویری،  اقلیم
 و..

 1 5 5  

 خطرات 2
ها،  ها، صاعقه، حیوانات و جانوران، گم شدن، بیماری ریزش

 سقوط، گزش، هواشناسی، پیشگیری و آمادگی
 2 ˗ 2  

1 
تجهیزات 
فردی و 
 گروهی

( ها پک) یها ستحفاظت شخصی، پوشاک، لوازم انفرادی، 
 استاندارد

 0 1 4  

4 ICS 
 مقدماتی

  0 ˗ 0  ساختار، وظایف

  2 4 5  یابی و ابزارها ها، جهت های موقعیت جهانی، نقشه سامانه ناوبری 5

  2 0 0 آزمون 6

  22 13 13 طول دوره
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 و نجات جستجوپایه های تخصصی  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 جاده و نجات در حوادث  جستجوپایه تخصصی  آموزش دورة 

 جاده و نجات در حوادث  جستجوخدمات  ی تخصصی برای ارائهنجاتگران تربیت  کلی:هدف 

 :فراگیر ،رود در پایان این دوره انتظار می :اهداف رفتاری

 ؛را بداندجاده های نجاتگران در حوادث    مسئولیت شرح وظایف و ˗1

 ؛و نجات در جاده را بداند جستجوهای   پایه مبانی و ˗2

 ؛را بشناسدجاده و نجات در حوادث  جستجوتجهیزات و ابزار موردنیاز در عملیات  ˗3

 ، تثبیت وضعیت و رهاسازی به مصدوم را شناخته و قادر به انجام آن باشد. های دستیابی ایمن روش ˗4

 جاده و نجات در حوادث جستجوهای تخصصی   متقاضی عضویت در تیم امدادگران :گروه هدف

 توای علمی برای مباحث تخصصی تدوین خواهد شد.مح منابع و مآخذ:

 ، نمایش فیلم و اسلاید ، بحث کلاسی ، فعالیت گروهی ، پرسش و پاسخ سخنرانی های آموزش: روش

اصول پیمایش و  های روانی و اجتماعی،حمایت بیمارستانی، پیشاقدامات پایه نجات و  مقدماتی امداد، :پیش نیاز
 ، دسترسی با طناب مخابرات و ارتباطات رادیوییپایه ،  جستجو و نجاتهای عملیاتناوبری در 

   1و  2 درجهجاده در حوادث  و نجات جستجو دورة یدارندگان مدرک مربیگر مربی مجاز به تدریس:
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روش  عناوین فرعی سرفصل ردیف

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

0 
وظایف و  شرح
 های نجاتگران   مسئولیت

اخلاق  ،حقوق مصدومان، آشنایی با قوانین و مقررات
آمادگی برای  ،تعامل با ساختار فرماندهی نحوة، ای حرفه

 عملیات
 2 ˗ 2  

 هماهنگی آمادگی و 2

 ی هآمادگی قبل از عملیات )کنترل ابزار و تجهیزات، تغذی
فرماندهی، هماهنگی با  ةمناسب، هماهنگی با سامان

هماهنگی با دیگر  ،های مرتبط با عملیات( دستگاه
 های دخیل در عملیات ارگان

 2 ˗ 2  

1 
های   مبانی و پایه

 و نجات جستجو
رهاسازی و ، تثبیت، یابی به مصدوم و دست جستجو

 کردن مصدوم خارج
 2 2 4  

 مدیریت صحنه 4

، خطر ی منطقهارزیابی ، ایمنی صحنه، ورود به صحنه نحوة
 ةخودرو، ارزیابی صحن خطر و ی سازی منطقه تثبیت و ایمن

سازی منطقه و خودرو و چگونگی ورود به  خطر و ایمن
 صحنه

 2 2 4  

5 
های  و روش جستجو

 دسترسی به مصدوم
  1 2 0  یابی، یافتن، دسترسی ، مكانجستجو

 تثبیت مصدوم 6
و کولار  KED،  بورد تثبیت مصدوم، استفاده از بک نحوة

 گردنی
 0 1 4  

2 
کردن  رهاسازی وخارج
 مصدوم

، صندلی عقب، زیر خودرو،  رهاسازی از پشت فرمان
 ، رهاسازی کردن کلاه کاسكت خارج

 2 2 4  

  5 2 1  تریاژ و خدمات فوریتی پزشكی تریاژ 5

2 
آشنایی با تجهیزات 

 نحوة آمبولانس و
 ها   کاربری آن

  سرم ،داروها، ساکشن، تورینگنیمو، رسانی اکسیژن سیستم
 مواد معرفی، تجهیزات تثبیت وحمل مصدوم، درمانی

 0 1 4  

01 
آشنایی با خودروی 
 نجات و تجهیزات آن

  01 6 4  ها کاربری آن نحوةتجهیزات خودروی نجات و 

00 
های  کاربری کارگاه
 نجات

  4 2 2  های نجات در جاده  ها و کارگاه  گره ،طناب

02 
خودروها با سوخت 

 مختلف
  2 2 ˗  اطفای حریق در خودروها نحوة

  2 2 ˗  مانور عملیاتی پایان دادن به عملیات مانور عملیاتی 01

 آزمون 04
0 1 4  

  30 31 23 طول دوره
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 و نجات جستجوپایه های تخصصی  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 )آوار( های فرو ریختهساختماندر  و نجات جستجوپایه تخصصی  آموزش دورة 

های فرو در ساختمانو  جستجوهای پایه برای عملیات  برخوردار از دانش و مهارت نجاتگرانتربیت  هدف کلی:
 )آوار( ریخته

 :فراگیر ،رود در پایان این دوره انتظار می :اهداف رفتاری

 ؛شودو نجات در آوار آشنا  جستجوبا مقدمات  ˗1

 ؛ها را بداند تجهیزات نجات در آوار را بشناسد و کاربرد آن ˗2

 ؛های فروریخته را بداند در ساختمان جستجوهای ارزیابی اولیه و    روش ˗3

 ؛را بداند ساختمان های فروریختههای نجات و کار عملی نجات در روش ˗4

 .ومان آشنا باشدآن به مصد ةی پزشكی و روش ارائها با خدمات فوریت ˗5

  های فروریخته ساختماندر  و نجات جستجوهای تخصصی   متقاضی عضویت در تیم امدادگران :گروه هدف

 محتوای علمی برای مباحث تخصصی تدوین خواهد شد. منابع و مآخذ:

، برپایی  ، نمایش فیلم و اسلاید ، بحث کلاسی ، فعالیت گروهی ، پرسش و پاسخ سخنرانی های آموزش: روش
 های فروریخته ساختمان درو نجات  جستجوکارگاه و کار با تجهیزات و ابزار 

اصول پیمایش و ی و اجتماعی، روانهای تیحمابیمارستان،  پیشاقدامات پایه  ،مقدماتی امداد، نجات پیش نیاز:
 با طناب یدسترس، مخابرات و ارتباطات رادیویی های جستجو ونجات ،تدر عملیا ناوبری

 های فروریخته ساختمان در و نجات جستجو 1و  2 درجهدارندگان مدرک مربیگری  مربی مجاز به تدریس:
 )آوار(
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روش  عناوین فرعی سرفصل ردیف

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

0 
 کلیات و تعاریف

 

، ستجو و نجاتاصول ج ،تخصصی)انواع آوار های واژه
آشنایی با شرح وظایف ، فرآیند عملیات جستجو و نجات

 قابلیت بقا و تحمل، های جستجو و نجات در آوارتیم

 ،پاورپوینت
 
 ،فیلم
 
 ،عكس
 

 اسلاید

2 1 2 

 حضوری،
 

 تكمیل
 نامه پرسش

2 
 جستجوعملیات 

 

، کسب اطلاعات) ها واقعیت ،احتمالاتارزیابی: ،تشخیص
 خطرات، (جستجوی فیزیكی ،ها نشانه ،سگ ،زنده یاب

شناخت ، صحنه آسیب( ،فرد) عملیات ایمنی ،صحنه حادثه
، تریاژ ساختمانی ،اختمانیس مصالح ،ها ساختمانانواع 

 کروکی محلتهیه ،پس از عملیاتقبل و علامت گذاری 
علامت  ساختمان،انواع علامت گذاری آسیب دیده )

 درونی و بیرونی ساختمان( های محیطگذاری 

4 0 5 

1 
 تجهیزات

 

، قل م ، پتک، تجهیزات دستی )دیلم، خطرات ،کاربری ی،آشنای
، ب رش ه وا  ،ب تن ب ر   ،تجهیزات برش )اره چوب ب ر  چكش..(

 تجهی زات ( ..،ساده ،دستی ،برقی) کشندهتجهیزات ، هاقیچی
، قیچ ی( ، ف ک ، ج ک ) هی درولیک  تجهی زات ( پانچر) دریل

مكنده ،، تجهیزات دمندهبادی( های جک) پنوماتیکتجهیزات 
، لودرو، مینی، بیل مكانیكی، لودر، جرثقیل) سنگینتجهیزات 

ام  واج ، تص ویری ، ص وتی ) ه ا ی اب   زن ده ( پیك ور..  ،گراب ل 
)اره چ وب  سرویس و نگه داری  ، کاربری( رادارحرارتی و .....

 بر و بتون بر(

5 2 01 

4 
 نجاتعملیات 

 

 تثبی ت  ،مصدوم( ) رهاسازی جابجایی قطعات آوار، ،دسترسی
، ش معک زن ی   ه ای  سیس تم ، کار در فضاهای بسته، مصدوم
، پنوماتی ک( ، الوارچینی) سنگینجابجایی اجسام  های سیستم

، طن اب ، انتقال مصدوم از ارتفاع ب ه س طح )عملی ات نج ات    
 خروج مصدوم و حمل تخصصی، نردبان بسكت(

4 1 4 
تكمیل 

نامه،  پرسش
 عملی

5 
ه   ای فوری   ت
 در آوار پزشكی

شوک ناشی از ک اهش   آشنایی با فوریت ها)مشكلات تنفسی
ارزیابی اولی ه و  ،قط ع عض و   ،سندروم له ش دگی  ،حجم خون

 تماس با مواد خطرناک و ...(،ثانویه مصدوم

 حمایت های روحی و روانی

 0 0 1  
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روش  عناوین فرعی سرفصل ردیف

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

6 
م  انور عملی  ات 

 محور سناریو

 تحلیلی( ، عملیاتی،)توجیهی

خ روج و  ، علامت گذاریانواع روشهای فیزیكی جستجو، 
تهی ه  ، اب زار س بک   جابج ایی اجس ام ب ا   ، حمل مص دوم 

 کروکی محل و ...

کارگاه 
 میدانی

 عملی 4 1 0

  2 0 0 آزمون 2

  28 2 21 طول دوره
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 و نجات جستجوپایه های تخصصی  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 سیلابو نجات در  جستجوپایه آموزش تخصصی  دورة 

 در سیلابو نجات  جستجوهای پایه برای عملیات  تربیت امدادگران برخوردار از دانش و مهارت هدف کلی:

 فراگیر بتواند: ،رود در پایان این دوره انتظار می: هداف رفتاریا
 دهد.طور عملی به انجام  را بداند و بهسیلاب های اولیه در مخاطرات ناشی از  کمک  -1 
 .اصول و مبانی هواشناسی و جریانات آبی را بشناسد  -2 

امداد و پشتیبانی در حوادث سیلاب را آشنایی داشته و مبانی  تخلیه آب افزار با تجهیزات و کاربرد سخت  -3 
 بداند.

 .و نجات در مناطق سیل زده آشنا باشد با عملیات جستجو  -4 
 را داشته باشد. آبتوانانی حفظ شناوری خود در سطح   -5 
ضمن حضور در مناطق مواثر از سیلاب، توانایی تشخیص و ارزیابی خسارات ناشی از سیلاب را داش ته    -6 

 باشد.
 از سیلاب داشته باشد. متأثرتوانایی ارائه خدمات امداد را نیازمندان   -7 

 در سیلاب و نجات جستجوهای تخصصی   نجاتگران متقاضی عضویت در تیم ایامدادگران  :گروه هدف

 محتوای علمی برای مباحث تخصصی تدوین خواهد شد. منابع و مآخذ:

، کار با  ، نمایش فیلم و اسلاید ، بحث کلاسی ، فعالیت گروهی ، پرسش و پاسخ سخنرانی های آموزش: روش
 های آبی  و نجات در محیط جستجوتجهیزات و ابزار

اصول پیمایش و  ،های روانی و اجتماعی، حمایتیمارستانیب شیپاقدامات  ،امداد، نجاتمقدماتی  :ازین شیپ
 با طناب یدسترس، ، مخابرات و ارتباطات رادیوییهای جستجو ونجاتناوبری در عملیات

 سیلاب 1 درجةی گریدارندگان مدرک مرب :سیمجاز به تدر یربم
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 عناوین فرعی سرفصل ردیف
روش 

 تدریس

 ساعات آموزشی
ی  شیوه

 عملی نظری ارزشیابی
جمع 

 کل

 پیش آزمون 0

اصلی جستجو و نجات، گره،  تعاریف، انواع سیل، مراحل
 اولیه و ارزیابی، یها کمکها، ابزارها، کارگاه

متر شنای  02عملی: آمادگی جسمانی، توانایی حفظ شناوری، 
 بدون رکورد(آزاد )

 1 2 3  

 های آبیمعرفی و شناخت محیط 2
تعاریف: دریا، ساحل، چشمه، نهر، رودخانه، دریاچه، آب بند، 

چه، مخازن آب، آبشار، روان آب، ضآب، حو یها کانالسد، 
 مرداب، تالاب، باتلاق

 1 0 1  

1 
طبیعی و غیر  های یدهپدشناخت 

طبیعی مؤثر در بروز و تقویت 
 سیلاب

سیل،  چرخه باران، تغییرات جوی و هواشناسی، زمین رانش،
انواع طوفان، خشكسالی و ارتباط با سیل، فرسایش خاک، 

، شكست سد و مخازن آب و منابع تغذیه سیل، ها آبروان 
های ناگهانی، ، بارشها یخچالناهمواری و شیب، ذوب 

 سونامی، خسارات ناشی از سیل

 2 0 2  

4 
شناخت و کاربری تجهیزات در 

 امداد و نجات در سیلاب
  3 2 1  تجهیزات انفرادی، تجهیزات تیمی

 خطرات بالقوه در سیلاب 5
گی، اپیدمی، تروما، سرمازدگی، گی، خفهها، غرق شدهبیماری

، سوختگی مواد شیمیایی، برق گرفتگی، گزش گرمازدگی،
 هاحفره و چاه، ریزش کناره

 1 0 1  

  5 4 1  نجاتی تعریف شناوری، ارتباط شناوری با خود اصول شناوری 6

2 
-شدگی و کمکفیزیولوژی غرق

 های اولیه در سیلاب
  3 2 1  مصدوم انواع غرق شدگی، مراحل غرق شدگی، ارزیابی

5 
ایمنی و آمادگی در مقابله با 

 سیلاب
کردن تجهیزات، هشدار به جوامع در معرض نگهداری و آماده 

 خطر، اصول ایمنی در سیلاب
 1 0 1  

2 
اقدامات مؤثر در کنترل سیلاب و 

 آب گرفتگی
هدایت سیلاب و جلوگیری از نفوذ آب و ایجاد تخریب در 

 تاسیسات و اماکن مسكونی
 1 1 2  

01 
ملاحظ    ات انتق    ال اف    راد از  

 ناطق امنم سیلابی به های یطمح
اولویت گذاری در تخلیه، تخلیه قبل از ورود سیل به منطقه، 

 تخلیه یها روشتخلیه پس از ورود سیل، 
 1 2 3  

00 
اصول تخلیه سیلاب از اماکن و 

 تأسیسات

، ها یتمحدودبررسی محیط، آسیب شناسی، تعیین و اعمال 
استفاده از البسه و لوازم و تجهیزات، تهیه نقشه خطرعلامت 

 خطر، اولویت بندی تخلیه آب با انتقال سرمایهگذاری نقاط 
 1 2 3  

02 
ارزیابی در حوادث سیلاب و کمک 
 به سازماندهی و بقاء سیل زدگان

سطح حادثه، میزان آسیب، جامعه متأثر از حادثه، شدت حادثه، 
 مشكلات بهداشتی و تغذیه

 1 1 2  

  1 1 0 (عملی در طول دوره) آزمون 01

  30 12 10 طول دوره
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 و نجات جستجوپایه های تخصصی  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 و نجات در کوهستان جستجوپایه تخصصی  آموزش  هورد 

 و نجات درکوهستان جستجوهای پایه برای عملیات  برخوردار از دانش مهارت راننجاتگتربیت  هدف کلی:

 ر:فراگی ،رود در پایان این دوره انتظار می :اهداف رفتاری

 و نجات درکوهستان را بشناسد؛ جستجوهای امدادگر  کلیات و تعاریف این حوزه را بداند و وظایف و مسئولیت ˗1

 ؛مبانی و اصول پیمایش و هواشناسی در کوهستان را بداند ˗2

 ؛و نجات در کوهستان را بشناسد جستجوابزار و تجهیزات عملیات  ˗3

 ؛های رایج در کوهستان آشنا باشد بیماریبا  اصول تغذیه و بقا در کوهستان را شناخته و ˗4

کردن و حمل مصدوم و برپایی کارگاه در کوهستان را   های بسكت خطرات کوهستان را شناخته و روش ˗5
 بداند.

 و نجات در کوهستان جستجوهای تخصصی   متقاضی عضویت در تیم امدادگران :گروه هدف

 خواهد شد.محتوای علمی برای مباحث تخصصی تدوین  منابع و مآخذ:

، برپایی  ، نمایش فیلم و اسلاید ، بحث کلاسی ، فعالیت گروهی ، پرسش و پاسخ سخنرانی های آموزش: روش
 در کوهستانو نجات  جستجوکارگاه و کار با تجهیزات و ابزار

، اصول پیمایش و های روانی و اجتماعیحمایت، بیمارستانی پیش اقدامات پایهنجات و  مقدماتی امداد، پیش نیاز:
 ، دسترسی باطناب مخابرات و ارتباطات رادیویی،  جستجو ونجات هایاتیعملناوبری در 

احمر یا دارندگان مدرک  کوهستان از جمعیت هلال 1 درجةدارندگان مدرک مربیگری  مربی مجاز به تدریس:
غارنوردی که دارای ، دره نوردی و نوردی، برف و یخ های سنگ از فدراسیون کوهنوردی در رشته 1 درجةمربیگری 

 .باشند و نجات در کوهستان جستجوپایه  تخصصی دورة ی نامهیگواه
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روش  عناوین فرعی سرفصل ردیف

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

 جمع کل عمل نظری ارزشیابی

  2 ˗ 2  کوه، مفاهیم طبیعت، مفاهیم پایه تعاریف 0

  0 0 ˗  برداری، فیلمبرداری عكسنویسی،  گزارش مستندسازی 2

 بقا 1
آب، تغذیه، سرپناه )در شرایط معمولی(، حفظ دمای بدن 

)در شرایط معمولی(، بهداشت عمومی )در شرایط 
 معمولی(، هواشناسی، کیت بقا

 6 4 01  

 پزشكی 4
ها، ارتفاع،  ها و گزش ای، مسمومیت های زمینه بیماری

ها )تروما(،  مصدومیتها، افت دمای بدن،  علائم بیماری
 ها، گرمازدگی، کاهش قند خون، تثبیت ارزیابی

 6 2 5  

 جستجوردزنی و  5
بدون تجهیزات،  جستجوبا استفاده از تجهیزات،  جستجو

 جستجوهای  ، ردیابی، روشجستجوهای  سگ
 2 1 5  

  2 ˗ 2  ایمنی، اصول دسترسی بالگرد 6

2 
علائم قراردادی و 

 رادیوییتباطات ار
  0 ˗ 0  کلامی، نور، دود و آتش

  4 1 0  سازی ایمن تثبیت فیزیكی 5

  4 4 ˗  بسكت با حمل انتقال 2

  4 1 0 آزمون 01

  01 20 21 طول دوره
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 و نجات جستجوپایه های تخصصی  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 دسترسی با طنابپایه آموزش تخصصی   هدور 

 جستجو های عملیاتاستفاده از طناب در های پایه برای  برخوردار از دانش و مهارت امدادگران تربیت هدف کلی:
 و نجات

 :فراگیر ،رود در پایان این دوره انتظار می :اهداف رفتاری

 ؛نجات در ارتفاع آشنایی یابدپایه با تجهیزات تخصصی  ˗1

 ؛پایه و صعود و فرود را بشناسد سه ها و   ، ترکیب قرقره ها  ، گره اصول عملیات نجات در ارتفاع ˗2

و  ، نجات ، اصول نجات از چاه لزیهای ف  روی سازه بر هال، حرکت و کار ، سیستم کراس های نجات روش ˗3
 بداند. ها را آن طناب را تمرین کرده و اها در کار ب   های بلند و مهارت تخلیه از ساختمان

نیازهای  پیشو نجات در کوهستان سازماندهی شده و  جستجوهای تخصصی  که در گروه اتگرانیجن :گروه هدف
 دارند. های خود  توانایی ارتقاءاند و تمایل به  را گذرانده مذکور دورة

 محتوای علمی برای مباحث تخصصی تدوین خواهد شد. منابع و مأخذ:

، برپایی  و اسلاید، نمایش فیلم  ، بحث کلاسی ، فعالیت گروهی ، پرسش و پاسخ سخنرانی های آموزش: روش
 و نجات در ارتفاع جستجوکارگاه و کار با تجهیزات و ابزار 

 و مخابرات ،های روانی و اجتماعیحمایت، بیمارستانی پیشاقدامات پایه نجات،  مقدماتی امداد، پیش نیاز:
 جستجو ونجات هایاتیعمل در اصول پیمایش و ناوبری ارتباطات رادیویی،

را دارا  فوق تخصصی دورة ی احمر که گواهینامه مربیان کوهستان جمعیت هلال مربی مجاز به تدریس:
  نوردی و نجات فنی های غارنوردی، سنگ باشند یا مربیان فدراسیون کوهنوردی در رشته می
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روش  عناوین فرعی سرفصل ردیف

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

 اصول و مقدمات 0
معرفی طناب، اتصالات و استانداردها، فیزیک 

 و فاکتورهای سقوط
 2 ˗ 2  

 لوازم شخصی 2
تجهیزات حفاظت شخصی، ایمنی فردی، 

 لوازم جانبی و لوازم اضطراری
 0 ˗ 0  

 لوازم و تجهیزات گروهی 1
تجهیزات کارگاهی، تجهیزات کارگاهی 

سنگین، تجهیزات دسترسی، تجهیزات نجات 
 و انتقال

 0 ˗ 0  

صعود، فرود و دسترسی به  4
 مصدوم

اتصال تجهیزات حفاظت شخصی، فرود و 
صعود، قفل موقت و کامل، اتصال تجهیزات 
و مصدوم، تبدیل فرود به صعود و بالعكس، 
تثبیت مصدوم در بسكت، اتصال بسكت به 

 سیستم

 ˗ 5 5  

 ها ها و مرورگر کارگاه 5

انواع کارگاه، محیط ایجاد کارگاه )ترافیكی،  
شهری، صنعتی، ورزشی و ...(، استانداردها و 
قوانین، تجهیزات )دریل، دسته مته، ابزار، پیچ 

 و صفحه، محافظ و ...(، مرورگرها

 0 2 1  

6 
اصول صعود و فرود آزاد 
در نواحی پرشیب و اصول 

 نوردی سنگ ةاولی

برقراری و حرکت در حمایت با ابزار، قواعد 
شن اسكی  ،های تند، درگیری با سنگ شیب

 ... و

 ˗ 2 2  

2 
گایدلاین، بالاکشی در 

فروددهی  ،های تند شیب
 در تیرول

های افقی، برقراری  برقراری تیرول
دار، فروددهی مصدوم روی  های شیب تیرول

لاین، بالاکشی  دار، برقراری لایف تیرول شیب
1:0 

 0 5 6  

 مسیر دسترسی آوری جمع 5
آوری  های جمع ایمنی پس از انتقال، تكنیک

 مسیر
 ˗ 2 2  

  2 2 ˗  انتقال عوامل ونفرات سالم، انتقال مصدوم انتقال ایمن 2

  1 2 0 آزمون 01

 2 طول دوره

 

 

20 22  
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 های تخصصی پیشرفته امداد و نجات دوره ˗3

هارت فنی لازم مفراگیران دانش تخصصی و  ،آموزشیی  ها در این دوره امداد:  پیشرفتهتخصصی  های  دوره

های عملیاتی و انجام  ی تیم های لازم برای هدایت و اداره  را فراگرفته و آمادگی برای شرکت در عملیات امداد
 کنند. ای کسب می ای حرفه به گونهرا ها و فنون  تكنیک

اگیران دانش تخصصی و مهارت فنی ی آموزشی، فر ها در این دوره نجات:  پیشرفتهتخصصی ی  ها دوره

های لازم برای هدایت و  ای فرا گرفته و آمادگی حرفه یو نجات را در سطح جستجولازم برای شرکت در عملیات 
 کنند. کسب می را ای ای حرفه ها و فنون به گونه های عملیاتی و انجام تكنیک ی تیم اداره

 :های پیشرفته هدف از دوره

 ؛متخصص و مورد نیازتأمین نیروی انسانی   -0 

 ؛گویی مطلوب به سوانح سطح پاسخ ارتقاءبهبود و    -2 

 ؛آسیب ةدر صحن تیعملیاتی و مدیریمتخصص به منظور بالا بردن توان  تربیت امدادگران و نجاتگران  -1 

 ترویج فرهنگ کار تیمی.  -4 
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 امداد  های تخصصی پیشرفته های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 مخابرات و ارتباطات رادیوییپیشرفته آموزش تخصصی  ةدور 

تربیت امدادگران و نجاتگران دارای دانش فنی ارتباطات تخصصی پایه، جهت بكارگیری در مراکز  هدف کلی:

 (، واکنش سریع، امداد و نجات در کوهستان و امداد دریا(EOC)ویژه 

 :فراگیر بتواند ،رود در پایان این دوره انتظار می :اهداف رفتاری

 راه دورآشنا شده باشد. میسیب یهابا دستگاه ریفراگ ˗1

 را بداند. ها آن یریبكارگ قهیرا شناخته و طر یاماهواره یهاتلفن ˗2

 موخته باشد.آراه دور را  میسیمكالمه و نحوه صحبت با ب هیاول اصول ˗3

 .دیراه دور استفاده نما یاهمیسیب یاضطرار امیپ ای امکیپ ستمیبتواند از س یمواقع ضرور در ˗4

 .دیرا برقرار نما دیو مف مؤثربتواند ارتباط  یاتیمناطق مختلف عمل در ˗5

مخصوصاً شركت در عمليات امداد  احمر هلالكليه امدادگرانی كه قصد فعاليت در جمعيت گروه هدف: 

 و نجات را داشته باشند.

 شد.محتوای علمی برای مباحث تخصصی تدوین خواهد  منابع و مأخذ:

 هایکارگاه و کار با یسیم ییبرپا ،یبحث کلاس ،یگروه تیپرسش و پاسخ، فعال ،یسخنران های آموزش: روش
HF ایثر یهاو تلفن 

در  یو ناوبر شیمایاصول پ ،یو اجتماع یروان هایتیحما ،یمارستانیب شیاقدامات پ هیپا، امداد، نجات  یمقدمات: پیش نیاز

 با طناب  یدسترس ،ییویمخابرات و ارتباطات راد هی، پاجستجو ونجات  هایاتیعمل

 مخابرات و ارتباطات رادیویی 2دارندگان مدرک مربیگری درجه  مربی مجاز به تدریس:

 

 

ی  شیوه ساعات آموزشیروش  عناوین فرعی سرفصل ردیف
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نظر تدریس

 ی

 ارزشیابی جمع کل عملی

0 
مقدمات 
 ارتباطات

-یبراه دور، سیستم کارکرد  سیم هاییبشناخت و تعریف 
راه دور، انواع ارتباطات، تعاریف اولیه، انواع  سیم های

 ها فرکانسباندهای رادیویی، 

 پاورپوینت

 اسلاید
2 1 2  

 مكالمه 2
اصول اصلی مكالمه، نكات زمان دریافت پیام، نكات زمان 

 ارسال پیام، انتقال تجربیات

 پاورپوینت

 اسلاید
0 0 2  

 کد و رمز 1
کد و رمز، انواع کد و رمز، جدول کد، نكات پیرامون  تعریف

حرفی، کدهای  کدهای کد، کدهای خطاب، کدهای مكالمه،
 عددی، کدهای ترکیبی، دلایل کدگزاری

 پاورپوینت

 اسلاید
0 1 0  

4 
آشنایی با 

 HFسیستم 

خودرویی  سیم هاییبراه دور،  های بكارگیری یسیم هایراه

HF یسیم هایثابت ،HF 

 پاورپوینت

 اسلاید
0 1 0  

5 
کار با بیسیم 

HF 

ها، شناخت نكات  سیمموجود، تفاوت بی سیم هاییبشناخت 
-قدیم و جدید جمعیت، شناخت ظاهری دستگاه سیم هاییب

سیم یبخودرویی،  سیم، انواع آنتن، یسیم هایها، اجزای بی

، زدن calmثابت، تماس اضطراری، برقراری تماس های
 ارسال دورنگار به بیسیمپیامک، 

 پاورپوینت

 کار عملی
0 1 4  

6 
 های تلفن

 ای ماهواره

های آشناییی با ماهواره ثریا، آشنایی با بخشهای مختلف تلفن
، کاربردهای مختلف تلفن، امكانات گوشی، کالیبره ای ماهواره

و  ای ماهواره های تلفنکردن گوشی، برقراری تماس با سایر 
 تلفن زمینی

 پاورپوینت

 کار عملی
0 1 4  

  2 1 1 آزمون 2

  12 8 8 طول دوره
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 امداد  های تخصصی پیشرفته های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 گویی اضطراری پاسخمراکز اپراتوری  پیشرفتهآموزشی تخصصی  ةدور 

مراكز كنترل براي  پيشرفتههاي  برخوردار از دانش و مهارتو نجاتگران  تربيت امدادگران هدف کلی:

 كشور EOCو هماهنگی عمليات در مراكز پاسخ گويی 

 :فراگیر بتواند ،رود در پایان این دوره انتظار می :اهداف رفتاری

 آشنایی با مخاطرات و اثرات آنها -0

 اطلاعاتی در حوادث و سوانح های بانکبكارگیری  -2

 مدیریت روانی در مراکز پاسخگویی -1

 احمر هلالآشنایی با امداد هوایی در جمعیت  -4

 آشنایی با مستند سازی و گزارش نویسی در حوادث و سوانح -5

 آشنایی با ارزیابی و منابع مورد استفاده در ارزیابی -6

 شناخت ساخنار فرماندهی در حوادث و سوانح -2

 اتیعمل یدر مراکز کنترل و هماهنگ تیفعال ینجاتگران متقاض ایامدادگران  گروه هدف:

 خواهد شد. نیتدو یمباحث تخصص یبرا یعلم یمحتوا و مآخذ: منابع

کار  ، دیو اسلا لمیف شینما ، یبحث کلاس ، یگروه تی، فعال پرسش و پاسخ ، یسخنران آموزش: یها روش
 ها عملیاتو نجات در  جستجوو ابزار  زاتیبا تجه

پایه  یدوره تخصص ،یو اجتماع یروان هایتیحما ،یمارستانیب شیپ هیامداد، نجات، پا یمقدمات :ازین شیپ
 گویی اضطراری پاسخمراکز اپراتوری 

 یساؤرگویی اضطراری، پاسخمراکز  یپراتورا 2درجه  یگریدارندگان مدرک مرب :سیمجاز به تدر یمرب
 یمعاونت آموزش، پژوهش و فناور دییبا موافقت و تأ اتیعمل یمراکز کنترل و هماهنگ
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. 
 ردیف

روش  عناوین فرعی سرفصل

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

ارزشیا

 بی
 جمع کل عملی نظری

تخصصی پایه دوره  های سرفصلآزمون تستی و عملی   آزمون ورودی 0
 یاضطرار ییمراکز پاسخگو یاپراتور

 0 2 1  

شناخت انواع حوادث و سوانح، اثرات مخاطرات، سازو کار  مخاطره شناسی 2
 اثر و تشدید اثر

 4 1 4  

1 
اطلاعاتی  های بانک

 در حوادث و سوانح
اطلاعات و کاربرد آنها، منابع قابل  های بانکانواع 

 دسترس

 پایش و مانیتورینگ حوادث و سوانح

 2 2 4  

4 
مدیریت روانی در 
 مراکز پاسخگویی

 مدیریت استرس و اضطراب، کنترل احساسات و هیجانات
 مندی و قاطعیتجرات ، عزت نفس )اعتماد به نفس(

 تاب آوری

 مدیریت شرایط روانی در حوادث و سوانح

 4 0 5  

5 
آشنایی با امداد 

 هوایی

 آشنایی با کاربرد امدادهوایی

 های ویژگیعملیاتی، امكانات و  های توانمندیآشنایی با 
امداد و نجات جمعیت  شبكهموجود در  بالگردهای

 احمر هلال

 و مراحل درخواست بالگرد ضوابط

 مكان یابی و شرایط فرود بالگرد

 0 0 2  

6 
مستند سازی و 

گزارش نویسی در 
 حوادث و سوانح

اهمیت  و اهداف، گزارش نویسیمستند سازی و تعریف 
 ها گزارش، مدیریت مستندات و انواع گزارشمستندسازی، 

 2 2 4  

2 
ارزیابی در حوادث و 

 سوانح
دوره پایه، ارزیابی اولیه و منابع  های سرفصلمرور بر 

 دست دوم، منابع اطلاعاتی موجود در ارزیابی اولیه
 2 0 1  

5 
فرماندهی عملیات 

 امداد و نجات

 ،ICS,MACS,PIS های زیرسامانه ،DMISسامانه با آشنایی

 در کل ستاد و ساختاری ستاد وظایف و عناصر، بر مروری 

 فرماندهی مدیریت و

 1 1 1  

  0 2 2 آزمون 11

  32 11 21 طول دوره
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 امداد ی های تخصصی پیشرفته های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 تغییرات اقلیمیمفاهیم آموزش تخصصی پیشرفته  ةدور 

ه منظور سازگاری و کاهش اثرات تغییرات اقلیمی و حمایت از احمر ب جمعیت هلال آمادگی امدادگران هدف کلی:
 هاانسانسلامت و زندگی 

 :فراگیر بتواند ،رود در پایان این دوره انتظار می :اهداف رفتاری

 آشنایی یابد؛تغییرات اقلیمی  ةاصول اولی با ˗1

 را بشناسد؛ ختلف تغییرات اقلیمیاثرات م ˗2

 یران آشنایی یابد؛روند تغییرات اقلیمی در ابا  ˗3

 ؛را بشناسد ها اثرات تغییرات اقلیمی بر سلامت انسان ˗4

های  ها در تغییرات اقلیمی و روششهر بر تغییرات اقلیمی و نقش کلانآوری شهری در برا تاببا اصول  ˗5
 گردد.آشنا  کاهش اثرات و سازگاری با تغییرات اقلیمی

 ،ریزی شهری مجموع نویسندگان همدر برنا های نو اندیشه دکتر قاسم عزیزی، تغییرات اقلیمی منابع و مأخذ:
 نویسندگانی مجموع شهر یآور توسعه تاب

سخنرانی، کنفرانس کلاسی، مانورهای روی میز، ایفای نقش، پرسش و پاسخ، فعالیت  های آموزش: روش
 گروهی، بحث کلاسی، نمایش فیلم و اسلاید

در عملیات خای  مخابرات و ارتباطات رادیویی، اصول پیمایش و ناوبری های روانی و اجتماعی،حمایت پیش نیاز:
  شناسیاقلیم  ،جستجو ونجات 

، آب و ایجغراف یآموزش های گروه لانیرغ التحصو یا فا یمیاقل راتییتغ 2 درجهمربی  مربی مجاز به تدریس:
 هوا شناسی
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روش  عناوین فرعی سرفصل ردیف

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

  2 ˗ 2  آشنایی با مفاهیم و مبانی تغییرات اقلیمی میاقل رییتغ 0

شروع تغییرات اقلیمی از روند دریا و  یمیاقل راتییروند تغ 2
 خشكی

 2 ˗ 2  

ا تغییرات اقلیمی در های مرتبط ب دیدگاه یمیاقل راتییتغ تیاهم 1
المللی در تغییرات  های بینرویكرد ،جهان

 اقلیمی

 2 ˗ 2  

تغییرات عوامل انسانی و طبیعی موجود در  در جهان یمیاقل راتییعلل تغ 4
 اقلیمی

 2 ˗ 2  

 ی کنندهعوامل مشخص 5
 یمیاقل راتییتغ

 ی پدیده ،افزایش دما ،بالا آمدن آب دریا
 باد و طوفان و بارندگی ،النینو

 0 ˗ 0  

 ،ای های گلخانه، گازگرمایش زمین میاقل رییثر بر تغؤعوامل م 6
 های انسانی فعالیت

 2 ˗ 2  

 یمیاقل راتییتغ یهاامدیپ 2
تغییرات اقلیمی و پیامدهای طبیعی  اثرات

 زمین ی و انسانی آن در کره
 4 ˗ 4  

 ی ها در گرمایش کرهشهر نقش کلان در کلان شهرها یمیاقل راتییتغ 5
 زمین و وارونگی دما

 0 ˗ 0  

 یآور و تاب یمیاقل راتییتغ 2
 یشهر

ها در برابر آور سازی شهر چگونگی تاب
 اثرات تغییرات اقلیمی

 2 ˗ 2  

آن بر  ریثأو ت یمیاقل راتییتغ 01
 ها سلامت انسان

ها و عوارض بهداشتی  بررسی انواع بیماری
 در زمان تغییرات اقلیمی

 4 ˗ 4  

  2 ˗ 2 آزمون 00

  20 ˗ 20 طول دوره
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 نجات  های تخصصی پیشرفته های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 بیمارستانی پیشاقدامات  آموزش تخصصی پیشرفته ةدور

 بیمارستانی در حوادث و سوانحاقدامات پیش پیشرفتهآشنایی فراگیران با اصول  هدف کلی:

 :فراگیر بتواند ،رود در پایان این دوره انتظار می :اهداف رفتاری

 تفاوت ترومای کودک، سالمند و بزرگسال را بداند. -0

 اورژانسی و طبق دستور پزشک استفاده از آن باشد. قادر به شناسایی داروهای -2

 بتواند تزریقات ایمن تحت نظر پزشک را انجام دهد. -1

 بتواند پانسمان را بدرستی با توجه به نوع آسیب انجام دهد. -4

 اورژانسی را بشناسد و آن را به درستی مدیریت کند. های یتفور -5

 آمبولانس کار کند.ها را بداند و بتواند با تجهیزات تفاوت آمبولانس -6

 و نجات جستجوهای تخصصی   متقاضی عضویت در تیم نجاتگران :گروه هدف

های پیش  منابع معتبر مورد تأیید وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكی در بخش مراقبت و مآخذ: منابع
 PHTLSبیمارستانی، ویرایش نهم کتاب 

روی میز، ایفای نقش، پرسش و پاسخ، فعالیت سخنرانی، کنفرانس کلاسی، مانورهای  های آموزش: روش
 گروهی، بحث کلاسی، نمایش فیلم و اسلاید

اصول پیمایش و  مخابرات و ارتباطات رادیویی، های روانی و اجتماعی،بیمارستانی، حمایت پیشپایه  پیش نیاز:
 های جستجو ونجاتدر عملیات ناوبری

جراح عمومی، متخصص طب داخلی، متخصص پزشک متخصص طب اورژانس،  مربی مجاز به تدریس:
بیهوشی، پزشک عمومی با سابقه کار در اورژانس بیمارستانی و پیش بیمارستانی یا کارشناس ارشد پرستاری عضو 

های علوم پزشكی با سابقه کار در اورژانس بیمارستانی و پیش بیمارستانی، کارشناس هیئت علمی دانشگاه
های کمک 2 درجه های پیش بیمارستانی و بیمارستانی، مربیان کار در اورژانسسال سابقه  5پرستاری با حداقل 

 سابقه تدریس سال 5اولیه با 



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

  )مفاهیم، الزامات، قوانین و مقررات

012 

 

 

 عناوین فرعی سرفصل ردیف
روش 

 تدریس

 ساعات آموزشی
ی  شیوه

 عملی نظری ارزشیابی
جمع 

 کل

0 
پ  یش آزم  ون از  
 مطال          ب

بیمارس تانی    پیش
0 

  1 ˗ 0  مروری بر تروماها

  1 ˗ 0  شرح وظایف و مشكلات قانونی امدادگران کلیات 2

  4 ˗ 4  و ...انواع سرم ...  و OTC،رژانسیوانواع داروهای ا فارماکولوژی 1

 تزریقات 4
و  IM ،IV ،SD)ان  واع تزریق  ات ، ق  وانین تزریق  ات

ID) ،ترزیق سرم 
 2 4 6  

  4 1 0  مدیریت زخم، تورنیكه، انواع پانسمان پانسمان پیشرفته 5

 ترومای کودکان 6

، کودکان، الگوی شایع آسیب کودکان تفاوت آناتومی
ترومای ) تفاوت ترومای کودکان با بزرگسالان ،ارزیابی

(، سوختگی سر، ستون فقرات، قفسه سینه، شكم، اندام و
 نتقال کودکانا

 2 ˗ 2  

 ترومای سالمندان 2

 یتنفسی، قلب)آناتومی و فیزیولوژی سالمندی 
ت ارزیابی، مشكلا(، عروقی، عصبی، عضلانی اسكلتی

 ترومای سر، ستون فقرات،) پزشكی مزمن بزرگسالان
 (سوختگی سینه، شكم، اندام و ی قفسه

 2 ˗ 2  

 ترومای سوختگی 5

ان  واع س  وختگی  ،س  وختگیآن  اتومی پوس  ت، ارزی  ابی 
م دیریت س وختگی، م ایع     ،الكتریكی، حلقوی، تنفسی)

 (شیماییدرمانی، تشعشعی، 

 2 ˗ 2  

 ترومای محیطی 2

آن  اتومی و فیزیول  وژی پوس  ت، ریس  ک فاکتوره  ای 
 ه ای  ه ای س رمایی و گرم ایی، ان واع آس یب      آسیب

 ،ه  ای س  رمایی س  رمایی و گرم  ایی، احی  ا در آس  یب
 زدگی شدگی، ارتفاع زدگی، غرق صاعقه

 2 ˗ 2  

01 
های  فوریت

 اورژانسی

 ،مغ زی  ی خونریزی، شوک، حمله قلبی، آس م، س كته  
 ،، مس  مومیت و خودکش  ی، درده  ای ش  كمی دیاب  ت

 مدیریت درد

 4 ˗ 4  
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 عناوین فرعی سرفصل ردیف
روش 

 تدریس

 ساعات آموزشی
ی  شیوه

 عملی نظری ارزشیابی
جمع 

 کل

00 
مروری بر 

 های اولیه کمک

گازگرفتگی و نیش  ،و روش برخورد باآن شوکانواع 
 حشرات

 2 ˗ 2  

02 
های  اورژانس

 زایمان

 آناتومی و فیزیول وژی، س قط خ ود ب ه خ ودی، جف ت      
 ،دکولم  ان، پ  ارگی رح  م، ح  املگی نابج  ا   س  رراهی،

 مسمومیت ب ارداری، مراح ل زایم ان، انتق ال مص دوم     
 باردار

 2 ˗ 2  

01 

مروری بر 
تجهیزت 
 آمبولانس

  2 2 ˗  جهیزات آنو ت های آمبولانس تیپ

  4 ˗ 4  طراحی سناریو مولتیپل تروما 04

05 
مدیریت سوانح 

 انبوه

گویی ام دادی در   ، پاسخMCIبحران، مدیریت  ی چرخه
MCIی،های کشتار چمع   ، تهدیدات تروریستی و سلاح 

گویی ب ه   پاسخ های شایع درزدایی، تله انفجارات وآلودگی
 حوادث

 2 ˗ 2  

  16 16 ˗  حضور فقط در بخش اورژانس بیمارستان 06

  ˗ ˗ ˗ آزمون 05

  20 03 22 طول دوره
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 امدادهای تخصصی پیشرفته  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 تجسسهای پیشرفته آموزش و نگهداری سگآموزشی تخصصی ة دور 

های نیروی انسانی متخصص و دارای دانش عملیاتی لازم به منظور آموزش و نگهداری سگ تربیت هدف کلی:
  تجسس و کار با دستگاه های الكترونیک جستجو 

 فراگیر بتواند: ،رود در پایان این دوره انتظار می رفتاری:اهداف 

 کسب مهارت لازم در آموزش سگ های تجسس  -1 

کسب مهارت لازم جهت استفاده و بكار گیری از سیستم های نوین الكترونیک در عملیات جستجو و   -2 

 نجات )سطح و زیر سطح و هوایی ( در مراکز آنست 

 های تجسس و سیستم های زنده یاب شناخت لازم  تجهیزات تخصصی آموزش سگ  -3 

 شناخت لازم در خصوص بهداشت و تغذیه و نگهداری سگ های تجسس   -4 

کلیه نیرو های پایه آنست اعم از نجاتگران و و نیروهای کادر فعال در مراکز  آموزش و نگهداری  :گروه هدف
  سگ های تجسس

 سر فصل های آموزشی تدوین شده و تجربیات مربیات داخلی و بین المللی  خذ:امنابع و م
انجام  حضور موثر روزانه در مراکز آنست و ایجاد رابطه مناسب با سگ های زنده یاب،  های آموزش: روش

، کار با  ، نمایش فیلم و اسلایدآموزش های آکادمیک ،  ، فعالیت گروهی پرسش و پاسخبرنامه روزانه مشخص 
 ................و نجات  جستجو جهیزات و ابزارت
 سال2سابقه حضور در آنست حداقل  ،تجسس هایسگ یآموزش و نگهدارپایه دوره تخصصی  :ازین شیپ

 تجسس هایسگ یآموزش و نگهدار 2درجه  یگریدارندگان مدرک مرب :سیمجاز به تدر یمرب
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 سرفصل ردیف
عناوین 

 فرعی

روش 

 تدریس

 آموزشیساعات 
ی  شیوه

 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

  5 1 5   پایه آنست های  دورهمروری برمباحث کلی  0

  4 1 0   اصول و مبانی شرطی سازی 2

  4 2 2   هاآموزش فرمان پذیری تخصصی در عملیات 1

  4 4 1   آموزش میدان موانع 4

5 
 ، روستایی ،اجتماعی سازی )در محیط های شهری

 ادوات و...(
  0 1 4  

  1 2 0   رفتار شناسی و زبان بدن سگ 6

7 
آموزش تخصصی مصدوم فرضی )اصلاح حرکات 

 سگ .نحوه برخورد و ایجاد هیجان در سگ و...(
  2 1 2  

8 
آموزش تخصصی جستجو در فضای بسته و زیر 

 سطح
   4 4  

  4 4 1   آموزش تخصصی جستجو در فضای باز 9

  2 1 2   صحنه عملیاتمدیریت  10

11 
های آشنایی با مخاطرات و ایمنی در عملیات

 جستجو
  2 1 2  

  2 1 2   مستند سازی و گزارش نویسی 12

  2 2 1   های اولیه دامپزشكیکمک 13

  4 4 1   اصول پیمایش و جهت یابی 14

  4 4 1   یابهای زندهاصول تخصصی کار با دستگاه 15

  2 2 1   استفاده از پهباد اصول تخصصی  16

  2 2 1   اصول جستجو و کار در شب 17

  2 1 1 آزمون 

  32 32 22 طول دوره
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 و نجات جستجوهای تخصصی پیشرفته  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 جاده و نجات در حوادث  جستجوآموزش تخصصی پیشرفته  ةدور 

 جاده و نجات در حوادث  جستجوی خدمات  برای فرماندهی یا ارائه 2 نجاتگران سطحتربیت  هدف کلی:

 :فراگیر ،رود در پایان این دوره انتظار می :اهداف رفتاری

 ی حادثه آشنا باشد؛ با ارزیابی ریسک و سازماندهی در صحنه ˗1

 ی تصادف را به صورت مدیریتی انجام دهد؛ مدیریت و کنترل صحنه ˗2

 وانح ترافیكی و روش ارزیابی آن آشنا باشد؛ها و رقابت نجات در س با چالش ˗3

 شنا باشد؛ای آ حوادث الكتریكی تصادفات جادهگویی اضطراری در  با پاسخ ˗4

 ؛باشد آشنا گویی مناسب با خودروهای سنگین در بحث پاسخ ˗5

 ای را بشناسد؛ شناسی تصادفات جاده واژه ˗6

 را بداند؛ ی امدادی ی نقلیه ی وضوح و میدان دید وسیله مطالعه ˗7

 باشد؛ آشنا های پیشگیری از آن با عوامل منجر به تصادفات متعارف و راه ˗8

 ؛ای آشنا باشد های مدیریت حوادث جاده با سیستم ˗9

 و نجات جستجوهای تخصصی   متقاضی عضویت در تیم نجاتگرانی :گروه هدف

 خواهد شد. نیتدو یمباحث تخصص یبرا یعلم یمحتوا منابع و مأخذ:

ملیات و طراحی ع،  نمایش فیلم و اسلاید ، ، فعالیت گروهی ، پرسش و پاسخ ، مباحثه سخنرانی های آموزش: روش
 مانور میدانی

 با طناب نجات ،جاده و نجات در حوادث  جستجوپایه  دوره تخصصی: پیش نیاز

 جاده و نجات در حوادث  جستجو 2 درجه مربی  مربی مجاز به تدریس:
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روش  عناوین فرعی سرفصل ردیف

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

 ارزیابی ریسک در صحنه 0
سخنرانی، پرسش و پاسخ،، نمایش فیلم و 

 اسلاید
 0 ˗ 0  

ی  سازماندهی در صحنه 2
 ها( حادثه )تفاوت

 ،یگروه یها تیپرسش و پاسخ، فعال ،یسخنران
 دیو اسلا لمیف شینما

 4 ˗ 4  

ی  کنترل صحنهمدیریت و  1
 حادثه

 ،یگروه یها تیپرسش و پاسخ، فعال ،یسخنران
مانور  ات،یعمل یطراح د،یو اسلا لمیف شینما

 یدانیم

 1 1 6  

چالش و رقابت نجات در  4
سوانح ترافیكی و روش 

 ارزیابی

  4 2 2  دیو اسلا لمیف شینما ،یسخنران

ایمنی الكتریكی برای  5
 گویی اضطراری پاسخ

  2 ˗ 2  پرسش و پاسخ ،یسخنران

آشنایی با خودروهای  6
 سنگین

و  لمیف شیپرسش و پاسخ، نما ،یسخنران
 دیاسلا

 2 ˗ 2  

های مدیریت  سیستم 2
ای حوادث جاده  

  5 2 1  دیو اسلا لمیف شینما ،یسخنران

5 
وضوح میدان  ی مطالعه
ی  ی نقلیه سیلهدید و

 اضطراری

 ،یگروه یها تیپرسش و پاسخ، فعال ،یسخنران
 دیو اسلا لمیف شینما

 1 ˗ 1  

ی  ایمنی وسایل نقلیه 2
 امدادی

 ،یگروه یها تیپرسش و پاسخ، فعال ،یسخنران
 اتیعمل یطراح

 1 ˗ 1  

  4 2 2 آزمون 01

  30 2 23 طول دوره
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 و نجات جستجوهای تخصصی پیشرفته  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 ای متأثر از برف و کولاک و نجات در سوانح جاده جستجوپیشرفته تخصصی ة دور

انجام عملیات امداد، جستجو و نجات در برای  لازمهای  برخوردار از دانش و مهارت نجاتگرانتربیت  هدف کلی:
 از مخاطرات برف، کولاک و شرایط خاص جوی متأثر یا جادهسوانح ترافیكی و 
 فراگیر بتواند: ،رود در پایان این دوره انتظار می اهداف رفتاری:

 ؛آشنایی اولیه مخاطرات جوی و اقلیمی بویژه برف و کولاک را بداند  -1 
 ؛در شرایط خاص جوی و اقلیمی بتواند خدمات امداد و نجات را به حادثه دیدگان ارائه نماید  -2 
 ؛آشنا باشد با فیزیولوژی بدن انسان و تاثیرات کاهش دما بر بدن و تجهیزات  -3 

کشور از خود و تیم عملیاتی در برابر مخاطرات  یها جادهدر شرایط خاص جوی و اقلیمی بتواند در   -4 
 ؛محافظت نماید

 ؛مهارت ماندن )بقاء( در داخل خودرو گرفتار در برف و کولاک را برای مدت چندین ساعت کسب نماید  -5 

 ؛بدن در شرایط اضطراری آشنا باشد نیازهایبا اصول تغذیه و حداقل   -6 
 ؛رت استفاده و هدایت خودروهای عملیاتی و امدادی را در شرایط مخاطره آمیز را فرا گیردمها  -7 

 ؛اصلی و فرعی و موقت یها جادهگرفتار و عبور در از  خودروهارهاسازی  یها مهارت  -8 

از برف، کولاک  متأثر ای جادهجستجو و نجات در حوادث  های عملیاتمتقاضی حضور در نجاتگران  :گروه هدف
 و شرایط اضطراری

 .محتوای علمی برای مباحث تخصصی تدوین خواهد شد منابع و مآخذ:

 ، کار ، نمایش فیلم و اسلاید ، بحث کلاسی ، فعالیت گروهی ، پرسش و پاسخ ، مباحثه سخنرانی های آموزش: روش
 و تمرین عملیاتی و نجات جستجو با تجهیزات و ابزار

 گواهینامه رانندگی پایه دومنجات با طناب ، ، ای جادهدوره تخصصی پایه جستجو و نجات در حوادث  :ازین شیپ
که دارای  ای جادهجستجو و نجات در حوادث  2درجه  یگریدارندگان مدرک مرب :سیمجاز به تدر یمرب

 باشند. فوق گواهینامه دوره
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روش  عناوین فرعی سرفصل ردیف

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

 آزمون ورودی 0
تخصصی پایه دوره  یها سرفصلآزمون تستی  

اصول و دوره  یا جادهجستجو و نجات در حوادث 
 در عملیات های جستجو ونجات  پیمایش و ناوبری

 1 2 3  

 کلیات و تعاریف 2

جغرافیا، هواشناسی، اقلیم،..(، ) یشناسزمین 
انواع ) یمیشقوانین فیزیكی مرتبط(، ) یزیکف

جنس و واکنش(، دسگاههای همكار و قوانین 
بالادستی در شرایط مخاطرات اقلیمی، انواع 

 نظامی، امدادی، خدماتی، ورزشی،...() یرانندگ

 2 0 2  

ایمنی و شناخت  1
 مخاطرات

 باد، باران، طوفان، یخ، برف، کولاک،....
سوخت، منابع )مشكلات فنی، عدم برنامه ریزی 

 غذا، زمان..(

 2 0 2  

انواع خودروها و  4
 عملكر خودرو

شاستی، بدنه، موتور، سیستم انتقال قدرت، خودرو )
 خودروهاسیستم تعلیق، سیستم الترونیكی،..(، انواع 

 ها یتمحدودو  ها یتقابلو 
 2 2 4  

تجهیز خودرو برای  5
 شرایط اضطرار

یخ، ضد بخار، لازم  ضد زنجیر، جک، ضد لغزش،
ایمنی، لوازم یدکی، تجهیزات اعلام هشدار، 

 ابزارآلات کار، بیل چكش، لنگر، تسمه کشش،...

 2 3 5  

 های یستمسانواع  6
 رهاسازی و کشش

  5 3 2  برقی، مكانیكی، ساده، ابتكاری

بقاء در خودرو در  2
 شرایط اضطراری

  4 3 1  اولیه یها کمکخوراک، پوشاک، بهداشت، ایمنی، 

  5 5 0  پیمایش در شرایط عملیاتی تمرین عملیاتی 5

  2 1 1  آزمون 2

  32 12 13 طول دوره
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 و نجات جستجوهای تخصصی پیشرفته  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 )آوار( های فروریختهساختماندر و نجات  جستجو  آموزش تخصصی پیشرفته ةدور

و نجات  جستجوای برای عملیات  حرفه های نیمه نجاتگران برخوردار از دانش و مهارتتربیت  هدف کلی:
 )آوار( های فروریختهساختمان

 :فراگیر بتواند ،رود در پایان این دوره انتظار می :اهداف رفتاری

 های آواربرداری شرکت کند؛ به عنوان یک نجاتگر در عملیات ˗1

 ؛کند جادیا آوار زنی و انجام عملیات تثبیت عککارگاه شم ˗2

 کار در شب را بداند ˗3

 روش برخورد با قربانیان را بداند ˗4

 )آوار( های فروریختهساختمانو نجات  جستجوکار عملی با تجهیزات  ˗5

 )آوار( های فروریختهدر ساختمان و نجات جستجوهای تخصصی   متقاضی عضویت در تیم نجاتگران :گروه هدف

 خواهد شد. نیتدو یمباحث تخصص یبرا یعلم یمحتوا و مآخذ: منابع

،  نمایش فیلم و اسلایدبحث کلاسی،  ، ، فعالیت گروهی ، پرسش و پاسخ ، مباحثه سخنرانی های آموزش: روش
 )آوار( های فروریختهساختمانو نجات در  جستجوبرپایی کارگاه و کار عملی با تجهیزات و ابزار 

 ، پایه دسترسی با طناب )آوار( های فروریختهساختمان در و نجات جستجودوره پایه  پیش نیاز:

 )آوار( های فروریختهساختماندر و نجات  جستجو 2و  1 درجةمربی  مربی مجاز به تدریس:
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روش  عناوین فرعی سرفصل ردیف

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

0 
و  ها پروتكلآشنایی با 

ملی های همكاری با تیم

 و بین المللی

 جستجوکار با تجهیزات 

 ها(   یاب در آوار )زنده

 
 1 1 0  

2 
 تجهیزات بریکار

 چكش..(، قلم، پتک، تجهیزات دستی )دیلم

 ..(و . ساده، دستی، برقیکشنده )تجهیزات 

 پانچر() یلدرتجهیزات 

 قیچی(، فک، جک) یدرولیکهتجهیزات 

 بادی( یها جک) یکپنوماتتجهیزات 

 دمنده/مكنده تجهیزات

، امواج رادار، تصویری، صوتیها )زنده یاب 

 حرارتی(

 شمعک زنی های یستمس

 ،الوارچینی) ینسنگجابجایی اجسام  های یستمس

 پنوماتیک(

، انتقال مصدوم از ارتفاع به سطح )عملیات نجات

طناب، نردبان بسكت( خروج مصدوم و حمل 

 تخصصی

 

  06 06  

1 
  نحوه مواجهه با قربانیان

 0 1 4  

مانور عملیات سناریو  4

 شبانه(محور )
 )توجیهی، عملیاتی، تحلیلی(

 0 4 5  

  2 0 0 آزمون 5

  28 20 0 طول دوره
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 و نجات جستجو  های تخصصی پیشرفته های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 سیلابو نجات در  جستجو  تخصصی پیشرفته آموزش ةدور 

در  و نجات جستجوای برای عملیات  حرفه های نیمه برخوردار از دانش و مهارت نجاتگرانتربیت  هدف کلی:
 های آبی  محیط

 فراگیر بتواند: ،رود در پایان این دوره انتظار می :اهداف رفتاری

 ؛های خروشان آشنایی یابد با سیل و آب ˗1

 ؛های خروشان را بداند و آب  افزار نجات در سیل شده و کاربرد سخت با تجهیزات امدادی آشنا ˗2

 ؛های خروشان و فنون بقا و نجات در دریا را بداند های نجات در سیل و آب روش ˗3

 ؛با ارتباطات رادیویی در دریا آشنایی داشته باشد ˗4

های دسترسی افقی و   کارگاهیافته و کار با طناب و   های دریایی آشنایی  های نجات و آمبولانس  با قایق ˗5
 عمودی

 ؛ها را بداند  دره و ها، آبشار   های خروشان و پل از سیلاب و آب در نجات ˗6

 ؛دیده و نجات افراد از اجسام واژگون و معلق در آب را بداند  های دسترسی و نجات از شناورهای حادثه شیوه ˗7

 نجات از باتلاق و شرایط خاص و عملیات امداد و نجات هوایی در حوادث آبی را بداند. ˗8
 و نجات جستجوهای تخصصی   متقاضی عضویت در تیم نجاتگران :گروه هدف

 خواهد شد. نیتدو یمباحث تخصص یبرا یعلم یمحتوا و مآخذ: منابع منابع و مأخذ:

، کار با  ، نمایش فیلم و اسلاید ، بحث کلاسی ، فعالیت گروهی ، پرسش و پاسخ سخنرانی های آموزش: روش
 سیلابو نجات در  جستجوتجهیزات و ابزار 

 با طنابنجات سیلاب ، و نجات در  جستجوپایه  دورة نیاز:پیش
  .اند مذکور را گذارانده ةتخصصی پیشرفتة احمر که دور معیت هلالج 2 ةمربیان درج مربی مجاز به تدریس:
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  )مفاهیم، الزامات، قوانین و مقررات

001 

 

روش  عناوین فرعی سرفصل ردیف

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

نظر ارزشیابی

 ی

جمع  عملی

 کل

 آزمونپیش  0

تعاریف، انواع سیل، مراحل اص لی جس تجو و نج ات، گ ره،     
 اولیه و ارزیابی، یها کمک، ابزارها، ها کارگاه

مت ر   02عملی: آمادگی جسمانی، توان ایی حف ظ ش ناوری،    
 بدون رکورد(آزاد )شنای 

 0 2 1  

معرف  ی و ش  ناخت  2
 آبی های یطمح

تعاریف: دریا، ساحل، چشمه، نهر، رودخانه، دریاچه، آب بن د،  
آب، حوزچ ه، مخ ازن آب، آبش ار، روان آب،     یها کانالسد، 

 مرداب، تالاب، باتلاق

 1 0 0  

1 

 ه ای  یدهپدشناخت 
طبیع    ی و غی    ر 
طبیع   ی م   ؤثر در 
ب   روز و تقوی   ت  

 سیلاب

چرخه باران، تغییرات جوی و هواشناسی، زمین رانش، سیل، 
انواع طوفان، خشكسالی و ارتباط با سیل، فرس ایش خ اک،   

، شكست سد و مخازن آب و منابع تغذیه س یل،  ها آبروان 
ناگه انی،   یه ا  ب ارش ، ه ا  یخچالناهمواری و شیب، ذوب 

 سونامی، خسارات ناشی از سیل

 2 1 2  

4 
 یشناخت و ک اربر 

در ام داد   زاتیتجه
 لابیو نجات در س

 
 یمیت زاتیتجه ،یانفراد زاتیتجه

 

 

 

 

 

 1 2 3 
 

خط  رات ب  القوه در  5
 سیلاب

، اپیدمی، تروما، س رمازدگی،  یخفگ، یشدگ، غرق ها یماریب
، سوختگی مواد شیمیایی، ب رق گرفتگ ی،   گزش گرمازدگی،

 ها کنارهحفره و چاه، ریزش 
 0 1 0  

  5 4 0  جاتی شناوری، ارتباط شناوری با خودنتعریف  اصول شناوری 6

2 
فیزیول  وژی غ  رق  
شدگی و کمكه ای  

 اولیه در سیلاب
  1 2 0  انواع غرق شدگی، مراحل غرق شدگی، ارزیابی مصدوم

ایمنی و آمادگی در  5
 مقابله با سیلاب

نگهداری و آماده ک ردن تجهی زات، هش دار ب ه جوام ع در      
 سیلابمعرض خطر، اصول ایمنی در 

 0 1 0  

2 
اق  دامات م  ؤثر در  
کنت  رل س  یلاب و  

 آب گرفتگی

هدایت سیلاب و جلوگیری از نفوذ آب و ایج اد تخری ب در   
 تاسیسات و اماکن مسكونی

 0 0 2  
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روش  عناوین فرعی سرفصل ردیف

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

نظر ارزشیابی

 ی

جمع  عملی

 کل

01 
ملاحظ  ات انتق  ال  

 ه ای  یطمحافراد از 
سیلابی به من اطق  

 امن

اولویت گذاری در تخلیه، تخلیه قبل از ورود سیل به منطقه، 
 تخلیه یها روشتخلیه پس از ورود سیل، 

 0 2 1  

00 
اص    ول تخلی    ه 
سیلاب از ام اکن و  

 تأسیسات

، ه ا  یتمحدودبررسی محیط، آسیب شناسی، تعیین و اعمال 
استفاده از البس ه و ل وازم و تجهی زات، تهی ه نقش ه خط ر،       

خطر، اولویت بندی تخلیه آب با انتقال  علامت گذاری نقاط
 سرمایه

 0 2 1  

02 
ارزیابی در ح وادث  
سیلاب و کمک به 
س  ازماندهی و بق  اء 

 سیل زدگان

سطح حادثه، میزان آس یب، جامع ه مت أثر از حادث ه، ش دت      
 حادثه، مشكلات بهداشتی و تغذیه

 0 0 2  

  2 0 0 آزمون 01

  30 12 10 طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 و نجات جستجوهای تخصصی پیشرفته  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 کوهستان و نجات در  جستجو  پیشرفتهآموزش تخصصی  ةدور 

و نجات در  جستجو اتیعمل یبرا یا حرفه مهین یها امدادگران برخوردار از دانش و مهارت تیترب هدف کلی:
 کوهستان

 فراگیر: ،رود در پایان این دوره انتظار می رفتاری:اهداف 

 ؛نوردی آشنایی یابد فراگیر با تیرول و اصول سنگ ˗1

 .طور عملی تمرین کرده باشد ، نجات مصدوم از دیواره و نجات از شیب را دانسته و بهجستجوهای  روش ˗2

 طور عملی تمرین کرده باشد. عملیات با بالگرد در کوهستان را شناخته و به ˗3

 آشناحمل مصدوم(  و نجات )رهاسازی، تثبیت و جستجوهای  و نجات را شناخته و با روش جستجوجهیزات ت ˗4

 .باشد

 شیشده و پ یده و نجات در کوهستان سازمان جستجو یتخصص یها که در گروه ینجاتگران :گروه هدف
 خوددارند. یها  ییتوانا ارتقاءبه  لیاند و تما دوره مذکور را گذرانده یازهاین

 محتوای علمی برای مباحث تخصصی تدوین خواهد شد. منابع و مآخذ:

، کار با  ، نمایش فیلم و اسلاید ، بحث کلاسی ، فعالیت گروهی ، پرسش و پاسخ سخنرانی های آموزش: روش
 کوهستان در و نجات  جستجوتجهیزات و ابزار

 با طناب  نجاتپایه  ،و نجات درکوهستان جستجوپایه  پیش نیاز:

 انیمرب ایباشند  یدوره مذکور را دارا م نامهیکوهستان که گواه 2درجه  انیمرب مربی مجاز به تدریس:

دوره جست  یمدرک تخصص یکه دارا یو غارنورد یسنگ نورد خ،یبرف و  یدر رشته ها یکوهنورد ونیفدراس
 .باشند یهلال احمر م تیو جو و نجات کوهستان در جمع
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روش  عناوین فرعی سرفصل ردیف

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

 ارزشیابی
 جمع کل عملی نظری

 تعاریف 0

های زمستانی و برفی، کولاک و  خت برف و محیطاشن
های بقا و شرایط  طوفان و خطرات مربوطه، روش

 اضطراری در برف

 2 ˗ 2  

و  یخود امداد 2
 های اولیه   کمک

 سرمازدگی،، هايپوترم افراد در اوليه هاي كمك

 و جنگل كوري، ،هيپوترمی،برفforstbitزدگی، يخ

 كوير

 
1 2 

2  

1 
 بقاء

 
 

، (ويژه درشرايط) سرپناه، (ويژه درشرايط) آب

 درشرايط) بدن دماي حفظ، (ويژه درشرايط)تغذيه

 بقاء كيت، (ويژه درشرايط) عمومی بهداشت، (ويژه

 1 6 6  

4 

 خطرات

 

 هاي محيط خطرات، برفی هاي محيط خطرات

، كوير خطرات، ها جنگل خطرات، سنگی و اي ديواره

 و آمادگی - پيشگيري، ها غار و ها دره خطرات

 محيط سازي ايمن، خطر ارزيابی، پاسخ

 2 1 2  

5 
( يادآوري و مرور)

 و فردي تجهيزات

 گروهی

 

( ها پك)ها ست، انفرادي لوازم، شخصی حفاظت

  2 2 1  استاندارد

6 
( تکميلی و يادآوري)

 ها  گره طناب

 ها  كارگاه

 كاربرد پر هاي گره، ها  كارگاه انواع
 1 2 2  

 - برف در پيمايش 2

 جنگل - كوير

 

 با حركت برفی، هاي شيب در ابزار بدون حركت

 محيط پيمايش، كويري محيط پيمايش، كلنگ

 جنگلی

 1 2 2  

5 

 هاي روش اصول

 نجات و جستجو

 

 -  كوير - طبيعی هاي  يخچال  در جستجو هاي روش

 اصول، برفی هاي  محيط در جستجو هاي روش، جنگل

 و جستجو سنگين،اصول برف در نجات و جستجو

 هاي تيم با جستجو روشهاي و دركولاک نجات

 در جستجو هاي روش، ،رسکيورادار سگ زمينی،

 جنگلی هاي  محيط

 2 2 4  

صعود و فرود و عبور  2
 از عرض

  5 2 0  یانواع بالاكش رول،يانواع صعود، انواع فرود، ت
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روش  عناوین فرعی سرفصل ردیف

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

 ارزشیابی
 جمع کل عملی نظری

01 

رهاسازی، تثبیت و 
 از مصدوم ینگهدار

كمپ   ،یسنگ يدر محل ها يكمپ اضطرار

در  يكمپ اضطرار ،یبرف يدر محل ها ياضطرار

 يدر محل ها يكمپ اضطرار ،یجنگل يمحل ها

 كويري

 0 5 6  

 انتقال مصدومیروشها 00

 
  6 5 1  بسکت با حمل

  4 2 2 آزمون 02

  02 20 12 دورهطول 

 

 

 و نجات جستجوهای تخصصی پیشرفته  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 برف سنگین و و نجات در بهمن جستجو  پیشرفتهآموزش تخصصی  دورة 

برف  و در بهمنو نجات  جستجوبرای عملیات لازم های  گران برخوردار از دانش و مهارتنجاتتربیت  هدف کلی:
 سنگین

 فراگیر: ،رود در پایان این دوره انتظار می رفتاری:اهداف 

 ؛، برف سنگین و کولاک را بداند کلیات مبانی و مفاهیم مدیریت بحران در بهمن ˗5

 ؛های اولیه در برف و سرما را بداند  کمک ˗6

 ؛دو نجات در برف را بدان جستجوپیمایش و اصول مبانی  ˗7

 آشناحمل مصدوم(  و نجات )رهاسازی، تثبیت و تجوجسهای  و نجات را شناخته و با روش جستجوتجهیزات  ˗8

 باشد.

 در کوهستان و نجات جستجوهای تخصصی   متقاضی عضویت در تیم نجاتگران :گروه هدف
 محتوای علمی برای مباحث تخصصی تدوین خواهد شد. منابع و مآخذ:
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، کار با  فیلم و اسلاید، نمایش  ، بحث کلاسی ، فعالیت گروهی ، پرسش و پاسخ سخنرانی های آموزش: روش
 در بهمن، برف سنگین و کولاکو نجات  جستجوتجهیزات و ابزار

 طناب بانجات پایه  درکوهستان، نجات و جستجو ةو پیشرفت  پایه پیش نیاز:

 دورة  پیشرفتهتخصصی  ی احمر که گواهینامه وهستان جمعیت هلالک 2 درجة مربیان مربی مجاز به تدریس:
های برف و یخ، مربیان اسكی کوهستان و  رشته فدراسیون کوهنوردی در 2 درجةباشند یا مربیان  مذکور را دارا می

در جمعیت  کوهستان راپایه و نجات  جستجو دورةهای زمستانی که  مربیان اسكی فدراسیون اسكی و ورزش
 .اند احمر گذرانده هلال
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 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

روش  عناوین فرعی سرفصل ردیف

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

 تعاریف 0

های زمستانی و برفی، کولاک و  خت برف و محیطاشن
های بقا و شرایط  طوفان و خطرات مربوطه، روش

 اضطراری در برف

 2 ˗ 2  

2 
 دانش و

های  مهارت
 فردی در برف

 

 نحوةانواع راه رفتن در برف و انواع شیب، تجهیزات برف و 
 سخمه کردناستفاده، انواع فرود و 

 ˗ 1 1  

 شناسی بهمن 1
شناخت بهمن و انواع آن، عوامل ایجاد بهمن، رفتار بهمن، 

 ی آن انواع تخمین و پروفیل برف، ریسک و محاسبه
 4 4 5  

و نجات  جستجو 4
 در بهمن

رادار  رسكیو Recco، جستجوهای  تخمین و ردزنی، روش
با  جستجوهای  های نو، آشنایی با روش و تكنولوژی

DVA مرور ناوبری با ،GPS ،آشنایی با ست بهمن ،
های سونداژ و تخلیه، الزامات و ضروریات عملیات  روش

 برف(  و دسترسی، تثبیت، انتقال )بسكت جستجو

 2 6 5  

 برف  های  کارگاه 5
های بالاکشی و حمل  انواع کارگاه در برف و یخ، روش

 2:0های فرود دهی در برف، بالاکشی  بسكت، روش
 ˗ 4 4  

6 
دسترسی با 
اسكی و 

 برف راکت

ها، صعود  ها و محدودیت آشنایی با اسكی کوهستان، قابلیت
 با اسكی

 2 2 4  

  های دانستنی 2
 عمومی

 

انواع حوادث زمستانی، انواع خودرو و تجهیزات لجستیكی، 
 پیشگیری، آمادگی و پاسخ، ترکیب سنگ و برف ویخ

 0 ˗ 0  

5 
اقدامات 

  بیمارستانی پیش
 در برف و سرما

 

  0 ˗ 0  ها و تروماهای برف، اقدامات ضروری مرور بیماری

  4 2 2 آزمون 01

  33 21 10 طول دوره
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 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 و نجات جستجوهای تخصصی پیشرفته  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل

 تخصصی پیشرفته نجات با طناب آموزش ةدور 

 فضای معلقو نجات در  جستجوهای پایه برای عملیات  تربیت امدادگران برخوردار از دانش و مهارت هدف کلی:

 :فراگیر ،رود در پایان این دوره انتظار می :اهداف رفتاری

 ؛نجات در ارتفاع آشنایی یابدپایه با تجهیزات تخصصی  ˗1

 ؛پایه و صعود و فرود را بشناسد سه ها و   ، ترکیب قرقره ها  ، گره اصول عملیات نجات در ارتفاع ˗2

، نجات و  ، اصول نجات از چاه های فلزی  بر روی سازه هال، حرکت و کار ، سیستم کراس های نجات روش ˗3
 بداند. ها را آن طناب را تمرین کرده و اها در کار ب   ند و مهارتهای بل تخلیه از ساختمان

دهی شده و  و نجات در کوهستان سازمان جستجوهای تخصصی  ی که در گروهنجاتگران :گروه هدف
 دارند. های خود  توانایی ارتقاءاند و تمایل به  را گذرانده مذکور دورةنیازهای  پیش

 خواهد شد. نیتدو یمباحث تخصص یبرا یعلم یمحتوا و مآخذ: منابع

، برپایی  ، نمایش فیلم و اسلاید ، بحث کلاسی ، فعالیت گروهی ، پرسش و پاسخ سخنرانی های آموزش: روش
 و نجات در ارتفاع جستجوکارگاه و کار با تجهیزات و ابزار 

 طنابدسترسی با پایه کوهستان، در  و نجات جستجو ةپایه و پیشرفتدوره تخصصی  پیش نیاز:

مذکور را ة تخصصی پیشرفت دورةکه  احمر هلال کوهستان جمعیت 2 درجةمربیان  مربی مجاز به تدریس:
نوردی و برف و یخ  های غارنوردی، نجات فنی، سنگ فدراسیون کوهنوردی در رشته 2 درجةاند یا مربیان  گذرانده

 اند. احمر گذرانده معیت هلالجو نجات در کوهستان را در  جستجوپایه تخصصی  دورةکه 
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 عناوین فرعی سرفصل ردیف
روش 

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

0 
 تعاريف، و كليات

 وظايف

آشنایی با اصطلاحات فضای معلق و حمایت )فیكس 
ها(، استانداردهای تجهیزات  ها و مانند این کردن، کارگاه

 های نجات کارگاهنجات، مدیریت تیم و 
 1 ˗ 1  

 تجهيزات با آشنايی 2

طناب، انواع کارابین، پیتاگور، هارنس نجات، کلاه، 
شونده، ابزار صعود،  اسلینگ، انواع ابزار فرود و قفل

 ها ها و مانند این قرقره
 2 ˗ 2  

1 
 نجات عمليات اصول

 فضاي در طناب روي

 معلق

 

 

هنگ، خودرویی  وایهای  دستیابی، تثبیت و انتقال، کارگاه
 و ...، میزان ایمن اعمال بار در شرایط مختلف

 2 ˗ 2  

4 
 پايه  3 و ها  قرقره

 ها وينچ و پايه وتك

 

، 1:0، 2:0، 0:0های  نجات، سیستمپایه  1انواع 
های چند به یک  های چند به یک ترکیبی، سیستم سیستم

 ها وینچ ای )ساده(، پاسا بلاک، تک پایه، قرقره
 0 2 01  

 ها  گره 5
خرگوش،  5بارل، دو سر طناب، حمایت، خود حمایت، 

 ها پروانه و مانند این
 ˗ 2 2  

 تنجا هاي روش 6
بالاکشی، فرود دهی، تغییر مسیر نجات، مصدوم سرپایی 

 بدون هارنس
 ˗ 2 2  

2 

 روي بر حركت

 ها  سازه

 

اصول حرکت، اصول ایمنی و تجهیزات، کنترل سایش، 
ها،  ها و انحراف ها، حمایت محافظ ها، گره عبور از

 هال های کراس سیستم
 0 4 5  

 ها تيرول 5

 
  4 4 ˗  برقراری و نصب، انتقال مصدوم

2 
 از تخليه و نجات

 بلند هاي ساختمان

دی ده   ه ای آس یب   ی مص دوم و نف ر از س اختمان    تخلی ه 
)حریق، تخریب(، آشنایی با انواع سازه و ساختمان، ایمنی 

 و حوادث

 0 1 4  

01 
 و چاه از نجات

 محدود فضاهاي
  2 0 0  اجرای عملیات نحوةشناخت خطرات، 

00 

 

 بسکت

 

 

های  های تثببیت مصدوم و روش انواع بسكت، روش
اتصال )تراز( بسكت، انتقال عمودی، تغییر حالت از 

 عمودی به افقی و بالعكس، انتقال افقی

 0 5 6  

  4 2 2 آزمون 02

  02 32 10 طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 راهبری و مدیریت ةپایه و پیشرفت های تخصصی دوره ˗4

 :و نجات جستجو در عملیات مدیریت و فرماندهیپایه دوره تخصصی 

در عملیات  فرماندهی و هماهنگی هدایت،های لازم برای  فراگیران مبانی پایه و مهارت ،در این دوره آموزشی
 را های عملیاتی در تیم مدیریت و فرماندهیهای لازم برای و آمادگی گیرند می فرارا و امداد  ونجات جستجو

 .دکنن کسب می

 های پایه: هدف از دوره

 ؛نیاز تأمین نیروی انسانی متخصص و مورد  -0 

 ؛ویی مطلوب به سوانحگپاسخ های نیروها در دانش و مهارت بهبود و ارتقاء سطح  -2 

 ؛آسیب ی صحنه منظور بالابردن توان عملیاتی و مدیریتی در بهامدادگران متخصص  تربیت نجاتگران و  -1 

 .فرهنگ کار تیمی ترویج  -4 

 :و نجات جستجو مدیریت و فرماندهی در عملیات  تخصصی پیشرفته دورة

آموزشی، فراگیران دانش تخصصی و مهارت فنی لازم برای مشارکت در عملیات امداد و نجات در  دورةدر این 
 کنند. های لازم برای هدایت، فرماندهی و هماهنگی عملیات را کسب می ای را فرا گرفته و آمادگی سطح حرفه

 های پیشرفته: هدف از دوره

 ؛نیاز تأمین نیروی انسانی متخصص و مورد  -0 

 ؛سطح پاسخگویی مطلوب به سوانحبهبود و ارتقاء   -2 

 ؛آسیب ی صحنه منظور بالابردن توان عملیاتی و مدیریتی در امدادگران متخصص به تربیت نجاتگران و  -1 

 .فرهنگ کار تیمی ترویج  -4 

 

 

 



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 های تخصصی راهبری و مدیریت های آموزشی دوره عنوان و سرفصل

 و نجات جستجو در عملیاتمدیریت و فرماندهی پایه آموزش تخصصی  دورة

 های مدیریت و فرماندهی در حوادث و سوانح  آشنایی با اصول و مبانی سامانه هدف کلی:

 فراگیر بتواند: ،رود در پایان این دوره انتظار می :اهداف رفتاری

از  یک برده و عملكرد اصلی هر  فعالیت سازمانی عمده را در سیستم فرماندهی سوانح و مدیریت بحران نام پنج ˗1
 ؛دها را توضیح ده آن

 ؛درا شرح ده ICS ی گانه دوازدههای اصلی  از ویژگی یک کاربرد یا هدف هر ˗2

)فوریت( یا رویداد توضیح انحه شدن سازمان را برای تأمین نیازهای عملیاتی س  چگونگی توسعه یا کوچک ˗3
 ؛دده

 ؛دایت از سانحه یا رویداد توضیح دهچگونگی استفاده از تسهیلات مختلف را برای حم ˗4

گزارش و مستندسازی را شرح  ،منابع ،بندی فعالیت ، زمان گذاری، مدیریت صحیح منابع سانحه لزوم هدف ˗5
 ؛دده

غیاب را شرح  و مراحل حضور ،سانحه و همچنیناقدامات موردنیاز قبل از اعزام به سانحه و پس از ترک  ˗6
 د.ده

های  ها، کارشناسان، مدیران سرپرست، معاونان و مدیران سازمان   تكنسین ،صف و ستاد یهمه اعضا گروه هدف:
 .گو به حوادث پاسخ

 خواهد شد. نیتدو یمباحث تخصص یبرا یعلم یمحتوا و مآخذ: منابع

کلاسی، مانورهای روی میز، ایفای نقش، پرسش و پاسخ، فعالیت  سخنرانی، کنفرانس های آموزش: روش
 شده، نمایش فیلم و اسلاید  سازی های شبیه گروهی، بحث کلاسی، ایجاد موقعیت

 ،بیمارستانی، اصول پیمایش و ناوبری در عملیات امداد و نجات پیشپایه ، نجات و امدادمقدماتی  پیش نیاز:
 وجو و نجاتداشتن حداقل دو گواهینامه تخصصی پایه جست، مخابرات و ارتباطات رادیویی

مدیریت و فرماندهی یا دارندگان مدرک کارشناسی  1 درجةدارندگان مدرک مربیگری  مربی مجاز به تدریس:
 ةامنگذاری سلامت که دارای گواهی های مدیریت بحران، مدیریت سلامت در بلایا، سیاست ارشد و بالاتر در رشته

 اشند.دوره تخصصی ب



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 عناوین فرعی سرفصل ردیف
روش 

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

 ارزشیابی
 جمع کل عملی نظری

0 
 مشی  خط

و آشنایی کلی  ICS ی ، ساختار سازمانی سامانه تاریخچه
 NIMS ی با سامانه

 2 ˗ 2  

اصول و  2
 ها ویژگی

ی  گانه های دواز اصلی، ویژگی ی گانه پنجعملكردهای 
ICS ،پذیری،  گیری و انتقال فرماندهی، انعطاف شكل

 مسئولیت ی حیطه

 2 ˗ 2  

نما و خطوط  1
 کلی سازمانی

، قسمت، بخش، گروه، ICSآشنایی با نمودار سازمانی 
 شعبه

 2 0 1  

4 

 تسهیلات مورد
نیاز در کنترل 

سوانح و 
 رویدادها

خصوصیات و شرایط و دلایل انواع تسهیلات فیزیكی و 
ها: مقر فرماندهی، پایگاه، اردوگاه، پایگاه  کارگیری آن به
ساخت و کاربری  با  گرد، محل استقرار، نقاط فرود، آشنایی بال

 تسهیلات ی شده علائم استاندارد

 2 
2 

 
4  

5 
منابع مورد 
استفاده در 

کنترل سوانح و 
 رویدادها

 آشنایی با نیروی ض
همسان، کار واحدها، آشنایی با انواع وضعیت ربت، نیروی 
 میدانی و انواع چینش منابع در عملیات سازی منابع، چارت

 2 2 4  

6 
های  مسئولیت

مشترک در 
ICS 

 نحوةحادثه، اصول و  ی صحنه پیش از اعزام، در :اقدامات
 ترخیص منابع از سانحه

 2 0 1  

دهی  سازمان 2
ICS 

سانحه و ستاد فرماندهی،  یفرمانده، ICSسازمان 
، روند گزارش و  ICSهای ستاد کل   ها و قسمت   سمت

جریان اطلاعات در سازمان سانحه، جریان دستور و 
 ها در سازمان فرمان

 4 ˗ 4  

5 

چگونگی 
دهی  سازمان

برای کنترل 
 سانحه

دهی برای رویدادها و سوانح،  دهی، سازمان سازمان راهكارهای
دهی عملیات مقابله با  انتقال فرماندهی، سازمان ی هاصول و شیو

حوادث و سوانح، فرماندهی یكپارچه، انتخاب کارکنان سازمان 
ICS 

 1 0 4  



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

  )مفاهیم، الزامات، قوانین و مقررات

025 

 

 عناوین فرعی سرفصل ردیف
روش 

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

 ارزشیابی
 جمع کل عملی نظری

مدیریت بر  2
 منابع

ریزی برای مدیریت، اصول مدیریت  بررسی اجمالی برنامه
منابع، مدیریت منابع سانحه، تعیین نیازهای منابع سانحه، 

اعلام حضور، استفاده و ترخیص یند اصدور سفارش، فر
 منابع، نكات کلیدی در مدیریت منابع

 1 0 4  

01 

 یزیر برنامه
کنترل  یبرا
و  دادهایرو

 سوانح

 ندی، فرایاتیعمل یها ها و دوره طرح ،یزیر برنامه تیاهم
 ی طرح و برنامه ی هیته ،یو الزامات اطلاعات یزیر برنامه

 مقابله در سوانح یبرا یاتیعمل

 2 ˗ 2  

کار عملی  00
 گروهی )سناریو(

 نیتمر،  هنفرِ 2تا  1 یها میدر ت نیو تمر یساز میت
ساخت و  انسان ،یعیطب ی حادثه یها  ویبراساس سنار

و انتقال  لیدوره و تشك یبر اهداف رفتار دیبا تأک  یبیترک
منابع،  تیریمد ،یزیر برنامه ،یده سازمان ،یفرمانده

 یمستندساز

 2 4 6  

  4 2 2 آزمون 02

  02 10 28 طول دوره 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 های تخصصی راهبری و مدیریت های آموزشی دوره عنوان و سرفصل

 و نجات جستجو مدیریت و فرماندهی در عملیات  آموزش تخصصی پیشرفته دورة 

ای در مدیریت و فرماندهی برای مدیران سرپرست، معاونان،  دانش و کسب مهارت حرفه ارتقاء هدف کلی:
 گو به حوادث و سوانح های پاسخ های عملیاتی سازمان فرماندهان گروه

 فراگیر بتواند: ،رود در پایان این دوره انتظار می اهداف رفتاری:

 ؛دو ستاد کل را شكل ده اندهیشده برای سازمان خود، ستاد فرم  سازی طرح شبیه یکدر  ˗1

 ؛دساختار فرماندهی متحد را شكل ده ، شده  سازی در موقعیتی شبیه ˗2

، به  های متعدد مربوط به مدیریت سوانح را که ابعاد گسترده دارند د که چگونه شیوهتمرین نشان ده یکبا  ˗3
 ؛گیرند کار می

 ؛دکناحی طر را شده ساختار فرماندهی میدانی  سازی با استفاده از طرح شبیه ˗4

 ؛دکن، هماهنگی چند سازمانی و مراکز عملیات فوریتی را مشخص  های اساسی میان فرماندهی میدانی تفاوت ˗5

 د.زرگ مقابله با سوانح را توضیح ده، مالی و گزارشی عملیات ب ، پشتیبانی یئکاربردهای اجرا ˗6

،  گذاری های سیاست و کمیتهکارشناسان ارشد، مدیران سرپرست، مدیران ستادی اعضای شوراها  گروه هدف:
 گو به حوادث و سوانح های پاسخ معاونان، مدیران میانی، مدیران ارشد سازمان

 خواهد شد. نیتدو یمباحث تخصص یبرا یعلم یمحتوا و مآخذ: منابع منبع:

فعالیت  ،پرسش و پاسخ ،ایفای نقش ،مانورهای روی میز ،نفرانس کلاسیک ،سخنرانی های آموزش: روش
 نمایش فیلم و اسلاید ،شده  سازی های شبیه ایجاد موقعیت ،بحث کلاسی ،گروهی

و  جستجو دورة 2 ی امهنمدیریت و فرماندهی عملیات امداد و نجات، دارا بودن حداقل گواهیپایه  پیش نیاز:
 امداد پیشرفته دورةنجات پیشرفته و یک 

 مدیریت و فرماندهی دورة 1 و 2 درجه مربی  مربی مجاز به تدریس:



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

روش  عناوین فرعی سرفصل ردیف

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

ستاد فرماندهی و  0
 ستاد کل

، PIS ،MACSهای  و زیرسامانه NIMS ی هبا سامان آشنایی

ICS ،ستاد کل در ، وظایف و ساختار ستاد و  مروری بر عناصر
 مدیریت و فرماندهی

 1 0 4  

فرماندهی  2
 یكپارچه

سازمانی بر  های نامه ها، رهنمودها، و موافقت   انواع سیاست
های مدیریتی مقابله با سانحه، موارد تأثیرگذار بر   فعالیت

های اصلی   یند انتقال و رهنموداپیچیدگی سانحه، فر
یند ال اصلی فرهای ستاد فرماندهی و ستاد کل، مراح  سمت

 ریزی برنامه

 2 0 1  

مدیریت سوانح  1
 بزرگ و پیچیده

عوامل اصلی مرتبط با حوادث و رویدادهای بزرگ و پیچیده، 
چهار گزینه از موارد گسترش سازمان مقابله با سانحه و 

های   کارگیری گزینه ها، چگونگی به دن آنکر شرایط کاربردی
 رویدادهامختلف مرتبط با مدیریت سوانح و 

 2 2 4  

4 

ی  چگونگی اداره
ی تحت  منطقه

فرمان 
)فرماندهی 

 میدانی(

اصلی استفاده از  های  تعریف فرماندهی میدانی، مزیت
، ساختار  گیری بندی و شكل فرماندهی میدانی، چگونگی، زمان

 و شش مسئولیت اصلی فرماندهی میدانی

 1 2 5  

5 
چگونگی ایجاد 
هماهنگی چند 

 ICSسازمانی در 

انواع مشكلات مدیریتی ناشی از ناهماهنگی چند سازمانی، 
اصطلاحات اساسی مربوط به هماهنگی چند سازمانی، تعیین 

های   های اساسی برای ایجاد و استفاده از سیستم و گروه  رهنمود
، تعیین اجزای اساسی یک MACSهماهنگی چندسازمانی 

 سیستم هماهنگی چند سازمانی

 2 2 4  

6 
ریزی برای  برنامه

کنترل رویدادها 
 و سوانح

های عملیاتی،  های عملیاتی، دوره ریزی، طرح اهمیت برنامه
ریزی،  یند برنامهاعناصر ضروری در طرح عملیاتی، فر

ریزی و الزامات اطلاعاتی برای ترخیص نیروها در  برنامه
ریزی برای مقابله  طرح عملیاتی سانحه، برنامه ی سانحه، تهیه

 ادث و سوانحبا حو

 4 1 2  

کار عملی  2
 )سناریو(

،  ساخت و ترکیبی طبیعی، انسان ی ههای حادث  براساس سناریو
عنوان مدیر در یک حادثه، ستاد فرماندهی خود را تشكیل و  به

ساختار فرماندهی متحد را ایجاد کنند، در صورت گسترش 
ها و حدود عملكرد    ابعاد حادثه سازمان را گسترش، تفاوت

 را عملاً تعیین نمایند. EOCو  MACSمیدانی و  ی فرمانده

 ˗ 4 4  

  4 2 2 آزمون 5

  33 12 18 طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 تربیت مربی و ناظر  های آموزشی دوره سرفصل

 ی مربیان های کارگاه روش تدریس ویژه : اهم عناوین موضوع2-6  جدول

مدت زمان )به  موضوع

 2 ریزی، اجرا و ارزیابی( آموزش )نیازسنجی، برنامهفرایند کلی مدیریت  ساعت(

 2 مفاهیم یادگیری و تدریس

 1 یادگیری /در فرآیند یاددهی استادانهای  و مهارت  نقش

 2 یادگیری /های فراگیر در فرآیند یاددهی نقش

 1 اجزای اصلی طرح درس و طرح دوره

 1 یادگیری/ انواع اهداف آموزشی و کاربرد آن در فرایند تدریس

 6 های تدریس مشارکتی و کارگاهی اصول و انواع روش تدریس با تأکید بر روش

 1 آشنایی با ارزیابی دستاوردهای یادگیری فراگیران

 20 طول دوره

 

 آموزشی تربیت ناظران  : دوره3-6  جدول

 ردیف
عناوین  سرفصل

 فرعی

روش 

 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی

جمع  عملی نظری ارزشیابی

  2 ˗ 2   تعریف نظارت، مفاهیم و ابعاد آن 0 کل

های آموزشی در جمعیت  ضرورت نظارت بر دوره 2
 احمر هلال

  2 ˗ 2  

های آموزشی )به  حیطه و نوع عملكرد نظارت بر دوره 1
 محور( (تفكیک دانش محور و مهارت

  2 ˗ 2  

  2 ˗ 2   های نظارت آموزشی اصول و روش 4
نظارت و راهنمایی همكار )مربیگری یا هدایت  5

 همكاری(
  2 ˗ 2  

  2 ˗ 2   رشد کارکنان و ناظران با توجه به تغییرات محیطی 6

  2 ˗ 2   های آموزشی مبتنی بر دانش و مهارت نظارت دوره 2

  12 ˗ 12 طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 

 

                    

 های تخصصی معاونت بهداشت، درمان و توانبخشی دوره                             

  



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 مقدماتی ارزیابی سوانح آموزش ةدور

احمر در روند ارزیابی  افزایی جمعیت هلال کارآمد برای ارزیابی حوادث و سوانح و توان دیده و تأمین نیروی انسانی آموزش هدف کلی:
 سوانح

 کار بگیرد. و بتواند در حین سوانح به نمودهفراگیر باید بتواند مفاهیم ارزیابی کلی را درک  اهداف رفتاری:

 یابی طبیعی را انجام دهد. جهت  -0 

 توانایی ثبت آمار زیستی را داشته باشد.  -2 

 شناسی کاربردی در سوانح آشنا باشد. ا واژهب  -1 

 نویسی را بداند. اصول گزارش  -4 

 
 
 
 

عناوین  سرفصل ردیف
 فرعی

ی  شیوه ساعات آموزشی روش تدریس
 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

  آزمون پیش ،توجیه ،معارفه 0

 ؛سخنرانی
پرسش و 

بحث  ؛پاسخ
گروهی تسهیل 

 ؛شده
های  تمرین
 ... و کارگاهی

2 ˗ 2 

آزمون 
 ؛تئوری

آزمون  
 ؛عملی

کار  
 گروهی

 4 1 0  های دست اول گردآوری داده ،های دست دوم مرور داده 2

 2 0 0  یابی طبیعی جهت 1
 maps.me  0 0 2افزار  نرم ،فناوری اطلاعات 4
 2 ˗ 2  آمار زیستی 5
 2 0 0  (کار گروهی و کار تیمی)سازی  تیم 6
 2 ˗ 2  (شناسی کاربردی سوانح واژه)ترمینولوژی  2
 4 1 0  ی مطالب فراگیران ارائه 5
 2 0 0  (نویسی اصول گزارش )مستندسازی  2
01 

 

 2 ˗ 2 آزمون 

  20 10 10 طول دوره

 

  



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 ارزیابی سوانحپایه  آموزش  دوره
احمر در روند ارزیابی  افزایی جمعیت هلال دیده و کارآمد برای ارزیابی حوادث و سوانح و توان نیروی انسانی آموزشتأمین  هدف کلی:

 سوانح

 دیده، ارزیابی کلی را انجام دهد. ی سانحه فراگیر باید بتواند پس از حضور در منطقه اهداف رفتاری:

 ها را داشته باشد. توانایی تحلیل و توزیع داده  -0 

 مسیر و جهت جغرافیایی صحیح را شناسایی نماید. بتواند  -2 

 بتواند ایمنی و امنیت خود و همكارانش را حفظ نماید.  -1 

 توانایی مستندسازی فرایندهای اجرایی را داشته باشد.  -4 
 
 

عناوین  سرفصل ردیف
 فرعی

ی  شیوه ساعات آموزشی روش تدریس
 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

  آزمون پیش ،توجیه ،معارفه 0

 ؛سخنرانی
پرسش و 

بحث  ؛پاسخ
گروهی تسهیل 

 ؛شده
های  تمرین
 ... و کارگاهی

2 ˗ 2 

آزمون 
 ؛تئوری

آزمون 
 ؛عملی

کار  
 گروهی

 4 1 0  ها تحلیل و توزیع داده 2
 2 0 0  خوانی نقشه 1
4 Google Earth  0 0 2 
 2 ˗ 2  شناسی و سرشماری جمعیت 5
 2 0 0  (مسائل حقوقی و اخلاقی ،و امنیتایمنی )سازی  تیم 6
 2 ˗ 2  شناسی کاربردی ارزیابی سوانح واژه 2
 2 ˗ 2  (عكسبرداری)مستندسازی  5
 4 1 0  ی فراگیران ارائه 2

10 

 

 2 ˗ 2 آزمون 

  20 2 13 طول دوره

 

  



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 ارزیابی سوانح  پیشرفته آموزش  دوره
احمر در روند ارزیابی  افزایی جمعیت هلال دیده و کارآمد برای ارزیابی حوادث و سوانح و توان تأمین نیروی انسانی آموزش هدف کلی:

 سوانح
 .دیده، ارزیابی کلی را انجام دهد ی سانحه فراگیر باید بتواند پس از حضور در منطقه اهداف رفتاری:

 ری تیم همراه را داشته باشد.توانایی ناوب  -0 

 اصول اسكان اضطراری را بداند.  -2 

 های اطلاعاتی آشنا باشد. نگهداری فایل  با روش  -1 

 دیده داشته باشد. بتواند برآورد مناسبی از جمعیت آسیب  -4 

 بتواند کروکی محل اسكان را ترسیم کند.  -5 
 
عناوین  سرفصل ردیف 

 فرعی
ی  شیوه ساعات آموزشی روش تدریس

 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

  آزمون پیش ،توجیه ،معارفه 0

 ؛سخنرانی
پرسش و 

بحث  ؛پاسخ
گروهی تسهیل 

 ؛شده
های  تمرین
 ... و کارگاهی

2 ˗ 2 

آزمون 
 ؛تئوری

آزمون  
 ؛عملی

کار  
 گروهی

 2 0 0  ناوبری و ارزیابی 2
 4 1 0  اقلام امدادی )غیرخوراکی( ،اسكان و اردوگاه ،سرپناه 1
های اطلاعاتی فایل 4   0 0 2 
 2 ˗ 2  (های تخمین و برآورد جمعیت روش) آمار 5
 2 0 0  (اندازه و ترکیب تیم)سازی  تیم 6
 2 ˗ 2  (شناسی کاربردی اسكان و سرپناه واژه) ترمینولوژی 2
 2 ˗ 2  (کشیدن نقشه و کروکی)مستندسازی  5
 4 1 0  ی مطالب توسط فراگیران ارائه 2
01 

 

 2 1 0 آزمون 

  20 10 10 طول دوره

 

  



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 ارزیابی غذا و تغذیه آموزش  دوره
احمر در روند ارزیابی  افزایی جمعیت هلال دیده و کارآمد برای ارزیابی حوادث و سوانح و توان تأمین نیروی انسانی آموزش هدف کلی:

 سوانح

 انجام دهد. ادیده، ارزیابی تخصصی در مورد غذا و تغذیه ر ی سانحه فراگیر باید بتواند پس از حضور در منطقه اهداف رفتاری:

 کار گیرد. های ناوبری را در زمان سوانح به بتواند مهارت  -0 

 وری اطلاعات آشنا باشد. آ با ارزیابی و فن  -2 

 .های ارزیابی تغذیه در سوانح را بداند شاخص  -1 

 بتواند امنیت غذایی را ارزیابی کند.  -4 

 بتواند مداخلات غذایی را مدیریت کند.  -5 
 
عناوین  سرفصل ردیف 

 فرعی
ی  شیوه ساعات آموزشی روش تدریس

 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

  آزمون پیش ،توجیه ،معارفه 0

 ؛سخنرانی
پرسش و 

بحث  ؛پاسخ
گروهی تسهیل 

 ؛شده
های  تمرین
 ... و کارگاهی

2 ˗ 2 

آزمون 
 ؛تئوری

آزمون  
 ؛عملی

 کار گروهی

 2 0 0  مرور ارزیابی عمومی 2
 2 0 0  (نما کار با قطب) های ناوبری مهارت 1
 0 0 2  (OSM)ارزیابی و فناوری اطلاعات  4
 2 ˗ 2  (گیری نمونه) شناسی آمار جمعیت 5
 4 2 2  (های ارزیابی تغذیه شاخص)ترمینولوژی غذا و تغذیه  6
 2 ˗ 2  ارزیابی امنیت غذایی سوانح 2
 2 ˗ 2  ریزی مداخلات برنامه 5
 4 1 0  ی فراگیران ارائه 2
01 

 

 2 ˗ 2 آزمون 

  20 8 12 طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 ارزیابی تخصصی آب و فاضلاب آموزش دوره
احمر در روند ارزیابی  افزایی جمعیت هلال دیده و کارآمد برای ارزیابی حوادث و سوانح و توان نیروی انسانی آموزشتأمین  هدف کلی:

 سوانح

 .نجام دهدادر مورد آب و فاضلاب را دیده، ارزیابی تخصصی  ی سانحه فراگیر باید بتواند پس از حضور در منطقه اهداف رفتاری:

 آشنا باشد.با محتوای بهداشت آب و فاضلاب   -0 

 مسیریابی کند. GPSبتواند با   -2 

 بتواند از فناوری اطلاعات برای ارزیابی بهره گیرد.  -1 

 با اصطلاحات کاربردی آب و فاضلاب در سوانح آشنا باشد.  -4 
 
 

عناوین  سرفصل ردیف
 فرعی

ی  شیوه ساعات آموزشی روش تدریس
 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

  آزمون پیش ،توجیه ،معارفه 0

 ؛سخنرانی
پرسش و 

بحث  ؛پاسخ
گروهی تسهیل 

 ؛شده
های  تمرین
 ... و کارگاهی

2 ˗ 2 

آزمون 
 ؛تئوری

آزمون  
 ؛عملی

 کار گروهی

 4 2 2  فاضلاب و بهداشت محیط ،آب آشامیدنی و مصرفی 2
 0 0 2  (GPSکار با )ناوبری  1
 2 0 0  (فیلمبرداری) مستندسازی 4
 2 ˗ 2  (Google Maps) فناوری اطلاعات 5
 2 ˗ 2  (ها ها و میزان نسبت) آمار 6
 2 ˗ 2  (لجستیک ارزیابی) سازی تیم 2
 2 ˗ 2  (شناسی کاربردی آب و فاضلاب واژه) ترمینولوژی 5
 4 1 0  ی فراگیران ارائه 2
01 

 

 2 ˗ 2 آزمون 

  20 2 12 طول دوره

 

 

 



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 بهداشت و درماناداره کل 

 های بهداشتی( ارزیابی تخصصی سلامت )مراقبت آموزش  دوره
احمر در روند ارزیابی  افزایی جمعیت هلال دیده و کارآمد برای ارزیابی حوادث و سوانح و توان تأمین نیروی انسانی آموزش هدف کلی:

 سوانح

 نجام دهد.ادیده، ارزیابی تخصصی در مورد سلامت را  ی سانحه فراگیر باید بتواند پس از حضور در منطقه اهداف رفتاری:

 با اصول بقا در طبیعت آشنا باشد.  -0 

 های واگیر و غیرواگیر را بشناسد. بیماری  -2 

 دیده داشته باشد. ی آسیب بتواند ارزیابی مناسبی از سلامت منطقه  -1 

 توزیع مستندات آشنا باشد.با استانداردسازی، نگهداری و   -4 
 
 

عناوین  سرفصل ردیف
 فرعی

ی  شیوه ساعات آموزشی روش تدریس
 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

  آزمون پیش ،توجیه ،معارفه 0

 ؛سخنرانی
پرسش و 

بحث  ؛پاسخ
گروهی تسهیل 

 ؛شده
های  تمرین
 ... و کارگاهی

2 ˗ 2 

آزمون 
 ؛تئوری

آزمون  
 ؛عملی

 کار گروهی

 2 0 0  بقا در طبیعت 2

های واگیر و  بیماری ،بهداشت روان، مادر و کودک 1
 غیرواگیر

 1 0 4 

4 Web GIS  0 0 2 
 2 ˗ 2  آمار بهداشتی 5
 2 ˗ 2  (هدایت تیم) سازی تیم 6
 2 ˗ 2  (شناسی کاربردی ارزیابی سلامت واژه) ترمینولوژی 2

نگهداری و توزیع استانداردسازی، ) مستندسازی 5
 (مستندات

 2 ˗ 2 

 4 1 0  ی مطالب توسط فراگیران ارائه 2
01 

 

 2 ˗ 2 آزمون 

  20 2 18 طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 بهداشت روان ةهای آموزشی دور عناوین و سرفصل
 آشنایی با سوانح و بلایا و مفاهیم و کلیات آن آموزش  دوره

 های درمان اضطراری با مفهوم و کلیات سوانح و بلایا آشنایی امدادگران و کارشناسان بهداشت روان عضو تیم هدف کلی:

 رود در پایان این دوره، فراگیر بتواند: انتظار می اهداف رفتاری:

 سلامت را تعریف کند.  -0 

 ببرد.ابعاد سلامتی را نام   -2 

 شرح دهد. یت سلامت روانی در جوامع بشری رااهم  -1 

 سوانح و بلایا را تعریف کند  -4 

 انواع سوانح و بلایا را نام ببرد.  -5 

 و نیروهای امدادی را شرح دهد. اثرات سوانح و بلایا بر سلامت افراد جامعه  -6 

 شناختی بر نیروهای امدادرسان را توضیح دهد. روان اهمیت اثرات  -2 

 های مقابله و ابعاد آن را شرح دهد. د و راهتعریف کن ااسترس ر  -5 
 
 
عناوین  سرفصل ردیف 

 فرعی
روش 
 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی
 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

آزمون، نیازسنجی از فراگیران و بازنگری  پیش 0
 اهداف

سخنرانی  
 ؛تعاملی

پرسش و 
 ؛پاسخ

نمایش 
 ؛فیلم

کار 
 گروهی

̍11 / 0 ˗ ̍11 / 0 

آزمون 
 ؛کتبی

کار 
 ؛گروهی

 عملی

 0 / 11̍ ˗ 0/ 11̍  تعاریف بحران، رخداد/ مخاطره 2
 0 / 11̍ ˗ 0 / 11̍  منشأ و علل ایجاد بحران 1
 0 / 11̍ ˗ 0 / 11̍  تعریف مدیریت بحران 4
 0 /11̍ 11̍ 0  های مدیریت بحران ویژگی 5
 0 /11̍ 11̍ 0  مفاهیم مدیریت بحران 6
 0 / 11̍ 11̍ 0  تعریف سلامت 2
 0 / 11̍ 11̍ 0  بهداشت روانی در سوانح 5
 0 /11̍ 11̍ 0  استرس و پیامدهای آن 2
01 

 

 45̍ ˗ 45̍ آزمون 

  10 /13̍ 2 / 30̍ 11 /03̍ طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 بهداشت روان  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل
 پذیر در سوانح و بلایا )نیازسنجی و غربالگری( های آسیب شناخت گروه آموزش  دوره

پذیر در بلایا و عوارض و  های آسیب گروهبا های درمان اضطراری  آشنایی امدادگران و کارشناسان بهداشت روان عضو تیم هدف کلی:
 پیامدهای روانی اجتماعی در هر گروه

 رود در پایان این دوره، فراگیر بتواند: انتظار می اهداف رفتاری:
 را تعریف کند.و ابعاد آن سلامت   -1 

 استرس را تعریف کند و انواع آن را شرح دهد.  -2 

 شناختی را نام ببرد و علائم آن را شرح دهد. های روان مراحل واکنش  -3 

 پذیر را نام ببرد. های آسیب گروه  -4 

 کودک و نوجوان را شرح دهد.عی در گروه علائم و عوارض روانی اجتما  -5 

 علائم و عوارض روانی اجتماعی در گروه سالمندان را شرح دهد.  -6 

 علائم و عوارض روانی اجتماعی در گروه زنان را شرح دهد.  -7 

 و عوارض روانی اجتماعی در گروه معلولین را شرح دهد. علائم  -8 

 علائم و عوارض روانی اجتماعی در گروه امدادگران را شرح دهد.  -9 

 ن و آوارگان را شرح دهد.او عوارض روانی اجتماعی در گروه پناهندگعلائم   -10 

 الذکر را ارئه دهد. های فوق ی روانی اجتماعی و خدمات مربوط به هر کدام از گروه های اولیه کمک  -11 
 
 
 

عناوین  سرفصل ردیف
 فرعی

روش 
 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی
 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

نیازسنجی از فراگیران و بازنگری آزمون،  پیش 0
 اهداف

 

سخنرانی 
 ؛تعاملی

پرسش و 
 ؛پاسخ

نمایش 
 ؛فیلم

کار 
 گروهی

̍11 /0 ˗ ̍11 / 0 

آزمون 
 ؛کتبی

کار 
 ؛گروهی

 عملی

 0/ 11̍ 11̍ 0  آشنایی با مفاهیم و تعاریف سلامت، سوانح و بلایا 2

 0 / 11̍ ˗ 0/ 11̍  پذیر های آسیب آشنایی با گروه 1

پیامدهای روانی اجتماعی در کودک و نوجوان و  4
 شناختی در این گروه چگونگی مداخلات روان

 0 0 

1 

2 

پیامدهای روانی اجتماعی در زنان و اصول  5
 شناختی در این گروه مداخلات روان

 0 ̍11 ̍11 / 0 

و اصول  سالمندانپیامدهای روانی اجتماعی در  6
 شناختی در این گروه مداخلات روان

 0 ̍11 ̍11 /0 

پیامدهای روانی اجتماعی در پناهندگان و آوارگان  2
 شناختی در این گروه و اصول مداخلات روان

 0 0 2 

پیامدهای روانی اجتماعی در معلولین و بیماران  5
شناختی در این  خاص و اصول مداخلات روان

 گروه

 0 ̍11 ̍11 /0 

پیامدهای روانی اجتماعی در امدادگران و اصول  2
 شناختی در این گروه ملاحظات روان

 0 ̍11 ̍11 /0 

10 

 

 45̍ ˗ 45̍ آزمون 

  13 / 13̍ 0/ 30̍ 10/ 03̍ طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 های آموزشی دوره بهداشت روان عناوین و سرفصل
 شناختی شایع در سوانح و بلایا پیامدها و اختلالات روان آموزش  دوره

 سوانح و رفتاریشناختی  روان پیامدهایهای درمان اضطراری با  آشنایی امدادگران و کارشناسان بهداشت روان عضو تیم هدف کلی:
 و بلایا

 رود در پایان این دوره، فراگیر بتواند: انتظار می اهداف رفتاری:

 را تعریف کند.سلامت   -0 

 ت سلامت روانی در جوامع بشری را شرح دهد.اهمی  -2 

 سوانح و بلایا را تعریف کند.  -1 

 اثرات سوانح و بلایا بر سلامت افراد جامعه و نیروهای امدادی را شرح دهد.  -4 

 شناختی بر نیروهای امدادرسان را توضیح دهد. اهمیت اثرات روان  -5 

 ابعاد آن را شرح دهد.های مقابله و  استرس را تعریف کند و راه  -6 

 شناختی را نام ببرد. های روان مراحل واکنش  -2 

 ی شوک و علائم آن را شرح دهد. مرحله  -5 

 ی واکنش را تعریف کند و علائم آن را شرح دهد. مرحله  -2 
 
 
 

عناوین  سرفصل ردیف
 فرعی

روش 
 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی
 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

نیازسنجی از فراگیران و بازنگری آزمون،  پیش 0
 اهداف

 

سخنرانی 
 ؛تعاملی

پرسش و 
 ؛پاسخ

 ؛نمایش فیلم

 کار گروهی

̍11 / 0 ˗ ̍11 / 0 

آزمون 
 ؛کتبی

کار 
 ؛گروهی

 عملی

 0 / 11̍ ˗ 0/ 11̍  تعریف بحران، منشأ و انواع آن 2
 0/ 11̍ ˗ 0/ 11̍  تعریف سلامت 1
 ˗ 0  بهداشت روانی در سوانح 4

1 

0 

 0 / 11̍ 11̍ 0  های روانی شایع در بحران واکنش 5
 0 ̍11 ̍11 / 0  (PTSDاختلال استرس پس از حادثه ) 6
 0 ̍11 ̍11/ 0  (ASDاختلال استرس حاد ) 2
 0 / 11̍ 11̍ 0  اختلال هراس 5
 0 / 11̍ 11̍ 0  اختلال وسواس جبری 2

 0 ˗ 0  اختلالات شبه جسمی 01

 0 / 11 11̍ 0  افسردگی عمده اختلال 00

 0 / 11 11̍ 0  اختلالات ناشی از سوء مصرف دارو/ مواد 02

 0/ 11 11̍ 0  اختلالات سوگ 01

 45̍ ˗ 45̍ آزمون  04

  12 /13̍ 0 13/ 13̍ طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 داره کل بهداشت و درمانا

 بهداشت روان دورةهای آموزشی  عناوین و سرفصل
 ها و سوانح شناختی در بحران مداخلات روان آموزش ةدور

 ها و سوانح شناختی در بحران های درمان اضطراری با مداخلات روان آشنایی امدادگران و کارشناسان بهداشت روان عضو تیم هدف کلی:
 رود در پایان این دوره، فراگیر بتواند: انتظار می اهداف رفتاری:

 .را تعریف کند بازی درمانی  -0 

 اهداف بازی درمانی را نام ببرد.  -2 

 انواع بازی درمانی را نام ببرد.  -1 

 های بازی درمانی را شرح دهد. شیوه  -4 

 انواع وسایل بازی درمانی را نام ببرد.  -5 

 اصول کلی در بازی درمانی را توضیح دهد.  -6 

 های بازی درمانگر را شرح دهد. مهارت  -2 

 انواع سوانح و بلایا را نام ببرد.  -5 

 اثرات سوانح و بلایا بر سلامت افراد جامعه و نیروهای امدادی را شرح دهد.  -2 

 شناختی بر نیروهای امدادرسان را توضیح دهد. اهمیت اثرات روان  -01 

 های مقابله و ابعاد آن را شرح دهد. استرس را تعریف کند و راه  -00 

 شناختی را نام ببرد. های روان مراحل واکنش  -02 

 را نام ببرد. شوک را تعریف کند و انواع آن  -01 

 های سوگ را نام ببرد. واکنش  -04 
 

عناوین  سرفصل ردیف
 فرعی

روش 
 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی
 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

  آزمون، نیازسنجی از فراگیران و بازنگری اهداف پیش 0

سخنرانی 
 ؛تعاملی

پرسش و 
 ؛پاسخ

 ؛نمایش فیلم

 کار گروهی

̍11 / 0 ˗ ̍11 / 0 

آزمون 
 ؛کتبی

کار 
 ؛گروهی

 عملی

 0 / 11̍ ˗ 0 / 11̍  تعریف بحران، انواع و علل پیدایش آن 2
 0 / 11̍ ˗ 0 / 11̍  تعریف استرس 1
 0 / 11̍ ˗ 0 / 11̍  تعریف سلامت 4
 0 / 11̍ 11̍ 0  پیامدهای بحران 5
 0 / 11̍ 11̍ 0  های مداخله در بحران روش 6
 0 / 11̍ 11̍ 0  بحرانرویكردهای مداخله در  2
 0 / 11̍ 11̍ 0  های مداخله در بحران استراتژی 5
 0 / 11̍ 11̍ 0  اصول مداخله در بحران 2
 0 / 11̍ 11̍ 0  مراحل مداخله در بحران 01

شناختی برای اختلالات شایع در  مداخلات روان 00
 / افسردگی سوگPTSD/ACD بحران

 0 1 2 

 45̍ ˗ 45̍ آزمون 02

  12/ 03̍ 0 13 / 03̍ طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 های آموزشی دوره بهداشت روان عناوین و سرفصل
 جایگاه بهداشت روان در مدیریت بحران آموزش  دوره

 جایگاه بهداشت روان در مدیریت بحرانهای درمان اضطراری با  آشنایی امدادگران و کارشناسان بهداشت روان عضو تیم هدف کلی:

 رود در پایان این دوره، فراگیر بتواند: انتظار می اهداف رفتاری:

 ابعاد بحران را تعریف کند.  -0 

 علل ایجاد بحران و سطوح مختلف بحران را بشناسد.منشأ   -2 

 درست مدیریت در بحران را توضیح دهد. نحوة  -1 

 انواع استرس و پیامدهای ناشی از بلایا را شرح دهد.  -4 

 نظر روانی توضیح دهد. ا شناخته و مفهوم آن را از نقطهسیستم ارجاع ر  -5 

 

عناوین  سرفصل ردیف
 فرعی

روش 
 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی
 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

نیازسنجی از فراگیران و بازنگری آزمون،  پیش 0
 اهداف

 

سخنرانی 
 ؛تعاملی

پرسش و 
 ؛پاسخ

نمایش 
 ؛فیلم

 کار گروهی

̍11 /0 ˗ ̍11 / 0 

آزمون 
 ؛کتبی

کار 
 ؛گروهی

 عملی

 0 ˗ 0  تعریف بحران 2

 0 ˗ 0  رخداد یا مخاطره 1

 11̍ 0  منشأ علل ایجاد بحران و سطوح مختلف آن 4

1 

̍11 / 0 

 0 /11̍ 11̍ 0  مدیریت بحرانتعریف  5

 0 / 11̍ 11̍ 0  های مدیریت بحران ویژگی 6

 0 / 11̍ 11̍ 0  مفاهیم مدیریت بحران 2

 2 0 0  وظایف مدیران 5

 0 / 11̍ 11̍ 0  های عملیاتی استاندارد ویژگی برنامه 2

 0 / 11̍ 11̍ 0  رویكردهای مداخله در بحران 01

 0 /11̍ 11̍ 0  مداخله در بحرانفنون و مراحل  00

 0 / 11̍ 11̍ 0  استرس و پیامدهای ناشی از بلایا 02

 0 / 11̍ 11̍ 0  نظر روانی سیستم ارجاع و مفهوم آن از نقطه 01

 45̍ ˗ 45̍ آزمون  04

  12 / 03̍ 3 /30̍ 10 / 13̍ طول دوره

 



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 درماناداره کل بهداشت و 

 های آموزشی دوره بهداشت روان عناوین و سرفصل
 های عملیاتی )قبل، حین و بعد از سانحه( ی نیروهای امدادی و فرماندهان تیم حمایت روانی ویژه آموزش  دوره

امدادی و ی نیروهای  های درمان اضطراری با حمایت روانی ویژه آشنایی امدادگران و کارشناسان بهداشت روان عضو تیم هدف کلی:
 های عملیاتی )قبل، حین و بعد از سانحه( فرماندهان تیم

 رود در پایان این دوره، فراگیر بتواند: انتظار می اهداف رفتاری:

 .ابعاد بحران را تعریف کند  -0 

 علل ایجاد بحران و سطوح مختلف بحران را بشناسد.  -2 

 های مدیریت در بحران را توضیح دهد. ویژگی  -1 

 سالم را شرح دهد.تعریف سلامت و انسان   -4 

 های مؤثر در کاهش استرس در نیروهای امداد و نجات را توضیح دهد. روش  -5 

 راهكارهای سازگاری و چگونگی کاهش یا کنترل استرس را به خوبی انجام دهد.  -6 

 

عناوین  سرفصل ردیف
 فرعی

ی  شیوه ساعات آموزشی روش تدریس
 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

نیازسنجی از فراگیران و بازنگری آزمون،  پیش 0
 اهداف

 

سخنرانی 
 ؛تعاملی

 ؛پرسش و پاسخ

 ؛نمایش فیلم

 کار گروهی

̍11 / 0 ˗ ̍11 / 0 

آزمون 
 ؛کتبی

کار 
 ؛گروهی

 عملی

 0 ˗ 0  تعریف بحران 2

 0 ˗ 0  منشأ و انواع بحران 1

 11̍ 0  تعریف مدیریت بحران 4

1 

̍11 / 0 

 11̍ 0  های مدیریت بحران ویژگی 5

1 

̍11 / 0 

 11̍ 0  تعریف سلامت و انسان سالم 6

1 

̍11 / 0 

های روانی اجتماعی شایع  استرس و واکنش 2
 حین و پس از بحران )کارکنان امداد و نجات(

 0 ̍11 

1 

̍11 / 0 

های مؤثر در کاهش استرس نیروهای  روش 5
 امداد و نجات

 0 0 2 

روانی نجاتگران را زایی که سلامت  عوامل تنش 2
 کند تهدید می

 0 ̍11 

1 

̍11 / 0 

راهكارهای سازگاری و چگونگی کاهش یا  01
 کنترل استرس

 0 ̍11 

1 

̍11 / 0 

 11̍ 0  آشنایی با انواع هیجانات ناسازگار 00

1 

̍11 / 0 

 11̍ 0  عوامل مؤثر بر کاهش فشار روانی 02

1 

̍11 / 0 

 11̍ 0  تنظیم هیجانهای  آشنایی با تكنیک 01

1 

̍11 / 0 

 45̍ ˗ 45̍ آزمون  04

  12 / 03̍ 3 / 30̍ 10 / 13̍ طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 بهداشت روان  های آموزشی دوره ناوین و سرفصلع
 بلایا و امدادگران(ی بازماندگان  های تخصصی خود مراقبتی در بحران )ویژه دوره آموزش تکنیک

های تخصصی خود مراقبتی در  های درمان اضطراری با تكنیک آشنایی امدادگران و کارشناسان بهداشت روان عضو تیم هدف کلی:
 بحران

 رود در پایان این دوره، فراگیر بتواند: انتظار می اهداف رفتاری:
 ابعاد بحران را تعریف کند.  -0 
 بحران را بشناسد. منشأ علل ایجاد بحران و سطوح مختلف  -2 
 .های مؤثر در کاهش استرس در نیروهای امداد و نجات را توضیح دهد روش  -1 
 راهكارهای سازگاری و چگونگی کاهش یا کنترل استرس را به خوبی انجام دهد.  -4 
 جایگاه و اهمیت بهداشت روان در مدیریت بحران را توضیح دهد.  -5 
 باردار، سالمندان و ...( را به خوبی انجام دهد.های هدف )کودکان، زنان  خودمراقبتی در گروه  -6 
 های تنظیم هیجان آشنا باشد. با انواع هیجانات و روش  -2 

  
 

عناوین  سرفصل ردیف
 فرعی

روش 
 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی
 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

  آزمون، نیازسنجی از فراگیران و بازنگری اهداف پیش 0

سخنرانی 
 ؛تعاملی

پرسش و 
 ؛پاسخ

نمایش 
 ؛فیلم

کار 
 گروهی

̍11 /0 ˗ ̍11 /0 

آزمون 
 ؛کتبی

کار 
 ؛گروهی

 عملی

 0 ˗ 0  تعریف بحران 2

 0 / 11̍ ˗ 0 / 11̍  منشأ ایجاد بحران و سطوح مختلف آن 1

 11̍ 0  شناختی شایع در بازماندگان استرس و پیامدهای روان 4

1 

̍11 / 0 

شناختی شایع در امدادگران  رواناسترس و پیامدهای  5
 و شاغلین امداد و نجات

 0 ̍11 

1 

̍11 / 0 

 0 ˗ 0  جایگاه و اهمیت بهداشت روان در مدیریت بحران 6

 11̍ 0  خودمراقبتی در اختلالات روانی 2

1 

̍11 / 0 
 11̍ 0  فرسودگی شغلی امدادگران 5

1 

̍11 / 0 

 11̍ 0  استرس آوری و مدیریت خودمراقبتی در تاب 2

1 

̍11 /0 

های هدف )کودکان، زنان باردار،  خودمراقبتی در گروه 01
  سالمندان و ...(

0 ̍11 

1 

̍11 /0 

 11̍ 0  های تنظیم هیجان آشنایی با انواع هیجانات و روش 00

1 

̍11 / 0 

سازی و آموزش قبل از ورود به سانحه و پس از  آماده 02
 BRIEFING / DEBRIEFING/ آن

 
0 0 2 

 45̍ ˗ 45̍ آزمون 01

  18 / 13̍ 0 / 30̍ 13 / 03̍ طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 بهداشت روان  های آموزشی دوره عناوین و سرفصل
 ی راهکارها ها و ارائه ها( همراه با بیان چالش آموخته نگاری )مرور درس تجربه آموزش  دوره

 ها گذاری تجربه ها و به اشتراک آموخته مرور درس هدف کلی:

 رود در پایان این دوره، فراگیر بتواند: انتظار می اهداف رفتاری:

1- .بحران را تعریف کند و علل و منشأ پیدایش و انواع آن را توضیح دهد 

2- تعریف کند. سلامت را 

3- .اهمیت بهداشت روان در مدیریت بحران را توضیح دهد 

4- آوری در بحران را به خوبی تعریف کند. تاب 

5- .راهبردهای مدیریت بحران را توضیح دهد 

6- ی عملیاتی را به خوبی بنویسد. بتواند اجزای یک برنامه 

7- ها در بحران آشنا باشد. ترین چالش با مهم 

  

 
عناوین  سرفصل ردیف

 فرعی
روش 
 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی
 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

  نآتعریف بحران، علل و منشأ پیدایش و انواع  0

سخنرانی 
 ؛تعاملی

پرسش و 
 ؛پاسخ

 ؛نمایش فیلم

 کار گروهی

̍11 / 0 ˗ ̍11 / 0 

آزمون 
 ؛کتبی

کار 
 ؛گروهی

 عملی

 0 ˗ 0  تعریف سلامت 2

 0 / 11̍ ˗ 0 /11̍  روان در مدیریت بحران اهمیت بهداشت 1
 11̍ 0  راهبردهای مدیریت بحران 4

1 

̍11/ 0 

 11̍ 0  رویكرد مدیریت بحران 5

1 

̍11 / 0 

 11̍ 0  آوری در بحران تاب 6

1 

̍11 / 0 

 11̍ 0  آوری در برابر بلایا اجزای تاب 2

1 

̍11 /0 

 11̍ 0  نقش مشارکت مردم و آموزش 5

1 

̍11 / 0 

 11̍ 0  ارتباطات حمایتی 2

1 

 0و  11̍

 11̍ 0  مراحل ارتباط سازنده 01

1 

̍11/ 0 

 11̍ 0  ی عملیاتی برنامه اصول تدوین یک  00

1 

̍11 / 0 

 11̍ 0  ها در بحران ترین چالش مهم 02

1 

̍11 / 0 

 2 0 0  معرفی یک مورد یا موضوع و تشریح آن 01

 0 / 11̍ ˗ 0 / 11̍  بازخورد گیری و نتیجه 04
 45̍ ˗ 45̍ آزمون  05

  21 /03̍ 3 / 30̍ 12 / 13̍ طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 های تأمین آب بهداشتی در سوانح آموزش روش ةدور
 ارزیابی آنهای  های تأمین آب بهداشتی در سوانح و روش شناخت انواع روش هدف کلی:

 دیده:  ی سانحه فراگیر باید بتواند پس از حضور در منطقه اهداف رفتاری:

 های تأمین آب بهداشتی انجام دهد. ارزیابی تخصصی در مورد وضعیت موجود روش  -0 

 های گندزدایی در سوانح آشنا باشد. ی آب و روش کننده با انواع منابع آلوده  -2 

 اضطرار را بداند.استانداردهای کمی و کیفی آب در شرایط   -1 

 های تأمین آب در سوانح آشنا باشد. با انواع روش  -4 

  

 
عناوین  سرفصل ردیف

 فرعی
روش 
 تدریس

 ی ارزشیابی شیوه ساعات آموزشی
 جمع کل عملی نظری

  های تأمین آب اثرات سوانح بر سیستم 0

 ؛کار گروهی

 ؛سخنرانی 

نمایش 
 ؛اسلاید

پرسش و 
 پاسخ

0 ˗ 0 

 ؛فعالیت کلاسی

 ؛کار گروهی

 آزمون کتبی

 0 ˗ 0  وضعیت فعلی تأمین آب در سوانح ایران 2

های متداول  ی آب و روش کننده انواع منابع آلوده 1
 ی آب تصفیه

 0 ˗ 0 

 0 ˗ 0  های گندزدایی آب در شرایط اضطرار انواع روش 4

انواع آزمایشات شیمیایی، فیزیكی و بیولوژیكی در  5
 سوانح

 0 0 2 

 2 ˗ 2  ارزیابی منابع آب در سوانح 6

 ،دیدگان استانداردهای کمی و کیفی آب )آسیب 2
 مراکز بهداشتی و ...( ،های عملیاتی تیم

 2 ˗ 2 

 1 ˗ 1  های تأمین آب در سوانح انواع روش 5

 1 0 2  واحدهای پاسخگویی اضطراری 2

    آزمون  01

  12 2 10 طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 آموزش مدیریت فاضلاب و فضولات در سوانح  دوره
 های ارزیابی آن های مدیریت فاضلاب و فضولات در سوانح و روش شناخت انواع روش هدف کلی:

 دیده:  ی سانحه فراگیر باید بتواند پس از حضور در منطقه اهداف رفتاری:

 تخصصی در مورد وضعیت موجود مدیریت فاضلاب و فضولات انجام دهد.ارزیابی   -0 

 شناخت کافی از انواع منابع تولید فاضلاب در سوانح داشته باشد.  -2 

 زیست محیطی فاضلاب و فضولات در سوانح را بداند. تاثرات بهداشتی و مشكلا  -1 

 اصول طراحی سپتیک تانک در شرایط اضطرار را بداند.  -4 

  

 
عناوین  سرفصل ردیف

 فرعی
روش 
 تدریس

 ی ارزشیابی شیوه ساعات آموزشی
 جمع کل عملی نظری

  ها انواع منابع تولید، خصوصیات و ویژگی 0

 ؛کار گروهی

 ؛سخنرانی 

نمایش 
 ؛اسلاید

پرسش و 
 پاسخ

0 ˗ 0 

 ؛فعالیت کلاسی

 ؛کار گروهی

 آزمون کتبی

 

 0 ˗ 0  ها و نهادهای مسئول و مرتبط مسئولیت سازمان 2

محیطی فاضلاب  زیست تاثرات بهداشتی و مشكلا 1
 و فضولات

 2 ˗ 2 

 2 ˗ 2  استانداردهای مرتبط 4

آوری و دفع بهداشتی فاضلاب   های جمع انواع روش 5
 و فضولات

 1 1 4 

 2 ˗ 2  طراحی سپتیک تانک در شرایط اضطرار 6

 2 0 0  های مردمی نقش آموزش و مشارکت 2

 2 0 0  ارزیابی منطقه 5

    آزمون  2

  12 3 13 طول دوره
  



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 آموزشی کنترل ناقلین در سوانح  دوره
 های ارزیابی آن های کنترل ناقلین در سوانح و روش شناخت انواع روش هدف کلی:

 دیده:  ی سانحه فراگیر باید بتواند پس از حضور در منطقه اهداف رفتاری:

 توانایی ارزیابی تخصصی وضعیت موجود ناقلین بومی را داشته باشد.  -0 

 ی رایج در سوانح را بشناسد. های منتقله بیماری  -2 

 ی آسیب دیده را بشناسد. های فیزیكی، شیمیایی و بیولوژیكی مقابله با ناقلین در منطقه انواع روش  -1 

 های مهندسی مبارزه با ناقلین آشنا باشد. نواع روشبا ا  -4 

  

 
عناوین  سرفصل ردیف

 فرعی
روش 
 تدریس

 ی ارزشیابی شیوه ساعات آموزشی
 جمع کل عملی نظری

  انواع حشرات و جوندگان موذی 0

 ؛کار گروهی

 ؛سخنرانی 

نمایش 
 ؛اسلاید

پرسش و 
 پاسخ

2 ˗ 2 

 ؛فعالیت کلاسی

 ؛کار گروهی

 آزمون کتبی

˗ 

 2 ˗ 2  ی رایج در سوانح های منتقله بیماری 2

های فیزیكی، شیمیایی و بیولوژیكی  انواع روش 1
 مقابله با ناقلین

 0 0 2 

 2 ˗ 2  شناسایی حشرات و جوندگان بومی 4

 2 ˗ 2  گندزدایی و ضدعفونی محیط 5

 4 ˗ 4  های مهندسی مبارزه با ناقلین روش 6

 2 0 0  ی سانحه منطقهارزیابی  2

    آزمون  5

  12 2 10 طول دوره
  



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 آموزش مدیریت مواد زائد جامد در سوانح  دوره
 های ارزیابی آن های مدیریت مواد زائد جامد در سوانح و روش شناخت انواع روش هدف کلی:

 دیده:  ی سانحه فراگیر باید بتواند پس از حضور در منطقه اهداف رفتاری:

 ارزیابی تخصصی از وضعیت موجود مدیریت مواد زائد جامد را بتواند انجام دهد.  -0 

 های دفع بهداشتی آن آشنا باشد. با انواع مواد زائد خطرناک و روش  -2 

 های دفع بهداشتی مواد زائد جامد در سوانح را بداند. انواع روش  -1 

  

 
عناوین  سرفصل ردیف

 فرعی
روش 
 تدریس

 ی ارزشیابی شیوه ساعات آموزشی
 جمع کل عملی نظری

  انواع منابع تولید و کیفیت و کمیت زباله در سوانح 0

 ؛کار گروهی

 ؛سخنرانی 

نمایش 
 ؛اسلاید

پرسش و 
 پاسخ

2 ˗ 2 

 ؛فعالیت کلاسی

 ؛کار گروهی

 آزمون کتبی

 

 مواد زائد جامدهای منتقله توسط  بیماری 2
 

 2 ˗ 2 

آوری، انتقال و دفع بهداشتی  های جمع انواع روش 1
 در سوانح

 2 ˗ 2 

های دفع  شناسایی مواد زائد خطرناک و روش 4
 بهداشتی

 0 ˗ 0 

های دفع بهداشتی مواد زائد جامد در  انواع روش 5
 سوانح

 1 ˗ 1 

ی  های بهداشتی کفن و دفن اجساد و لاشه روش 6
 حیوانات

 2 ˗ 2 

 2 0 0  ارزیابی منطقه 2

 2 0 0  های مردمی نقش مشارکت 5

    آزمون  2

  12 2 10 طول دوره

 

 



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 های آموزشی دوره پزشکان و پرستاران عناوین و سرفصل
 (ATLSحیاتی مصدوم ترومایی )  های پیشرفته حمایت موزشدوره آ

های عملیاتی درمان اضطراری در مورد  به روز رسانی اطلاعات علمی شفایی و عملی پزشكان و پرستاران اعضای تیم: هدف کلی

 مدیریت مصدومان ترومایی

 فراگیر بتواند:رود در پایان این دوره  انتظار می اهداف رفتاری:

 ن را به موقع تشخیص دهد.مصدوماتروما در   -0 

 بخش را برای مصدومان انجام دهد. اقدامات اولیه و نجات  -2 

 های هوایی را مدیریت کند. راه  -1 

 اقدامات پیشرفته را برای مصدومان انجام دهد.  -4 

 از ایجاد صدمات بیشتر در مصدومان جلوگیری کند.  -5 

 در بهترین شرایط، مصدومان را به مراکز درمانی پیشرفته منتقل کند.  -6 

  

 

عناوین  سرفصل ردیف
 فرعی

ی  شیوه ساعات آموزشی روش تدریس
جمع  عملی نظری ارزشیابی

 مصدومین ترومایی پایه ارزیابی و مدیریت  0 کل

شرح به 
کتاب 
ATLS 

بحث  ؛سخنرانی
کار  ؛گروهی

 ؛پراتیک ؛عملی
 کار بالینی

0 0 2 

آزمون 
 و کتبی

 عملی

 1 2 0 مدیریت راه هوایی 2

 1 0 2 شوک 1

 1 0 2 سینه ی  ترومای قفسه 4

 1 0 2 ترومای سر 5

 1 0 2 ترومای ستون فقرات و نخاع 6

 4 2 2 ترومای عضلانی و اسكلتی 2

 2 0 0 ها مدیریت جراحت 5

 2 0 0 ترومای لگن 2

 2 0 0 ترومای دستگاه تناسلی 01

 2 0 0 های جنسی ترومای حاملگی و خشونت 00

 2 0 0 اصول حمل مصدوم 02

    آزمون  01

  31 10 12 طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 پزشکان و پرستاران دورةهای آموزشی  عناوین و سرفصل
 (PHTLS)بیمارستانی در مصدومان ترومایی  های پیش آموزش مراقبت  دوره

های عملیاتی درمان اضطراری در مورد  رسانی اطلاعات علمی شفایی و عملی پزشكان و پرستاران اعضای تیمبه روز : هدف کلی

 مدیریت مصدومان ترومایی

 فراگیر بتواند:رود در پایان این دوره  انتظار می اهداف رفتاری:

 انجام آن را شرح دهد. نحوةبیمارستانی را توضیح داده و  های پیش مراقبت  -0 

 بخش را برای مصدومان انجام دهد. لیه و نجاتاقدامات او  -2 

 از مرگ نجات دهد. CPRی  مصدومان را به وسیله  -1 

 ی سینه، شكم و سیستم عضلانی را مدیریت کند. ی سر، ستون فقرات، قفسه ترومای ناحیه  -4 

 ترومای محیطی را توضیح دهد.  -5 

 از ایجاد صدمات بیشتر در مصدوم جلوگیری کند.  -6 

 را به مراکز درمانی پیشرفته منتقل کند.در بهترین شرایط، مصدوم   -2 

  

ی  شیوه ساعات آموزشی روش تدریس عناوین فرعی سرفصل ردیف 
جمع  عملی نظری ارزشیابی

 PHTLSای بر  مقدمه 0 کل

به شرح کتاب 
های  مراقبت

بیمارستانی  پیش
ن ادر مصدوم

ترومایی 
ی  )ترجمه
الدین  برهان

 ولدبیگی(
 

 PHTLS 

 0 ˗ 0 تئوری

آزمون 
 و کتبی

 عملی

 

 2 ˗ 2 تئوری ارزیابی و تریاژ 2

 1 0 2 تئوری و عملی احیای قلبی و تنفسی در کودکان و بزرگسالان 1

 0 ˗ 0 تئوری شوک 4

ی  ی سر، ستون فقرات، قفسه مدیریت ترومای ناحیه 5
 سینه، شكم و سیستم عضلانی اسكلتی

 1 0 2 تئوری و عملی

 0 ˗ 0 تئوری ها ها و گزیدگی  ترومای سوختگی 6

 2 0 0 تئوری و عملی تروما در کودکان و سالمندان 2

ترومای محیطی: گرما، سرما، غرق شدن، صائقه،  5
 غواصی و ارتفاع

 2 ˗ 2 تئوری

 2 0 0 تئوری و عملی PHLSاصول طلایی در  2

افزارهای کشتار جمعی و امداد پزشكی در  جنگ 01
 عملیات رزمی

 0 ˗ 0 تئوری

 2 0 0 تئوری و عملی مراقبت از تروما در مناطق دورافتاده 00

    آزمون  02
  20 3 13 طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 پزشکان و پرستاران دورةهای آموزشی  عناوین و سرفصل
 (EFASTآموزش آشنایی با سونوگرافی )  دوره

 ی آزاد و تشخیص بیماران ترومایی با مایه EFASTانجام سونوگرافی  نحوةآشنایی پزشكان و پرستاران با  کلی:هدف 

 رود در پایان این دوره، فراگیر بتواند: انتظار می اهداف رفتاری:

 عملكرد دستگاه سونوگرافی را توضیح دهد. -0 

 بتواند با دستگاه سونوگرافی به خوبی کار کند. -2 

 د تروما در مصدومان را توضیح دهد.مكانیسم عملكر -1 

 تروما را در مصدومان به موقع تشخیص دهد. -4 

  

 
ی  شیوه ساعات آموزشی روش تدریس عناوین فرعی سرفصل ردیف

جمع  عملی نظری ارزشیابی
 کل

 آشنایی با انواع تروما 0

شرح کتاب به 
سونوگرافی 
برای تروما 

EFAST 
)سونوگرافی 
برای جراحان 

های  مراقبت
 (حاد

 ؛سخنرانی
 ؛پرسش و پاسخ
 کار گروهی

2 ˗ 2 

آزمون 
 ؛کتبی

کار 
 ؛گروهی

 عملی

 

 ارزیابی بیماران ترومایی 2

 ؛سخنرانی
 ؛پرسش و پاسخ

 فیلم ؛کار عملی

2 0 1 
 6 2 4 شناخت دستگاه سونوگرافی 1
 1 0 2 عملكرد دستگاه سونوگرافی نحوة 4
 2 0 0 کار با آن نحوةانواع پروپ و  5
 1 0 2 سونوگرافی EFASTآشنایی با  6

ی  تشخیص مایع آزاد در نواحی شكم، قفسه نحوة  2
 سینه، لگن

2 0 1 

 4 2 2 تفسیر تصاویر سونوگرافی نحوة 5

 کار بالینی 2
 ؛کار عملی
 پراتیک

2 2 4 

 4 2 2 آزمون  01

  30 13 21 طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 آموزش ارزیابی تخصصی سوء تغذیه  دوره

 شناسایی و پیشگیری از بروز موارد سوء تغذیه: هدف کلی

 ی سانحه دیده: فراگیر باید بتواند پس از حضور در منطقه اهداف رفتاری:

 تغذیه را بشناسد.دانش نظری ارزیابی تشخیص و درمان و پایش سوء  -0 

 های عملی ارزیابی شناسایی و مداخله و کنترل سوء تغذیه را کسب کند. مهارت -2 

 های متفاوت را درک کند. بینش و فراست لازم برای کارکرد مناسب در شرایط و موقعیت -1 

  

 
عناوین  سرفصل ردیف

 فرعی
ی  شیوه ساعات آموزشی روش تدریس

 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

  تعاریف و کلیات سوء تغذیه 0

سخنرانی 
 تعاملی

̍11 / 0 ˗ ̍11 / 0 

آزمون 
 کتبی

 2 0 0  علل و انواع سوء تغذیه 2

 0 / 11̍ 45̍ 45̍  تشخیص سوء تغذیه 1

 0 / 11̍ ˗ 0 / 11̍  مداخله و درمان 4

 0 / 11̍ ˗ 0 / 11̍  پایش و کنترل 5

    آزمون  6

  8 1 / 03̍ 2 / 13̍ طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 آموزش بهداشت مواد غذایی در سوانح  دوره

 ی مسائل پایه و اساسی بهداشت مواد غذایی فراگیری و کسب دانش لازم در زمینه: هدف کلی

 :فراگیر باید بتواند اهداف رفتاری:

 اصول بهداشت مواد غذایی را بیان کند. -0 

 های نگهداری مناسب مواد غذایی در شرایط بحران را انجام دهد. روش -2 

 مشكلات ناشی از آلودگی غذا در سوانح را توضیح دهد. -1 

 اقدامات کلی و راهكارهای تأمین بهداشت مواد غذایی در زمان بحران را بیان کند. -4 

  

 
عناوین  سرفصل ردیف

 فرعی
ی  شیوه ساعات آموزشی روش تدریس

 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

  اصول بهداشت مواد غذایی 0

سخنرانی 
 تعاملی

̍11 ˗ ̍11 

آزمون 
 ؛کتبی

کار 
 گروهی

 0 / 11̍ ˗ 0 / 11̍  های غذایی انواع مسمومیت 2

های نگهداری مناسب مواد غذایی در  روش 1
 شرایط بحران

 ̍05 / 0 ˗ ̍05 / 0 

اقدامات کلی و راهكارهای تأمین بهداشت  4
 0 11̍ 11̍  مواد غذایی در بحران

 45̍ ˗ 45̍  مشكلات ناشی از آلودگی غذا در بحران 5

 11̍ ˗ 11̍  نظارت بر توزیع غذا 6

 0 ˗ 0  ی غذا نظارت بر تهیه 2

 45̍ 45̍ ˗  شستشو و گندزدایی ظروف 5

مبارزه با حشرات و جوندگان در انبارها و  2
 آشپزخانه

 ̍45 ˗ ̍45 

    آزمون  01

  8 1 / 13̍ 03/2 طول دوره

 



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 دیده ی آسیب ای جامعه آموزش پایش تغذیه  دوره

 دیده ی آسیب ای و چگونگی کاربرد آن در جامعه ی پایش تغذیه کنندگان با شیوه آشنایی شرکت: هدف کلی

 ی سانحه دیده: بتواند پس از حضور در منطقهفراگیر باید  اهداف رفتاری:

 بینی شده را تحلیل کند. با توجه به نتایج غربالگری در سناریوی پیشنهادی، شرایط جامعه سناریوی پیش -0 

 ای علمی و اصولی دفاع کند. ی درست و انجام مداخلات، از انجام پایش به شیوه در جهت رسیدن به نتیجه -2 

 دیده را انجام دهد. ی آسیب معهای یک جا در عمل، پایش تغذیه -1 

  

 
عناوین  سرفصل ردیف

 فرعی
ی  شیوه ساعات آموزشی روش تدریس

جمع  عملی نظری ارزشیابی
  ای در شرایط اضطراری های تغذیه گیری ضرورت اندازه 0 کل

 سخنرانی تعاملی

2 ˗ 2 

آزمون 
 ؛کتبی

 کار گروهی

 0 ˗ 0  های ارزیابی روش 2

 1 2 0  سنجی های تن گیری اندازه 1

 2 ˗ 2  بررسی سریع 4

 2 0 0  آنالیز تفسیر 5

 2 0 0  غربالگری 6

    آزمون  2

  12 0 8 طول دوره

  



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 ی آسیب دیده آموزش مداخلات غذایی در جامعه  دوره

های اضطراری با چگونگی طراحی مداخلات  آشنایی، توانمندی و عملكرد کارشناسان تغذیه و دیگر اعضای تیمافزایش : هدف کلی

 ای به منظور پیشگیری از بروز سوء تغذیه تغذیه
 فراگیر باید بتواند: اهداف رفتاری:

 امنیت غذایی را تعریف و عوامل مؤثر بر آن را فهرست کند. -0 

 بندی کند. ای را طبقه ؤثر بر وضعیت تغذیههای عفونی شایع م انواع بیماری -2 

 بندی و تفسیر کند. سنجی طبقه های تن انواع سوء تغذیه را بر اساس شاخص -1 
  

ی  شیوه ساعات آموزشی روش تدریس عناوین فرعی سرفصل ردیف 
 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

  امنیت تغذیه 0

 سخنرانی تعاملی

̍11 / 0 ˗ ̍11 / 0 

آزمون 
 ؛کتبی

 کار گروهی

های  ای گروه آشنایی با نیازهای تغذیه 2
پذیر و اختلالات شایع  آسیب

 در بحران ای تغذیه

 ̍11 / 0 ˗ ̍11 / 0 

های شایع واگیردار و غیرواگیر  بیماری 1
ای در شرایط  اثرگذار بر وضعیت تغذیه

 بحران

 2 ˗ 2 

های آماری و تعیین حجم نمونه  روش 4
 0 / 11̍ 45̍ 45̍  های سریع در بررسی

گر  های مداخله آشنایی با سازمان 5
 0 ˗ 0  ای و نقش آنان در بحران تغذیه

چگونگی انجام بررسی الگوی مصرف  6
 غذایی خانوار

 ̍45 ̍45 ̍11 / 0 

 0 ˗ 0  ای در شیرخواران مداخلات تغذیه 2

ای در کودکان مبتلا  مداخلات تغذیه 5
 به سوء تغذیه

 ̍11 / 0 ̍11 / 0 1 

ای در مادران باردار و  مداخلات تغذیه 2
 شیرده

 ̍11 / 0 ̍11 / 0 1 

ای در سالمندان و  مداخلات تغذیه 01
 دیگر افراد نیازمند

 ̍11 / 0 ̍11 / 0 1 

دهی و  های ثبت، گزارش فرم 00
 بندی اجرای مداخلات جمع

 ˗ 0 0 

    آزمون  02

  20 2 13 طول دوره

 



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 های غذا و تغذیه در شرایط عادی و سوانح آموزش نیازمندی دوره

 افزایش آگاهی به منظور پیشگیری از بروز سوء تغذیه: هدف کلی

 ی سانحه دیده: فراگیر باید بتواند پس از حضور در منطقه اهداف رفتاری:

 پذیر بیان کند. های آسیب تغذیه را برای گروههای غذا و  نیازمندی -0 

 ها را مدیریت کند. و ریزمغذی  ی درشت مغذی مشكلات ناشی از سوء تغذیه -2 

 
ی  شیوه ساعات آموزشی روش تدریس عناوین فرعی سرفصل ردیف

جمع  عملی نظری ارزشیابی
 کل

 نحوةها و  مواد مغذی و چگونگی متابولیسم آن 0
 توزیع انرژی در بدن

 

 سخنرانی تعاملی

4 ˗ 4 
آزمون 
 ؛کتبی

کار 
 گروهی

های  های مختلف زندگی و گروه تغذیه در دوران 2
 پذیر آسیب

 2 ˗ 2 

 2 2 ˗  های غذا و تغذیه در بحران نیازمندی 1

    آزمون  4

  8 2 2 طول دوره

 



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 درماناداره کل بهداشت و 

 های بهداشت و درمان اضطراری آموزشی عمومی تیم دورة های و سرفصل وانعن
 مفاهیم و ابزارهای عملیات بهداشت و درمان اضطراری آموزش  دوره

 های بهداشت و درمان اضطراری با مفاهیم و کلیات عملیات بهداشت و درمان اضطراری آشنایی تیم هدف کلی:

 رود در پایان این دوره، فراگیر بتواند: انتظار می اهداف رفتاری:

 مفاهیم بهداشت و درمان اضطراری را تعریف کند. -0 

 اصول بهداشت و درمان اضطراری را بیان کند. -2 

 های بهداشت و درمان اضطراری را توضیح دهد. سامانه -1 

 های بهداشت و درمان اضطراری را توصیف کند. استفاده از سامانه نحوة -4 

 ی خدمات بهداشت و درمان اضطراری را بیان کند. ایند ارائهاهداف و فر -5 

 المللی را بشناسد. ابزارهای بهداشت و درمان اضطراری بین -6 

 
ی  شیوه ساعات آموزشی روش تدریس عناوین فرعی سرفصل ردیف

جمع  عملی نظری ارزشیابی
 کل

 BHCو  RH ،RDHها، کاتالوگ  ها، ویژگی بخش 0

ی  نامه آئین
ی  مصوبه

ی بهداشت  حوزه
و درمان 
 اضطراری

 ؛سخنرانی
 ؛پرسش و پاسخ
 کار گروهی

2 ˗ 2 

آزمون 
 کتبی؛

کار 
 ؛گروهی

 عملی

 

 ارزیابی در سوانح 2

 ؛سخنرانی
 ؛پرسش و پاسخ

 فیلم ؛کار عملی

2 0 1 

 1 0 2 مدیریت اطلاعات در سوانح 1

ی آمادگی بهداشت و درمان  عملیات در حوزه 4
 T3PICاضطراری 

2 2 4 

 2 ˗ 2 های قوانین عملیاتی دستورالعمل 5

 2 0 0 تجهیزات تخصصی بهداشت و درمان اضطراری 6

 2 0 0 المللی گویی در عملیات ملی و بین واحدهای پاسخ 2

ی  تحلیل پاسخ و آمادگی مجدد عملیات در حوزه 5
 بهداشت و درمان اضطراری

2 2 4 

 2 ˗ 2 آزمون  2

  20 8 12 طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 MISP آموزش  ورهد
 آشنایی فراگیران با حداقل خدمات استاندارد بهداشت باروری در حوادث غیرمترقبه هدف کلی:

 رود در پایان این دوره، فراگیر بتواند: انتظار می اهداف رفتاری:
 را بداند. MISPاجزای   -0 
 هماهنگی در سوانح را شرح دهد.  -2 
 را بشناسد. MISPی خدمات  های مورد نیاز برای ارائه کیت  -1 
 خدمات جامع بهداشت باروری را توضیح دهد.  -4 
 مدیریت خونریزی در زنان باردار در سوانح را شرح دهد.  -5 
 مدیریت خونریزی در زنان غیرباردار در سوانح را شرح دهد.  -6 
 سوانح را توضیح دهد. های مامایی در فوریت  -2 

 

 عناوین فرعی سرفصل ردیف
روش 
 تدریس

ی  شیوه ساعات آموزشی
 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

و بیان  MISPمعرفی  0
 MISP کلیات و معرفی اجزای اهمیت آن در بحران

 ؛سخنرانی
 ؛بحث گروهی
پرسش و 

 پاسخ

̍11 / 0 ˗ ̍11 / 0 

آزمون 
 کتبی

 

های مورد نیاز در  کیت 2
MISP 

 شنایی با تجهیزاتآ
 ؛سخنرانی

 ؛بحث گروهی
 کار گروهی

̍11 / 0 ˗ ̍11 / 0 

 MISPهماهنگی در  1
، MISPکننده در  نقش هماهنگ

 اهمیت هماهنگی در سوانح
̍11 / 0 ˗ ̍11 / 0 

چک لیست بررسی  4
 MISP کیفیت خدمات

 0 / 11̍ ˗ 0 / 11̍ آموزش کار با چک لسیت

 های مامایی اورژانس 5

خونریزی در بارداری، مسمومیت 
حاملگی، مدیریت خونریزی، سقط و 

جا، پارگی  مدیریت آن، حاملگی نابه
رحم، هماتوم، چسبندگی جفت، 

پرسش و  خونریزی دیررس
بحث و  ؛پاسخ

 ؛بررسی
ی  تجربه
 عملی

2 ̍01 ̍01 / 2 

خونریزی در زنان  6
 غیرباردار

چگونگی مدیریت ها و  انواع خونریزی
 ها آن

2 ˗ 2 

2 
HIV علل افزایش  در بحرانHIV های پیشگیری  و راه

 از افزایش میزان ابتلا به آن
̍11 / 0 ̍21 ̍51 / 0 

خشونت جنسی در  5
MISP 

تعاریف و کلیات، علل افزایش میزان 
های پیشگیری و  خشونت جنسی، راه

 مدیریت آن پس از وقوع

̍11 / 0 ̍11 2 

خدمات جامع بهداشت  2
 باروری

مع بهداشت باروری و اتعریف خدمات ج
 MISPتفاوت آن با 

̍11 / 0 ˗ ̍11 / 0 

    آزمون  01

  13 / 30̍ 1 10/ 30̍ طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 آموزش ارزیابی مامایی در سوانح  دوره
 با ارزیابی مامایی در سوانحآشنایی فراگیران  هدف کلی:

 رود در پایان این دوره، فراگیر بتواند: انتظار می اهداف رفتاری:

 ی بهداشت مادر و کودک تهیه کند. اهداف ارزیابی در حیطهلیستی از   -0 

 فرایند ارزیابی را به صورت نموگرام رسم کند.  -2 

 خصوصیات گروه ارزیاب را بداند.  -1 

 لیست کند. یزات و امكانات گروه ارزیاب راتجه  -4 

 چک لیستی از منابع کسب اطلاعات توسط گروه ارزیاب تهیه کند.  -5 

 انواع ارزیابی و کاربرد هر یک را توضیح دهد.  -6 

 انواع اطلاعات در دسترس را بداند.  -2 

 آوری کند. اطلاعات اولیه را جمع  -5 

 وری اطلاعات را بداند و به کار ببرد.آ های جمع راه  -2 

 آوری اطلاعات را شرح دهد. های جمع روشهای هرکدام از  مزایا و محدودیت  -01 

 ها استفاده کند. اطلاعات به دست آمده را بشناسد و از نتایج آن  -00 

 ، خدمات بهداشت باروری ارائه شده در شرایط بحران را ارزیابی کند.MISPبا استفاده از چک لیست   -02 

 ی بهداشت باروری را شناسایی کند. مشكلات واقعی در حوزه  -01 

 پزشكی و پشتیبانی را شناسایی کند.ها و منابع  ظرفیت  -04 

 ی بهداشت باروری را بشناسد. منابع مورد نیاز برای کمک به حوزه  -05 

 بندی عملیات و منابع مورد نیاز برای کاهش خطرات اضطراری مادر و کودک کمک کند. به تعریف و اولویت  -06 

 بینی کند. ی بهداشت باروری را پیش ی حوزه مسائل و مشكلات احتمالی آینده  -02 

 ی بهداشت باروری کمک کند اضطراری در حوزه  ی به مدیریت و کنترل عملیات مقابله  -05 

 

عناوین  سرفصل ردیف
 فرعی

ی  شیوه ساعات آموزشی روش تدریس
 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

سخنرانی؛ نمایش   مفهوم حادثه، انواع و مراحل مختلف حادثه 0
فیلم؛ بارش افكار؛ 

داستان گویی؛ بحث 
گروهی؛ پرسش و 

 پاسخ

0 ˗ 0 

آزمون 
 کتبی

 

 0 ˗ 0  بهداشت باروری در بحران 2

 0 ˗ 0  مفهوم ارزیابی 1

 2 / 11̍ 11̍ 2  اصول ارزیابی و انواع آن 4

 2 / 11̍ 11̍ 2  آوری اطلاعات عمهای ج روش 5

    آزمون  6

  8 1 2 طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 بهداشت و درمان اداره کل

 های زنان در سوانح بیماری آموزش ةدور
 های زنان در سوانح آشنایی فراگیران با بیماری هدف کلی:

 رود در پایان این دوره، فراگیر بتواند: انتظار می اهداف رفتاری:

 ی خدمات زنان در بحران را شرح دهد. رائها ضرورت و اهمیت  -0 

 های مامایی را تعریف کند. اورژانس  -2 

 ها را شرح دهد. مدیریت هر کدام از اورژانس  -1 

 ها را شرح دهد. علل خونریزی در زنان غیرباردار و مدیریت آن  -4 

 ها و نیازهای زنان یائسه را توضیح دهد. مراقبت  -5 

 مدیریت خونریزی در زنان غیرباردار در سوانح را شرح دهد.  -6 

 های مامایی در سوانح را توضیح دهد. فوریت  -2 

 كارهای آن را توضیح دهد.اهعلل مشكلات جنسی و ر  -5 

 باروری سالم را شرح دهد.  -2 

 های مورد نیاز در بحران را نام ببرد. واکسن  -01 

 شرایط استفاده از واکسیناسیون همگانی را بداند.  -00 

 سندروم نشانگانی را بشناسد.  -02 

 عفونت جنسی را بداند. های انتقال و مدیریت راه  -01 

 

عناوین  سرفصل ردیف
 فرعی

روش 
 تدریس

ی  شیوه آموزشیساعات 
 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

ی خدمات زنان در  کلیات و ضرورت ارائه 0
 بحران

 

 ؛سخنرانی
بحث 
 ؛گروهی

پرسش و 
 پاسخ

̍11 / 0 ˗ 11 / 0 

آزمون 
 کتبی

 

 0/ 41̍ 01̍ 0 /11̍  های زنان اورژانس 2

 2 / 01̍ 01̍ 2  مدیریت خونریزی در زنان 1

 0 / 41̍ 01̍ 0 / 11̍  یائسگی 4

 0 / 41̍ 01̍ 0 / 11̍  بهداشت جنسی 5

 0/ 41̍ 01̍ 0 / 11̍  بهداشت خانواده 6

 0 / 11 ˗ 0 /11̍  واکسیناسیون در بحران 2

 0 /41̍ 01̍ 0 / 11̍  سندروم نشانگانی 5

 2 / 11̍ 11̍ 2  ی جنسی های منتقله عفونت 2

    آزمون  01

  12 1 / 30̍ 10 / 30̍ طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 آموزش تروما در بارداری  دوره

 آشنایی فراگیران با مدیریت تروما در بارداری :هدف کلی

 رود در پایان این دوره، فراگیر بتواند: انتظار می: اهداف رفتاری

 تعریف کند.تغییرات فیزیولوژیک و آناتومیک در بارداری را   -0 

های قلب و عروق، گوارش، ریوی، سیستم کلیوی، اندوکرین، عضلانی و اسكلتی در بارداری را توضیح  تغییرات سیستم  -2 
 دهد.

 انواع ارزیابی را شرح دهد.  -1 

 چگونگی ارزیابی مادر باردار ترومایی را بداند.  -4 

 های ارزیابی اولیه و ثانویه را شرح دهد. حل کلیه راه  -5 

 ی حیات را شرح دهد. موقعیت تهدیدکنندههر کدام از چهار   -6 

 مدیریت شكستگی لگن در مادر باردار را بداند.  -2 

 جدول گلاسو را بشناسد.  -5 

 کننده در اثبات ورود تروما در زنان باردار را بداند و به کار ببرد. موارد کمک  -2 

 اصول و کاربرد سونوگرافی و تصویربرداری در بارداری را بداند.  -01 

 های مامایی را بداند. اورژانسهای ویژه در  مراقبت  -00 

 اهمیت آشنایی با تروما را با ذکر دلایل، قضاوت و ارزیابی کند.  -12 
 سرفصل دیف

عناوین 
 فرعی

 روش تدریس
ی  شیوه ساعات آموزشی

 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

  تغییرات فیزیولوژیک و اندوکرین در بارداری 0

پرسش و سخنرانی؛ 
 پاسخ؛ کار گروهی

̍11 / 0 ˗ 11 / 0 

آزمون 
 کتبی
 

 0 /11 ˗ 0/ 11̍  مفاهیم و مراحل ارزیابی و انجام ارزیابی 2

 0 / 11 ˗ 0 / 11̍  اثبات یا رد تروما در زنان باردار 1

 2 11̍ 0 / 11̍  ی حیات های تهدیدکننده موقعیت 4

 45̍ ˗ 45̍  سونوگرافی و تصویربرداری 5

 2 11̍ 0 /11̍  شكستگی لگن 6

 0 / 11 ˗ 0/ 11̍  آشنایی با جدول گلاسو 2

 chest tube  0 ̍11 ̍11 / 0مراحل  5

 jaw thrust  0 ̍11 ̍11 /0مانور  2

 45̍ ˗ 45̍  ارزیابی جنین در مادر ترومایی 01

 0 / 11 ˗ 0 / 11̍  های ویژه در زنان باردار مراقبت 00

    آزمون  02

  12 2 10 طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 سازی در بحران آموزش سترون  دوره
 سازی در بحران آشنایی فراگیران با سترون هدف کلی:

 رود در پایان این دوره، فراگیر بتواند: انتظار می اهداف رفتاری:

 تفاوت گندزدایی و ضدعفونی کردن را شرح دهد.  -0 

 ها( را توضیح دهد. )شناسایی میكروارگانیسممنابع آلودگی   -2 

 سطوح مختلف گندزدایی را توضیح دهد.  -1 

 مسیرهای انتقال عفونت را با یكدیگر مقایسه کند.  -4 

 کاربرد گندزداها را شرح دهد.  -5 

 اصول استریلیزاسیون با حرارت مرطوب را شرح دهد.  -6 

 ها را توضیح دهد. و کاربرد آن ها را نام ببرد وسایل و تجهیزات مربوط به سترون کردن داخل صندوق  -2 

 های شیمیایی استریلیزاسیون را نام ببرد. روش  -5 

 های شیمیایی جدید را نام برده و نقد کند. محلول  -2 

عناوین  سرفصل ردیف
 فرعی

ی  شیوه ساعات آموزشی روش تدریس
 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

0 
های شناسایی  منابع آلودگی، راه

منابع و مسیرهای ها،  میكروارگانیسم
 های بیمارستانی انتشار عفونت

 

سخنرانی؛ بحث 
گروهی؛ پرسش و 

 پاسخ

0 ˗ 0 

آزمون 
 کتبی

 0 / 11̍ ˗ 0 / 11̍  ها کننده گندزداها و پاک 2

 2 / 11̍ 0 0/ 11̍  حرارت خشک، حرارت مرطوب 1

 0/ 11̍ ˗ 0/ 11̍  های شیمیایی استریلیزاسیون روش 4

    آزمون  5

  2/ 30̍ 1 3 / 30̍ طول دوره

 



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 ی مامایی در سوانح مشاوره شآموز  دوره
 ی مامایی در سوانح آشنایی فراگیران با مشاوره هدف کلی:

 ان این دوره، فراگیر بتواند:رود در پای انتظار می اهداف رفتاری:

 راهنمایی را تعریف کند.مفاهیم مشاوره و   -0 

 اصول و مبانی مشاوره در مامایی را بیان کند.  -2 

 ی مامایی را توضیح دهد. ی کاربرد و نیاز به مشاوره تاریخچه  -1 

 های مشاوره در اعتلای سلامت روان در زندگی سالم را توصیف کند. تئوری  -4 

 اهداف و فرایند مشاوره را بیان کند.  -5 

 را لیست کند. های مشاوره مشخصات مشاوره و مهارت  -6 

 مشاوره در مواقع بحرانی را شرح دهد.  -2 

 ی ساخت رفتارهای سالم را بیان کند. مشاوره  -5 

 در مورد خشونت جنسی و چگونگی برخورد با آن را توضیح دهد.  مشاوره  -2 

 را توضیح دهد. STDمشاوره در مورد بهداشت جنسی، رفتارهای پرخطر و   -01 

 ایدز را بیان کندمشاوره در مورد کاهش آسیب و پیشگیری از   -00 

 های موجود( را توصیف کند. های مختلف )چالش مشاوره در موقعیت کاربرد راهنمایی و  -02 

 های مشاوره و کاربرد آن در مامایی را توضیح دهد. ها، تكنیک نظریه  -01 

 ای ایفای نقش کند. های مشاوره در خصوص مهارت  -04 

 

عناوین  سرفصل ردیف
 فرعی

ی  شیوه ساعات آموزشی روش تدریس
 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

تعریف مفاهیم مشاوره و راهنمایی، اصول و مبانی  0
ی مامایی در بحران، تاریخچه، کاربرد و نیاز  مشاوره

 به مشاوره

 
سخنرانی؛ بحث 
گروهی؛ پرسش 

 و پاسخ

 

 

 ؛پرسش و پاسخ
 ؛بحث و بررسی

ی عملی  تجربه
(case study) 

1 ˗ 1 

 

آزمون 
 کتبی

 

های مشاوره در مامایی و کاربرد آن، مشاوره  تئوری 2
 در اعتلای سلامت روان در زندگی سالم

 1 ˗ 1 

اهداف و فرایند مشاوره، مشخصات مشاوره،  1
 های مشاوره و انواع مشاوره مهارت

 1 ˗ 1 

ی ساخت  مشاوره در مواقع بحرانی، مشاوره 4
 رفتارهای سالم، مشاوره در مورد بهداشت جنسی

 2 ̍21 ̍21 / 2 

ی جنسی،  های منتقله رفتارهای پرخطر و عفونت 5
ی کاهش آسیب و پیشگیری در ایدز،  مشاوره

 رفتارهای پرخطر و خشونت جنسی

 2 ̍11 ̍11 / 2 

های مختلف،  مایی و مشاوره در موقعیتنکاربرد راه 6
های مشاوره و کاربرد آن در مامایی تكنیک  

 0 و 21̍ 41̍ 0 و 11̍ 

    آزمون  2

  12 1 / 30̍ 10 / 30̍ طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 آموزشی خشونت جنسی  دوره
 آشنایی فراگیران با خشونت جنسی در بحران هدف کلی:

 رود در پایان این دوره، فراگیر بتواند: انتظار می اهداف رفتاری:

 جنسیتی را توضیح دهد.های جنسی و  خشونت  -0 

 وت میان جنس و جنسیت را درک کند.اتف  -2 

 را شرح دهد. SGBVانواع مختلف   -1 

 را درک کند. SGBVعواقب عاطفی و اجتماعی   -4 

 را درک کند. SGBVاصول اساسی کار با بازماندگان   -5 

 را بداند. SGBVهای ارتباطی برای تماس با بازماندگان  مهارت  -6 

 شناسایی کند.نیازهای روانی بازماندگان را   -2 

 های روانی برای بازماندگان را فراهم کند. حمایت  -5 

 های پیشگیری از وقوع خشونت جنسی را شرح دهد. راه  -2 

 دلایل افزایش خشونت جنسی در بحران را بداند.  -01 
 

عناوین  سرفصل ردیف
 فرعی

ی  شیوه ساعات آموزشی روش تدریس
 جمع کل عملی نظری ارزشیابی

  پذیر سیبآهای  ای بر حوادث غیرمترقبه و گروه مقدمه 0
سخنرانی؛ بحث 
گروهی؛ پرسش و 

 پاسخ

̍45 ˗ ̍45 

 

آزمون 
 کتبی

 

 45̍ ˗ 45̍  های جنسی و جنسیتی تعاریف و بیان مفاهیم خشونت 2

 45̍ ˗ 45̍  ها اجتماعی خشونت ˗تأثیر روانی 1

 45̍ ˗ 45̍  رویكرد بازمانده 4

  بازمانده محور به صورت عملیرویكرد  5

پرسش و پاسخ؛ 
 ؛بحث و بررسی

ی عملی  تجربه
(case study) 

 

0 ˗ 0 

های ارتباط کلامی، غیرکلامی و  ی مهارت ارائه 6
  حمایتی

پرسش و پاسخ؛ 
بحث و بررسی؛ 

 ی عملی تجربه

1 ˗ 1 

  مدیریت پاسخ به متأثرین و کار گروهی 2
سخنرانی؛ ایفای 

 نقش
1 ̍11 ̍30 / 1 

سخنرانی؛ پرسش   ارجاع 5
 و پاسخ

̍11 ˗ ̍11 

 0 11̍ 11̍ ایفای نقش  های پیشگیری از وقوع خشونت و کار گروهی راه 2

    آزمون  01

  8 1 2 طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 الکترونیک پایه آموزش  دوره
 الكترونیكی و تست قطعاتپایه آشنایی کارآموز با مفاهیم  هدف کلی:

رود در پایان این دوره، فراگیر بتواند در زمان سوانح ضمن آشنایی با قطعات عمومی، اقدام به تست قطعات  انتظار می اهداف رفتاری:
 ها کند. و تعیین قطعات خراب و تعویض آن

 قطعات الكتریكی را بشناسد. -0 

 یكی را تست کند.بتواند قطعات الكتر -2 

 باشد. با روش تعویض قطعات الكتریكی آشنا -1 

 
عناوین  سرفصل ردیف

 فرعی
 ی ارزشیابی شیوه ساعات آموزشی روش تدریس

 جمع کل عملی نظری

  های الكتریكی مفاهیم پایه و کمیت 0

 ؛تدریس در کارگاه

استفاده از ابزار  
 ؛ی دیجیتال ارائه

 ؛پرسش و پاسخ 

 کارگاهکار عملی در 

2 0 1 

 %(؛11آزمون تستی )

آزمون عملی در کارگاه 
های  بر روی پرده
 %(21الكترونیكی )

 2 0 0  مقاومت 2
 2 0 0  موازی /جریان مستقیم و متناوب سری 1

 2 0 0  سلف ˗خازن 4

 2 0 0  ها نیمه هادی 5

 2 0 0  ترانسدیوسرها 6

 2 0 0  کننده تقویت 2

 1 2 0  سوئیچ 5

2 
آزمون عملی بر روی  6 5 0  کاری لحیم

 های الكتریكی پرده

 
     آزمون  01

  20 10 10 طول دوره



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 اداره کل بهداشت و درمان

 دوره آموزش الکترونیک پیشرفته
 آشنایی کارآموز با الكترونیک صنعتی و ابزار دقیق هدف کلی:

رود در پایان این دوره، فراگیر بتواند در زمان سوانح ضمن آشنایی و تست قطعات الكترونیک صنعتی و ابزار  انتظار می اهداف رفتاری:
 یابی سنسورها و تحلیل مدارات قدرت اقدام کند. نسبت به عیب ،دقیق

 قطعات الكترونیک را بشناسد. -0 

 با میكروپردازنده و سنسورها آشنا شود. -2 

 را بداند. خوانی ابزار دقیق نقشه -1 

 بتواند بوردهای الكترونیک را تجزیه و تحلیل کند. -4 

 با اصول کلی مدار آشنا باشد. -5 

عناوین  سرفصل ردیف 
 فرعی

 ی ارزشیابی شیوه ساعات آموزشی روش تدریس
 جمع کل عملی نظری

  ها در تجهیزات پزشكی کننده تقویت 0

 ؛تدریس در کارگاه

استفاده از ابزار  
 ؛ی دیجیتال ارائه

 ؛پرسش و پاسخ 

 کار عملی در کارگاه

2 2 4 

 %(؛11آزمون تستی )

آزمون عملی در کارگاه 
خوانی و  شامل نقشه

تست قطعات و 
 یابی مدارت عیب
(21)% 

 4 1 0  شناسی در الكترونیک قدرت قطعه 2

 4 2 2  مدارات الكترونیک قدرت 1

4 PWM  2 2 4 

 4 2 2  الكترونیک دیجیتال 5

 4 2 2  میكروپردازنده 6

 4 2 2  سنسورها 2

 4 1 0  خوانی ابزار دقیق نقشه 5

2 
 4 1 0  خوانی الكترونیک نقشه

01 
 4 1 0  تحلیل مدار

    آزمون  00

  00 20 12 طول دوره

 

 



 

 

 

 

 

 ا  ا.  ج.  احمر  جمعیت هلال در های تخصصی و مربیان شفرایند مدیریت آموز

 الزامات، قوانین و مقررات()مفاهیم، 

 

 درماناداره کل بهداشت و  

 )بخش اول( RHتخصصی تعمیر تجهیزات پزشکی  آموزش  دوره
 الاستقرار های سریع آشنایی کارآموز با تعمیر تجهیزات پزشكی بیمارستان هدف کلی:

های مورد نیاز در بخش  رود در پایان این دوره، فراگیر بتواند در زمان سوانح ضمن آشنایی با کلیات دستگاه انتظار می اهداف رفتاری:
RH  شامل تجهیزات آزمایشگاه طبی، تجهیزات بیهوشی و تصویربرداری و اجزای آن با مكانیزم عملكرد هر تجهیز، ایرادات روتین و

 شده و بتواند نسبت به نگهداشت و تعمیرات مذکور اقدام کند.ی تجهیز آشنا  نگهداری پیشگیرانه

 
عناوین  سرفصل ردیف

 فرعی
 ی ارزشیابی شیوه ساعات آموزشی روش تدریس

 جمع کل عملی نظری

  0 یطبتجهیزات آزمایشگاه  0

 ؛تدریس در کارگاه

استفاده از ابزار  
 ؛ی دیجیتال ارائه

 ؛پرسش و پاسخ 

 کار عملی در کارگاه

2 4 6 

 %(؛11آزمون تستی )

آزمون عملی در کارگاه 
های  بر روی پرده
 %(21) الكترونیكی

 6 4 2  2 یطبتجهیزات آزمایشگاه  2

 6 4 2  1 یطبتجهیزات آزمایشگاه  1

 6 4 2  4 یطبتجهیزات آزمایشگاه  4

 6 4 2  5 یطبتجهیزات آزمایشگاه  5

 6 4 2  سانتریفیوژ و انكوباتور نوزاد 6

 4 1 0  ماشین بیهوشی 2

 6 4 2  ونتیلاتور 5

2 
 4 1 0  سونوگرافی

01 
 6 4 2  رادیولوژی پرتابل

    آزمون  00

  32 38 18 طول دوره
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 اداره کل بهداشت و درمان

 RDHآموزش تخصصی تعمیر تجهیزات پزشکی   دوره
 جراحی و خدمات بستری سریع های کارآموز با تعمیر تجهیزات مورد نیاز برای عملآشنایی  هدف کلی:

های مورد نیاز در بخش  رود در پایان این دوره، فراگیر بتواند در زمان سوانح ضمن آشنایی با کلیات دستگاه انتظار می اهداف رفتاری:
RDH ی  م عملكرد هر تجهیز، ایرادات روتین و نگهداری پیشگیرانههای جراحی ساده و کاربرد و اجزای آن با مكانیز و انجام عمل

 تجهیز آشنا شده و بتواند نسبت به نگهداشت و تعمیرات روتین تجهیزات مذکور اقدام کند.

 متر را داشته باشد. اکسی توانایی تعمیر پالس -0 

 دستگاه مانیتورینگ را بشناسد. -2 

 توانایی تعمیر ساکشن را داشته باشد. -1 

 الكتروشوک را بداند. کار با دستگاه -4 

 های استریلیزاسیون آشنا باشد. با روش -5 

 شناسد.بجراحی را  اتتجهیز -6 

 
عناوین  سرفصل ردیف

 فرعی
 ی ارزشیابی شیوه ساعات آموزشی روش تدریس

 جمع کل عملی نظری

  متر اکسی پالس 0

 ؛تدریس در کارگاه

استفاده از ابزار  
 ؛ی دیجیتال ارائه

 ؛پرسش و پاسخ 

 عملی در کارگاه کار

0 2 1 

 %(؛11آزمون تستی )

آزمون عملی در کارگاه 
های  بر روی پرده
 %(21) الكترونیكی

 5 1 2  مانیتورینگ 2
 1 2 0  چراغ سیالیتیک 1

 1 2 0  ساکشن 4

 5 1 2  الكتروشوک 5

 6 4 2  استریلیزاسیون 6

 2 5 2  تجهیزات جراحی 2

 6 4 2  کرایوتخت اطاق عمل و  5

 4 1 0  سرنگ پمپ 2

 6 4 2  تجهیزات فیزیوتراپی 01

    آزمون  00

  08 32 12 طول دوره
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 اداره کل بهداشت و درمان

 BHCUآموزش تخصصی تعمیر تجهیزات پزشکی   دوره
 ی عمومی و خدمات سرپایی آشنایی کارآموز با تعمیر تجهیزات معاینه هدف کلی:

رود در پایان این دوره، فراگیر بتواند در زمان سوانح ضمن آشنایی با کلیات دستگاه و کاربرد و اجزای آن با  انتظار می رفتاری:اهداف 
ی تجهیز آشنا شده و بتواند نسبت به تعمیر  های نگهداشت و نگهداری پیشگیرانه مكانیزم عملكرد هر تجهیز، ایرادات روتین و توصیه

 م نماید.تجهیزات مذکور اقدا

 تجهیزات پزشكی و بیمارستانی را بشناسد.  -0 

 را تشخیص دهد. BHCUبتواند عیوب تجهیزات پزشكی   -2 

 ساز را بشناسد. اکسیژن  -1 

 بتواند عیوب تخت معاینه و ژنیكولوژی را مرتفع کند.  -4 

 کار با دستگاه نوار قلب را بداند.  -5 

 یاب را داشته باشد. یابی دستگاه جنین توانایی عیب  -6 

 
عناوین  سرفصل ردیف

 فرعی
 ی ارزشیابی شیوه ساعات آموزشی روش تدریس

 جمع کل عملی نظری

آشنایی کلی با تجهیزات پزشكی و  0
 بیمارستانی

 

 ؛تدریس در کارگاه

استفاده از ابزار  
 ؛ی دیجیتال ارائه

 ؛پرسش و پاسخ 

 کار عملی در کارگاه

4 2 6 

 %(؛11آزمون تستی )

آزمون عملی در کارگاه 
های  پرده بر روی

 %(21) الكترونیكی

 4 3 1  0 ی تجهیزات معاینه 2

 4 3 1  2 ی تجهیزات معاینه 1

 4 3 1  1 ی تجهیزات معاینه 4

 3 2 1  0 یصیتشخ 5

 3 2 1  ساز اکسیژن 6

 4 3 1  تخت معاینه و ژنیكولوژی 2

 5 3 2  دستگاه نوار قلب 5

 4 2 2  یاب جنین 2

 3 2 1  تجهیزات مصرفی عمومی 01

    آزمون  00

  40 25 15 طول دوره
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